YSuppsala KS 13 15 JANAURI 2014

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handl&ggare Datum Diarienummer

Hansen Gro 2013-11-15 KSN-2013-0260

Kommunstyrelsen

Motion av Liza Boéthius (V) om att anstalla personer med
funktionsnedsattning i kommunal verksamhet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

att besvara motionen med hénvisning till féredragningen i &rendet.

Arendet

Liza Boéthius (V) foreslar i en motion, véackt den 28 januari 2013, att kommunen ska anstélla
personer med funktionsnedséttning i kommunal verksamhet och ha som mal att 1,5 procent av
de anstéllda i kommunen ska vara personer med dokumenterad funktionsnedsattning.
Motionen aterges i bilaga 1.

Remissbehandling

Yttranden har inkommit fran styrelsen for Teknik och service, utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden, styrelsen for Vard och bildning, barn- och ungdomsnamnden samt
gatu- och samhallsmiljondmnden.

Styrelsen for Teknik och service menar att fragan om anstéllning av personer med
funktionsnedséttning forst kréver ett omarbetat och fortydligat arbetsmarknadspolitiskt
program. | ett sddant program ska kommunen stélla samma krav pa alla aktérer som erbjuder
kommunalt finansierad service. Vidare menar styrelsen att kommunen ska ha en tydlig
struktur for hur urvalsprocess, mottagande och introduktion ska ga till, bilaga 2.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndamnden hénvisar till den av kommunfullmaktige antagna
arbetsgivarpolicyn och pekar sarskilt pa policyns vardeord likabehandling” och den guide
knuten till arbetsgivarpolicyn som kommunledningskontoret tagit fram till chefer, Se kraften,
som just behandlar kommunens forhallningssétt nar det galler funktionsnedséattning. Vidare
pekar namnden pa att man tecknat avtal med styrelsen for Vard och bildning om uppdraget att
ge unga vuxna med funktionsnedsattning mojligheten att komma ut i studier eller arbete.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)  Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Namnden lyfter ocksa i sitt remissvar fram den organisering kommunen har genom Navet,
som har till uppgift att samordna utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser och som ocksa kan
underlatta fér andra ndmnder genom arbetsgivaransvaret for personer med
funktionsnedséattning. Namndens slutsats, mot bakgrund av namnda atgéarder, ar att
motionarens intentioner redan far anses vara uppfyllda. Reservation har anforts av (S), (MP)
och (V), bilaga 3.

Styrelsen for VVard och bildning menar att stravan att Uppsala kommun ska bereda fler
personer med funktionsnedséattning ar lovvard, men menar att om det ska stallas hogre krav pa
Vard och bildning att ta emot personer med funktionsnedsattning jamfort med andra
leverantorer, bor detta beaktas nar forvaltningen far uppdrag och erséttning. Sammantaget
uttalar styrelsen att man, som en ansvarstagande produktionsorganisation, arbetar med fragan
med storsta intresse, bilaga 4.

Barn- och ungdomsnamnden menar att kommunens arbetsgivarpolicy redan uttrycker
vardeordet likabehandling vid rekrytering och darmed behdvs inget mal om att en viss andel
anstallda ska vara personer med funktionsnedséttning, det ar istallet den sékandes
kvalifikationer och kompetens som ska avgéra om en person anstalls, bilaga 5.

Gatu- och samhallsmiljonamnden menar att, dd kommunens arbetsgivarpolicy sa tydligt
uttrycker likabehandling vid rekrytering, behévs inte nagot mal om att en viss procent av
medarbetarna ska utgdras av personer med funktionsnedsattning. Namnden foreslar att
motionen avslas. Reservation har anforts av (MP), (S) och (V), bilaga 6.

Foredragning

Begreppet funktionsnedsattning beskriver fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en manniskas funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar som
fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller forvantas uppsta. Funktionsnedsattning ar alltsa
nagot som en person har, inte nagot som en person ar. Funktionsnedséttning kan méarkas mer
eller mindre i olika situationer och den paverkar inte alltid arbetsférmagan. Vissa typer av
funktionsnedséattningar kan vara osynliga och inte alla personer med funktionsnedsattning
Onskar vara 0ppna med att beratta om sin funktionsnedsattning.

| februari 2012 antog kommunfullmaktige en arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap
samt arbetsmiljo och samverkan. Arbetsgivarpolicyn bars upp av vardeorden demokrati,
likabehandling, réattssakerhet och medskapande. Med likabehandling menas att alla ska ha
samma mojligheter och forutsattningar, oavsett var i organisationen man arbetar eller vilken
roll man har. Kommunen ska ha nolltolerans for diskriminering. Kommunen ska ocksa utga
fran ett normkritiskt forhallningssatt, det vill sdga vara 6ppen for att ifrdgasatta normer och
strukturer som kan gora att personer uppfattas som avvikare.

For att 6ka kunskapen i kommunen, bryta invanda forestéllningar, arbeta for 6kad inkludering
och attraktiva arbetsplatser, men ocksa bista organisationen med en 6kad tydlighet om vad
arbetsgivarpolicyns vardeord likabehandling kan innebdra i praktiken, har kommunlednings-
kontoret under varen tagit fram en guide for kommunens chefer, Se kraften, bilaga 7. Guiden
ror funktionsnedséattning och ska fungera som ett stod for chefer, dels om en medarbetare
drabbas av funktionsnedséattning, men ocksa nar det galler nyrekrytering. | guiden ges nagra
sérskilda rekommendationer nar det galler rekrytering:

- att undvika att fraga efter uppgifter om behandling, sjukdomshistoria eller annan

information som inte ar relevant for arbetssituationen
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- att inte ta for givet att en person med psykisk funktionsnedséttning kommer att vara
mer kanslig for arbetsrelaterad stress

- att se till att rekryteringsprocessen ar rattvis — om en person med funktionsnedsattning
uppfyller alla anstallningskriterier far inte funktionsnedséattningen vara nagot hinder

Guiden &r utformad i linje med kommunens arbetsgivarpolicy och i 6verensstammelse med
kommunens uttalade rekryteringsmetodik, sa kallad kompetensbaserad rekrytering.
Kompetensbaserad rekrytering innebar kortfattat att i alla led i rekryteringsprocessen; urval,
intervjuer, referenstagning etc, sa ar det kompetenserna i forhallande till kravprofiler som ska
bedomas, inget annat. Metoden som sadan, som ocksa varit féremal for en hel del forskning,
har visat sig ha en positiv bieffekt; tillampad fullt ut & metoden ickediskriminerande, da den
inte vager in faktorer som kaén, alder, funktionsnedséttning etc utan strikt inriktar sig pa den
kompetens som efterfragas i forhallande till vad arbetet kréaver.

Motionens forslag om att kommunen ska stélla upp ett mal om att 1,5 procent av de anstéllda i
kommunen ska vara personer med dokumenterad funktionsnedséattning ar ett kvantitativt matt
som visserligen ar mojligt att mata, men som innehaller vissa problematiska aspekter.
Registrering av funktionsnedsattning faller inom kategorin kansliga personuppgifter nar det
géller personuppgiftslagen (1998:204) och registrering kraver darmed samtycke. Har &r det
viktigt att vara medveten om att inte alla personer énskar vara 6ppna med sina
funktionsnedsattningar. Det dr angelaget att kommunen inte i nagra som helst avseenden
diskriminerar sokanden till olika tjanster. Ett kvantitativt matt — antal anstallda med
funktionsnedséttning — ger emellertid inte en adekvat bild av hur kommunen lyckas med
inkludering och likabehandling.

Motionen foreslar att kommunen ska stélla upp ett mal om att 1,5 procent av de anstéllda i
kommunen ska vara personer med dokumenterad funktionsnedséttning och hénvisar till Géavle
kommun som antagit ett sadant mal. Har ar angelaget att poangtera att Gavle kommun, for att
genomfQra sin satsning, valt att I6sa detta genom att tillskapa sarskilda
I6nebidragsanstallningar, utdver ordinarie bemanning. Kostnaden for genomforandet har for
kommunens del varit omfattande, cirka 11 miljoner kr. D&rutOver bidrar arbetsférmedlingen
med mellan 20-30 miljoner kr i I6nestdd och anpassningsatgarder. Forfarandet har gatt via
arbetsformedlingen, som ocksa ar den myndighet som registrerat
funktionsnedsattning/arbetshinder. Detta ar alltsa inte nagot som kommunen for register over,
utan kommunen raknar bara antalet 16nebidragsanstéllningar.

Inte ndgon av remissinstanserna tillstyrker motionen. Tva instanser foreslar att motionen
avslas. Flera av remissinstanserna hanvisar till arbete som redan pagar i kommunen, med
koppling till kommunens arbetsgivarpolicy och da med specifik hanvisning till vardeordet
likabehandling och kommunens forhallningssatt vid rekrytering.

Rekrytering av nya medarbetare och arbetsgivarpolitiken ska préaglas av likabehandling.
Kommunen ska vara en forebild genom att se och ta tillvara pa mangfald av kompetenser,
erfarenheter och arbetsformagor. Darfor fortsatter det malmedvetna arbetet med
implementeringen av arbetsgivarpolicyn. | detta arbete ingar att fora dialoger och genomfora
workshops och seminarier med verksamheterna om vad vardeorden star for och vad det
innebdr i praktisk tillampning.

Mot bakgrund av ovan sagda ar motionen darmed besvarad.
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Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt med foreliggande forslag till beslut

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Lars-Sture Persson
stadsdirektor personaldirektor



Bilaga 1

G20 i3- 02 &0

7\

Vinsterpartiet

Motion om att anstilla personer med
funktionsnedsiittning i kommunal verksamhet

Var femite arbetslos (20 %) 1 Uppsala dr en person med funktionsnedsittning. 1 304 personer
av totalt 6 053 per 31/12-12. Det dr den hégsta siffran pd 10 ar. Arbetstormedlingen har under
2012 bedrivit en kampanj "Se Kraften” 1 syfte att fa fler arbetsgivare att anstélla personer
med funktionsnedsittning. Det har inte gett nagot resultat. Uppsala har en 1ag arbetsloshet i
torhallande till resten av Sverige. Det borde ocksé avspegla sig i arbetsldshetssiffrorna or
personer med funktionsnedsittning. Men verkligheten visar att det inte gor det.

Alla personer med funktionsnedsittning som kan utfora ctt arbete finns inte 1 arbetsldshetens
statistik. Det finns ocksa en dold arbetsldshet tor personer med funktionsnedséttning. S totala
antalet arbetsldsa personer med funktionsnedsattning ir storre én den ovan namnda siffran.

Sverige ratificerade ar 2008 FFNs konvention om rittighcter for personer med
funktionsnedsittning.

I artikel 27:1 “Arbete och sysselsétining” star:

“"Konventionsstaterna erkdnner rétten till arbete for personer med funktionsnedséitining pa
lika villkor som for andra”.

Vidare under samma punkt stér:

"Konventionsstaierna ska skyddea och framja forverkligande av rétren till arbete, déribland
Jor personer som forvédrvar funktionsnedsdtining under ansidlining, genom ati vidta
andamalsenliga atgdrder, daribland lagstifining, for art bland annat gora foljande:

g) anstdlla personer med funklionsnedsditining i den offentliga sekiorn, ™

I Uppsala dr kommunen den stérsta arbetsgivaren med ungefir 12 000 anstédllda medarbetare
inom mer dn 200 olika yrken. Kommunen kan forega med gott exempel och visa andra
arbetsgivare att det gar att anstilla personer med funktionsnedséttning. Detta for att bryta
fordomar och invanda forestillningar.

Att anstiilla personer med funktionsnedsittning kommer, forutom att det dr bra tor individen
ocksa att gagna kommunen genom att de kommer att betala skatt istillet for att kanske vara



langtidsarbetslosa, kanske inte alls komma in pd arbetsmarknaden och dérmed komma att
uppbira forsérjningsstod.

Givle kommun satte for nigot ar sedan upp mélet att 1,5% av kommunens anstéllda ska vara
personer med funktionsnedsittning. De haller nu pa att uppnd detta mal.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkar undertecknad

Att kommunen har som mal att 1,5% av de anstéllda i kommunen skall vara personer med
dokumenterad funktionsnedsittning.

(Uppsala 78\;(111uk 2@13 A
<ﬂ%’c """"

|y ‘thius (V)



Bilaga 2

%Uppsala | _
KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK QCH SERVICE

Handliggare Daum Diarienunnner

Hans-Olov Bylund 2013-04-24 STS-2013-0138

UPPSALA KOMMUNSTYREL SC]

Kommunstyrelsen

Yttrande over remiss: Motion av Liza Boéthius (V) om att anstilla
personer med funktionsnedsattning i kommunal verksamhet,

dnr KSN-2013-0260

Motionen behandlar situationen fér personer med funktionsnedsittning som idag har svart atl
fa fiste pél arbetsmarknaden. Motionen forestar att kommunen “kan foregd med gott exempel
och visa andra arbetsgivare att det gar att anstdlla personer med finktionsnedsdtining.”

Sammanfattning

Styrelsen for teknik och service anser att fragan om anstillning av personer med
funktionshinder bor omfattas av ctt omarbetat och fortydligat arbetsmarknadspolitiskt
program. Programmet behover vara konkurrensneutralt och ha en tydlig struktur, En fortsatt
utredning bor ske med beaktande av i drendet angivna punkter.

Arendet

Styrelsen for teknik och service bedriver en kommunal produktion av (janster inom en méngd
olika omraden. En viktig ambition &r att stindigt utveckla véira tjdnster efter kundernas behov
och sikerstilla en effektiv produktion. For detta krdvs kompetenta och engagerade ledare och
medarbetare. I forhallande till kommunens arbetsmarknadspolitiska program anstringer vi oss
for att bLa. erbjuda praktikplatser 1 var verksamhet. Programmet ér dock otydligt i minga
avseenden och bor omarbetas och fértydligas.

Styrelsen for teknik och service anser att frigan om anstillning av personer med
funktionshinder bor omfattas av ett omarbetat och fortydligat arbetsmarknadspolitiskt
program. I samband med detta arbete behdver foljande beaktas innan direktiv avscende
anstillning av personer med funktionsnedsittning beslutas:

Postadress: Uppsala konvmun, Styrelsen [or teknik oclh service » 733 75 Uppsala
BesOksadress: Verkstadsgatan 3 B« Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) » Fax: 018-727 10 31
E-post: styrelsen-teknik-servicef@uppsalase
www. uppsalase



s Konkurrensneutralitet — kraven ska stillas pd alla aktérer som erbjuder fjdnster till den
kommunala organisationen.
e Struktur — det dr viktigt att kemmunen bygger upp en tvdlig struktur f6r hur

urvalsprocess, mottagande, introduktion m.m. gar till for att agera som en god
arbetsgivare,

Styrelsen for teknik och service

’( // { ;
Yars-Gunnar Karlsson Doris Danielsson

Ordforande Sekreterare
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STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

Plats och tid:
Ledaméter: Lars-Gunnar Karlsson (M),
ordforande

Kerstin Westman (S), vice
ordférande

Goran Markstrom (M)
Klas Albertssen (IFP)
Ingmar Jansson (C)

Anders Klang (S)
Marie-Louise Lundberg (8)
Anders Kemi (MP)

Ovriga deltagare:
Therese Féllman, stabschel
Hans-Olov Bylund, HR-chef

Utses att justera: Kerstin Westman {S)

Justeringens
plats och tid: Verkstadsgat
% ~

R
-

, /7//7

Underskrit‘teri';/
Y

Daoris Daniclsson, sckreterare

Erica Lundgren, produktionsdir,

an 3 B, 2013-04-29, k1. 13.00

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2013-04-24

Fidllnora friluftsgard, ki. 15.45-16.25

Ersiittare:  Roger Elshorg (M), tjdnstgérande
Magnus Toérne (M)
Mats Hallor (FP)
Wahid Badki (V)
Doris Danielsson, sekreterare
Paragrafer: 31-39

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ér justerat, Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Organ: Styrelsen for teknik och service

Datum: 2013-04-24

Datum fGr 2013-05-02 Datom for anslags nedtagande:  2(113-05-24
anslags uppsittande: Sista dag for dverklagande: 2013-05-23

Forvaringsplats Teknik & service, Verkstadsgatan 3 B
for protokollel: )

/ -

I l{ [ /

Underskrift: ..., .
Doris Danielsson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

o e Sl i
doyvo a,/é GF) ALy ECA L
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V'S uppsala 4.
KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2013-04-24
§ 36
Remiss: Motion av Liza Boéthius (V) om att anstélla personer med
funktionsnedsitining i kommunal verksamhet, dor STS-2013-0138

Beslut
att  godkiinna yttrandet att sdndas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Styrelsen for teknik och service anser att fragan om anstiillning av personer med funktionshinder
bor omfattas av ett omarbetat och fortydligat arbetsmarknadspolitiskt program. Programmet
behover vara konkwrensneutralt och ha en tydlig struktur. En fortsatt utredning bor ske med
beaktande av 1 drendet angivna punkler.

Ordféranden yrkar bifall till yttrandet att séndas till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Férvaltningens forslag till yttrande 2013-04-15

-

"‘T:Jé*:\;) %(’

Justerandes sign [ Utdragsbestyrkande

//}/(g”,, ; //l/'f’ Lf/{,/:»; iEa
Wy LR CLr) LA



Bilaga 3

%UP sala UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADS-

OMMUN NAMNDEN
Handliggare Datum Di"lriumn'uwr
Astrid Nystrom 2013-05-23 UAN.2 ?q P
’ UPPS f\ A v’igﬁf‘} YRELSE

Kommunstyrelsen

Yttrande over motion, vackt av Liza Boéthius (V), om att anstiilla personer
med funktionsnedsattning i kommunal verksamhet, dnr KSN-2013-0260

Kommunstyrelsen har hemstilit om atbildnings- och arbetsmarknadsndmndens yttrande over
rubricerat drende. Med anledning hiirav vill ndimnden framfora fo6ljande:

Motionen behandlar en viktig aspekt, nimligen att dven personer med en funktionsnedsétining
fr anstéliningsbara. Motioniirens uppfattning stiimmer dverens med Uppsala kommuns arbets-
givarpolicy antagen av kommunfullindktige i februari 2012, Dar betonas “demokrati, likabe-
handling och riittssiikerhet”™. Begreppet "likabehandling™ dr konkreliserat i broschyren Se ka-
raften, framtagen pa kommunledningskontoret och ska ses son en guide till chefer. Av bro-
schyren framgér bland annat att “rekrytering av nya medarabetare och arbetsgivarpolitiken i
Uppsala kommun ska priiglas av likabehandling”.

Skriften redovisar till exempel hur chefer ska forhilla sig vid intervjuer, att en funktionsned-
sdttning inte far vara ett hinder {or att bli anstiilld, att en arbetsplats kan anpassas [or att passa
medarbetaren.

Niimnden har idag tvé personer anstillda dédr speciella tglirder har vidtagits for att arbetstaga-
ren ska kunna utféra sina arbetsuppeifter.

Nimnden anser att eftersom kommuncns arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker “likabehandling™
vid rekrytering behovs inget mal om alt en viss procentsats anstillda ska vara personer med
funktionsnedsittning. Det dr den sokandes kvalifikationer och kompetens som ska avgdra om
en person anstills,

Nimuaden har som ansvarig {or arbetsmarknadsinsatser tecknat avtal med Styrelsen {61 vird
och bildning (Jobbcenter) i syfte att underlitta f6r personer med funktionsnedséittning. Upp-
draget avser att ge unga vuxna med funktionsnedsitining, ohilsa eller i ovrigt stora svarighet-
cr att komma ut 1 studier eller arbete mojlighet att vid behov komplettera sin grundutbildning
och genom ett individanpassat stod pé sikt fi arbete, foriséitta studera eller pa annat sitt vara
sjalvforsorjande

Postadress: Uppsala kommun, Uthildnings- och arbeismarknadsndmnden » 753 75 Uppsala
Hestksadress: Stationsgatan 12+ Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) « Fax: 018§ - 727 86 50
E-post: uthildnings-arbetsmarknadsnuninden @ uppsalase
www uppsalase



Som ett led 1 sitt ansvar som arbetsloshetsndmnd har ndmnden inrittat Navet, som samordnar
utbildnings- och arbetsmarkandsinsatser. Navet kan, oavsett arbetsplats, ocksé vara arbetsgi-
vare for bland annat personer med funktionsnedsittning, Hirigenom kan dvriga nimnder fo-
kusera pa de arbetsuppgifter, som de anstiillda ska utfora utan att behdva ha personalansvar.

Namnden har dven arbetsgivaransvar for samt finansierar del av 16n for platser inom OSA -
offentligt skyddad anstillning. De som har rict till OSA dr personer med funktionsnedsattning
eller med socialmedicinska problem. Ofta dr det specialutformade arbeten for att passa indivi-
dens behov, OSA dren insats fran arbetsformedlingen {6r personer som har sin placering i
kommunal verksaimhet.

Mot bakgrund av ovan nidmnda dtgiirder samt kommunens arbetsgivarpolicy anser nimnden
{6r sin del att motiondrens intentioner redan Hr uppfylida.

Utbildanings- och arbetsmarknadsniimnden

/,/
o L #
L) /) Yy
A 6} I M P e A
NMtolEniad Hassan B 7 Lotta von Wowern

Orditrande Sekreterare
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f“‘;%Uppsa a UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum; 2013-05-23

Plats och tid:  Kontoret fér barn, wngdom och arbetsmarknad, Stationsgatan 12, Uppsala 08:30-13:00

Ledamiter: Mohamad Hassan (FP), ordférande Tjdnstgorande  Tekle Embaye (8) to m § 108,
Torbjérm Aronson (KD), lie vice ordfgrande  ersittare: fr.o.m. § 130
toam. § 133 Madeleine Andersson (M)
Ulrik Wirnsberg (8), 2:e ViCL ordférande fr.o.m. § 130
Hannes Beckman (M) t.o.am. § 129
Gabriella Lange (M) t.o.m. § 133 Ersiittare: Anne Lennartsson (C)
Mats Johnsson (FP) Mudeleine Andersson (M) t.o.m.
Kenny Jonsson (C) § 129
Irene Soderhill (S) Tekle Embaye (S) § 109 - § 129
Jan-Ake Carlsson (S) Inger Stderberg (M) t.o.m 5 121

Frida Johnsson (’\"P) Loan § 1”9
Clemens Lillieskold (V) t.o.m. § 133

Ovriga Lena Winterbom, uppdragschef, Carola Helenius-Nilsson, dircktor, Lena Téth, ekonom,

deltagare:  qrareger: Leif Wiklund, Bjor Bylund, Nasser Ghazi, Astrid Nystrdm, Eva Lignell, Lena
Hjalmarsson-Berg, Karin Carlsson, Tobias A\tmm Sinisalo, Christer Ojdeby, Andreus
Christoffersson, Jan Sund, verksamhetschef, Asa Danielsson, myndighetschef, Tuomo Niemel4,
controller

Utses att ] )
justera: Ulrik Wirnsberg (S) Paragrafer: 107 - 134

Justeringens
plats och tic: Isintmct for barn, ungdom och arbetsmarknad, Stationsgatan 12, 28 maj 2013, klockan 16:00

4 SR

Underskeiftor: N T e e
‘\lohumddllassan (FP), mdﬁirmfm Uik Wiirnsberg (S), justerare

v

.........................................

Lotta von Wowern, sckreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet dr justerat, Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag.

Organ: Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden

Datum: 2013-05-23

Datum {6r Sista dag {or dverklagande: 2013-06-19
anslags uppsiittande: 91130529 Datum for anslags nedtagande:  2013-06-20

Forvaringsplats

fir protokollet: Kontoret f0) barn, uumionyoch mbctsmml\nad Uppsala

Underskrift:

Lotta von Wowern, sckre{el are

Utdragsbestyrkande

>

g

] u};temndes sign } Z/\ ]
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%% Uppsala UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum: 2013-05-23

§ 109

Motion av Liza Boéthius (V) om att anstalla personcer med funktionsnedséttning
i kommunal verksamhet
UAN-2013-0203

Beslut
Utbhildnings- och arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att som svar pd motion av Liza Boéthius (V) om att anstilla personer med funktionsnedsiittning i
kommunal verksambet il kommunstyrelsen avge uppritat forslag till ytirande innebirande
att motionen foreslas avslas.

Reservationer .
Ulrik Wirnsberg (S), Irene Soderhill (S), Jan-Ake Carlsson (S), Frida Johnsson (MP) och Clemens
Lillieskold (V) reserverar sig enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Uthildnings- och arbetsmarknadsnimnden har av kommunstyrelsen hemstéllts att yttra sig dver
motion vickt av Liza Boéthius (V), om att anstédlla personer med funktionsnedséttning 1 kommunal
verksamhel. Motiondren yrkar att kommunen har soim mal att 1,5 procent av de anstillda i
kommunen skall vara personer med dokumenterad funktionsuedsétining.

Motiondren foreslir att Uppsala kommun, som den stérsta arbetsgivaren 1 kommunen, kan foregé
med gott exempel och anstélla personer med funktionsnedsitining. Ett mdl yrkas om attl,5 procent
av de anstillda i kommunen skall vara personer med dokumenterad funktionsnedsiittning. Nidmnden
anser att eftersorn kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker “likabehandling” vid rekrytering
behdvs inget mél om att en viss procentsats anstillda ska vara personer med funktionsnedsiittning.
Det dr den sokandes kvalifikationer och kompetens som ska avgtra om en person anstills.
Namnden foreslar att motionen ska avslas mot bakgrund av den av kommunfullimiktige beslutade
arbetsgivarpolicyn.

Yrkanden
Ulrik Wirnsberg (S) yrkar med stdd av Frida Johnsson (MP) och Clemens Lillieskdld (V) att
motionen ska bifallas.

Mohamad Hassan (FP) yrkar avslag pa Ulrik Wirnsbergs (S) yrkande samt yrkar vidare med stod
av Ovriga nimnden tilldgg 1 mitten av sista meningen 1 yltrandet ”for sin del”.

Beslutsgang
Ordforanden stdller Ulrik Warnsbergs (S) yrkande mot Mohamad Hassans (FP) avslagsyrkande och
finner bifall till eget yrkande.

Beslutsunderlag
Kontorets tjansteskrivelse den 15 maj 2013.

J lﬁ;tcrandcs sign 1 (\

e |
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@“ Vinsterpartiet

Reservation

UAN 2013-05-23

Arende 3.2: Motion av Liza Boéthius (V) om att anstilla personer med
funktionsnedsittning i kommunal verksamhet

I en motion foreslar Liza Boéthius (V) att kommunen ska ha en mélsiittning om att 1,5 % av
komnunens anstillda ska vara personer med dokumenterad funktionsnedsittning. Detta efter
exempel fran Givie kommun.

Vi vill reservera oss mot den borgerliga majoritetens beslut om att f6resla att denna motion
ska avslds.

Vi menar att de skulle vara en fordel om kommunen hade ett tydligt mal for detta. Dirmed
skulle det finnas en tydlighet dven for kommunens Svriga ndmnder att bidra till att 6ka
andelen anstdllda med funktionsnedsittning. Det ricker inte med de insatser som Uthildnings-
och arbetsmarknadsnidmnden gor, och ett tydligt gemensamt mal {6r kommunen skulle dven

Vo 1

innebéra att alla ndamnder ska bidra till att nd malet. Det skulle dven nimnden vinna pa. Darfor

menar vi att motionen bor bifallas.

Mot bakgrund av ovanstaende vill vi reservera oss mot ndamndens beslut.

For Socialdemokraterna For Miljopartict For Viinsterpartiet

i

y ///L’//)\
y “\

Uik Wiirnsberg (s) Frida Johnsson (mp) Clemens Lillieskold (v)
/
(/'\M, 1 .



Bilaga 4

% UPPK(?!%Q!J% VARD & BILDNING

Handliggare Datum ’D»ig[ienu;{l}lngiw
Karin Kallman Svérd 2013-05-14 2013067 % on

Kommunstyrelsefr

Yttrande over Motion av Liza Boethius (V) om att anstiilla personer med
funktionsnedsittning inom kommunal verksanihet, KSN-2013-0260

Styrelsen (6r vard och bildning har ombetts lamna yttrande 6ver rubricerade drende.

Bakgrunden dr enligt motiondren aft var femte arbetslds inom Uppsala kommun ér en person
med funktionshinder, Hemstéllan bygger pa att Uppsala kommun skulle ha som mal att 1.5 %
av arbetskrafien inom kommunen har ett dokumenteral funktionshinder.

Det dr en lovvird strdvan att Uppsala kommun som arbetsgivare skulle bereda fler personer
med funktionshinder méjlighet till anstdlining. Var grundlaggande instdlining till detta dr po-
sitiv.

Det finns dock nagra férutsittningar som ska beaktas for att detta ska kunna forverkligas.
Viérd & bildning dr en produktionslorvaltning och har inom i stort selt alla omraden
konkurrensutsatt verksambet. Det betvder att forvaltningen ska vara en producent av
viilrdstjénster pd samma villkor som andra icke offentliga producenter.

Om det stitlls hdgre krav pa Vard & bildning att ta emot [unktionshindrade an pa andra leve-
rantgrer bor detta ockséd beaktas nér férvaltningen erhaller uppdrag och ersitining.

Skilet till detta resonemang ir att arbetsuppgiflerna och arbetssituationen i regel kréver
anpassning pa olika sétt. Manga ganger dr det inte majligt att stalla samma krav pa personer
med funktionshinder som pa icke funktionshindrade. Anpassningen kan behdva vara mer eller
mindre stoy och innebiir dirfor storre kostnader.

Kraven pa leverans och en ekonomi i balans stiiller hoga krav pa effektivitet och optimal
anvandmng av ekonomiska och minskliga resurser.

Postadress: Uppsala kommun, Vird & bildning. 753 75 Uppsala
Besthsadress: Pyrishorgsgatan 1 s Telefon: 018-727 68 00 (reception) » Fax: 018-727 67 90
E-post: vard-bildning ruppsala.se

www,uppsalis
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Styrelsen fér vard och bildning arbetar med frégan med storsta intresse, inom ramen for Vard
& bildnings varumérke, som en ansvarstagande produktionsorganisation som pa bista sitt ska

bira samhilisansvaret for utsatta grupper.

Styrelsen for vard och bildning

Cecilia le.amen‘i 1S
Ordférande

. - " - } /
AM/ )"@'1/1/~‘1~ LA»/) ("L/Q*";'M/

Anne-1ouise Wahlund

Sekrelerare
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YIS Uppsala

STYRFISEN FOR \’zﬂn OCH RIEDNING SAMMANTRADESPROTOKOIJL
Sammantridesdatum
2013-05-30
§ 56

Yttrande 6ver Motion av Liza Boethius (V) om att anstiilla
personer med funktionsnedsittning inom kommunal verksamhet,
KSN-2013-0260, SVB-2013-0672

Beslut
att  anta och 6versidnda svar till kommunstyrelsen 1 enlighet med
forvaltningens forslag.

Arendet

Rakgrunden till forslaget dr enligt motionéren att var femte arbetslts
inom Uppsala kommun dr en person med funktionshinder. Hemstéllan
bygger pa att Uppsala kommun skulle ha som mal att 1,5 % av
arbetskraften inom kommunen har ett dokumenterat funktionshinder.

Det #r en lovvird strdvan att Uppsala kommun som arbetsgivare
skulle bereda fler personer med funktionshinder mdjlighet till anstéill-
ning. Styrelsens grundldggande instéllning till detta &r

positiv.

Beslutsunderlag
[ drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut

2013-05-14.

Utdragsbestyrkande
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J=Uppsala

STVYREISEN FOR VIRD OFH R DNING SAMMANrFMDESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2013-05-30
Plats och tid: Vard & bildning, Fyrisborgsgatan 1, kI, 15.15- 1645

Ovriga deltagare:

Beslutande: Johan Fredriksson, produktionsdirektsr
Cecilia Hamenius (FP) Ordftrande Johan Férnstrand, vice produktionsdirektdr
Agneta Bostrom (S) 2:¢ vice ordforande Birgitta Petterssan, vice produktionsdirektér
Simone Falk (M) ledamaot Laila Olsson, chefsekonom
Berthold Lindersten (FP)  ledamot Birgitta Najafi, controller
Ehsan Nasari (C) ledamot Ingela Meurling, registrator
Carl-Henrik Soderlind (C)  ledamot Kajsa Wejryd, affirsomradeschef
Maria Patel (S) fedamot Karin Killman Svird, HR-chef
Owe Rubenman (S) ledamot Lena Nystrom-Nilsson, utvecklingsledare
Terence Hongslo (MP) ledamot Aune-Louise Wahlund, sekreterare
Huseyin Alpergin (V) ledamot

Tidnstgdrande erséttare:
Anders Liljegren (M)

Ersdttare:

Trine Wirén (KDD)

Marcus Norlin (MP)

Kristin Liljeqvist (MP)

Utses att justera: Agneta Bostrom (S)

:l

Justeringens plats och tid:  Vard & bildning éfﬁé&gﬁﬁlen 31/52013 klockan 15.30

. recl
Sekreterare: \A_\A&ﬁ (¢ WK_, s { Paragrafer 50-70
.

Ordforande:
Justerande: A /
A K/
Agfieta Bostrom (S)
ANSLAG/BEVIS
Tusteringen har tillkiinnagivits genom anslag
Organ: Styrelsen for vard och bildning
Sammantrdidesdatim: 2013-05-30
Datum for anslags uppsdittande:  2013-06-03 Datum for anslags nedtagande:  2013-06-25
Sista dag for éverkiagande: 2013-06-24

Farvaringsplats fov protokollet:  Vard & bildning, Fyrisborgsgatan 1

F
S

-~ \ . - :
PO PPV I e

" Anne-Louise Wahlund

Underskrifi:

Utdragsbestyrkande



Bilaga 5

V1S Uppsala ..
KOMMUN BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

Handlaggare Datum Diaricnummer
Astrid Nystrom 2013-05-23 BS.HL =2013-0326.31 ]
SPELALEEOMMUNSTYRELS

e 63 -06- 07

Kommunstyrelsen

_KSN 2013 A6

X V/ ‘A;,m S

Yttrande éver motion, vickt av Liza Boéthius (V), om att anstiilla personer
med funktionsnedsiittning i kommunal verksamhet, dur KSN-2013-0260

Kommunstyrelsen har hemstdllt om barn- och ungdomsniamndens yttrande Gver rubricerad
motion. Med anledning hdrav vill niimnden framftora {6ljande:

Motionen behandlar en viktig aspekt, namligen att d&ven personer med en funktionsnedsitining
ar anstillningsbara. Motionérens uppfattning stimmmer éverens med Uppsala kommuns ar-
betsgivarpolicy antagen av kommunfullmiktige i februari 2012, Dér betonas “demokrati, li-
kabehandling och rittssikerhet”™. Begreppet “likabehandling™ é@r konkretiserai 1 broschyren Se
karaften. framtagen pa kommunledningskontoret och ska ses som en guide till chefer. Av bro-
schyren framgar bland annat att “rekrytering av nya medarabetare och arbetsgivarpolitiken i
Uppsala kommun ska préiglas av likabehandling”.

Skriften redovisar titl exempel hur chefer ska forhalla sig vid intervjuer, att en funktionsned-
séttning inte f&r vara ett hinder o1 att bli anstilld, att en arbetsplats kan anpassas fr att passa
medarbetaren.

Namnden har idag en person anstilld dar speciella atgirder har vidtagits for att arbetstagaren
ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Nidmnden anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker “likabehandling”
vid rekrytering behévs inget mal om att en viss procentsats anstillda ska vara personer med
funktionsnedsittning. Det iir den sékandes kvalifikationer och kompetens som ska avgdra om

en person anstills,

Mot bakgrund av ovanstaende {6reslar ndmnden att motionen ska avslas,

Barn- och ungdomsniamnden

/*’

S (W {ku\/\, ,.5 Lw\ﬁlc"g/v:}x'
Cecilia Forss Kerstin Sundgvist
Ordforande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Barn- och ungdomsniimnden « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan T« Telefon: 018 - 727 00 00 (vitxely » Fax:
E-post: barn-ungdomsnamndenéZuppsala s¢
www.uppsala.se



Bilaga 6

Y& Uppsala o
KGMMUN GATU- OCH SAMHALLSMILIONAMNDEN
Handlaggare Datum Diarienummer

Hannerz Lena 2013-05-21 GSN-2013-0728 ’
SSALA KOMIAUNSTYRELSE

Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver motion, vickt av Liza Boéthius (V), om att anstiilla personer
med funktionsnedsittning i kommunal verksamhet, dnr KSN-2013-0260

Kommunstyrelsen har begiirt av gatu-och samhiallsmiljonamnden yltrande Gver rubricerad
motion, dir nidmnden framfor {6ljande:

Motionen behandlar en viktig aspekt. dven personer med en funktionsnedsiittning ir
anstéllningsbara. En uppfattning som stdmmer 6verens med Uppsala kommuns
arbetsgivarpolicy antagen av kommunfullmiiktige i februari 2012, Dir betonas “demokrati,
likabehandling och ritissiikerhet™. Begreppet “likabehandling” dr konkretiserat i broschyren
Se Kraften, och ska ses som en guide till chefer och framtagen pd kommunledningskontoret
Av broschyren framgér bland annat att "rekrytering av nya medarbetare och

YT

arbetsgivarpolitiken i Uppsala kommun ska priiglas av likabehandiing”.

Skriften redovisar till exempel hur chefer ska forhilla sig vid intervjuer, att en
funktionsnedsiitining inte far vara ett hinder for att bli anstilld, att en arbetsplats kan anpassas
for au passa medarbetaren. Nimnden anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt
uttrycker “likabehandling” vid rekrytering behovs inget mal om att en viss procentsats
anstiillda ska vara personer med funktionsnedsiittning. Det ir den sékandes kvalifikationer
och kompatens som ska avgdra om en person anstills,

Nimnden har idag tva medarbetare anstillda dar speciella Atgérder har vidtagits for att
arbetstagarna ska kunna utféra sina arbetsuppgifter. Arbetsplatserna ér anpassade efter

gillande lagrum, sikerhetsforeskrifter och krav pa tiliginglighet.

Mot bakgrund av ovanstidende foreslar ndmnden att motionen ska avslis.

‘{!} samihillsmiljondmnden

oy
Inggy Tt

Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, gatu- och samhitismiljonitimnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (viixel)
E-post: gatu-samhallsmiljonamnden@uppsala.se
wwiw.uppsala.se
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GATU- OCH SAMHALLSMILIONAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatunm: 2013-05-21

Plats och til:

Aspen, Stationsgatan 12, klockan 14:00-15:45

Ledamiter: Stefan Hanna (C) ordftrande Ersittare:
Johan Lundqgvist (MP) 2:e v.
ordférande

Christian Sonnenstein (M)

Takob Envall (M) (jg

Sten Daxberg (M) tjgtom § 73
Géran Svanfeldt (S) g

Polat Akgtil (S)

Ny

Ulises atl justers:

Justeringens
plats ocl tid:

Underskrifter:

[nm.x 1]3(1

Henrik Ottosson (I'P)

Mia Nordstrdm (C) fr o m § 74
lan Engblom (KID)

Patrik Hedlund (S)

Berit Fricsson (S)

Lennart Soderberg (V)

Karin Grahan
Inger Tiider, sekieterare

Bengt Audrén

Asa Nilsson Bijervner
Ingemar Carlsson
Tom Karlsson

Patric Andersson
Barbro Rinaunder
Lena Hannerz
Jan-Olof Hasselborn
Mia Agvald Jagborrn
Ann-Britt Adegren
Johan Lundqvist (MP) 71-83 (8 73 0ch 77 omedelbart justerade)

Paragrafer:

.‘/..9”//\4

1an Lundg

/ist, Justerarc

R

sLLL yerare

ANSLAG/BEVIS

Cripan:
Datum:

Datum for

Protokollet fir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Gatu- och samhidllsmilydndmnden
21 maj 2013

Sista dag far overklagande: 3 juli 2013

anslags uppsiltande: 11 juni 2013 Datum for anslags nedtagande: 2 julj 2013
Térvaringsplats Kontoret for sambillsutveckling, Stationsgatan 12
fiir protokoltet:
(Lo, Dt
Underskrift: ' . / 1{1’ ........ /Wt{/ .........
Inger Tjgder, KSU
Tusteranges sign Utdragsbestyrkande
{{
[S—
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Y SUppsala
c?/t;?‘\ PEOMMUN GATU- OCH SAMHALLSMILIONAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2013-03-21
§ 74

Ythrande dver motion av Liza Boéthius (V) om att anstiilla personcer med
funktionsnedsittning i konamunal verksamhet

GSN-2013-0728

Beslul
Gatu- och sambillsmiljondmuden beslutar

dl anta upprittal fOrslag Ul yitrande och Sveliimna detsamma il kommunstyrelsen.

Reservalion
Johan Lundqvist (M), Patrik Hedlund, Berit Ericsson och Goran Svanfeldt (alla S) och Lennart
Soderberg (V) anmiiler reservation Gll [Srman 1or Johan Lundgvists yrkande.

Sammanfatining

I motionen lyfts att Uppsala kommun, som den storsta arbetsgivaren i kommunen, kan féregé rmcd
gott exempel och anstilla personer med funktionsnedsittning. Htt mél yrkas om att 1,5 procent av
de anstéllda i kommunen ska vara personer med dokameunterad funktionsnedsittning. Nimnden
anser att eftersom kommunens arbetsgivarpolicy tydligt uttrycker “likabehandling” vid rekrylering
behitvs inget mal om att en viss procentsats anstdllda ska vara personer med funktionsnedsitining.
Det &r den stkandes kvalifikationer och kompetens som ska avgira om en person anst#lls.
Namnden fareslar att iotionen ska avslas

Yrkaude
Johan Lundgvist (MP): Bifall till intentionen 1 motionen.
Stefan Hanna (C): Bifall tll uppriittat forslag.

Beslutsgang
Ordfdranden stiller yrkandena undzr proposition och finner att ndmnden heslutar anta Stefan
Hanmas yrkande.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens remiss av den 28 februari 2013,

Kontorets skrivelse av den 6 maj.

Atbetsutskottet har utan eget yitrande dverlamnat drendet till ndimnden.

Expedieras till
Akten
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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