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Kommunstyrelsen

Kommungemensamma mal for arbete med intern kontroll 2014

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att godk&nna kommungemensam intern kontrollplan for 2014 enligt bilaga.

Arendet

Utgangspunkten for att harleda ansvaret for intern kontroll ar kommunallagen och
aktiebolagslagen. Det finns &ven fler lagar med referenser till intern kontroll som &r
tillampliga pa kommunens verksamhet. Ett ansvar for intern kontroll vilar genom delegation
fran kommunfullméaktige pa samtliga namnder, med sarskilt tillsynsansvar for
kommunstyrelsen. For aktiebolagens interna kontroll ansvarar respektive bolagsstyrelse.

Inom ramen for kommunstyrelsens tillsynsansvar har en gemensam internkontrollplan,

bilaga, tagits fram som komplement till ndmndernas egna internkontrollplaner. Det
huvudsakliga syftet med den gemensamma planen ar att skapa enhetliga format och strukturer
for alla ndmnder. Genom dokumenterad organisation och riskanalys skapas en ny och enhetlig
plattform for alla namnder som blir en battre utgangspunkt for vidareutveckling av den interna
kontrollen.

Foredragning
Intern kontroll syftar, enligt en spridd och popul&r definition, till att sékerstélla:

- Effektiv och andamalsenlig verksamhet, inklusive skydd av tillgangar.
- Tillforlitlig finansiell rapportering.
- Efterlevnad av tillampliga lagar och forordningar samt interna regelverk.

Av definitionen bor sarskilt noteras att intern kontroll utgar fran ett synséatt dar
verksamhetsperspektivet ar en huvudsak, forenad med ett finansiellt perspektiv och ett
regelperspektiv. Det innebar att vilken verksamhet samt hur, var och nar vi genomfor den star
I fokus for den interna kontrollen.
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Den interna kontrollen i varje organisation utgar fran organisationens kontrollmiljo.
Kontrollmiljo kan uttryckas som summan av de formella och informella strukturer, riktlinjer
och varderingar samt de individer som tillsammans utgor organisationen. Med utgangspunkt
fran kontrollmiljon bestar ett intern kontrollarbete av riskanalys, upprattande av
kontrollplaner, kontrollaktiviteter samt I6pande information, uppféljning och utvardering.

Forslaget till malsattning for internkontrollarbetet 2014 fokuserar pa de 6vergripande
strukturer som utgor ramverket for den interna kontrollen. Syftet &r att skapa 6verblick och
tydlighet kring organisation och process for arbetet med intern kontroll i Uppsala kommun
och darigenom langsiktigt paverka kontrollmiljon.

For att 6ka medvetenheten om de risker och mojligheter de kommunala verksamheterna kan
paverkas av foreslas kommunstyrelsen darfor att varje namnd och styrelse under aret
dokumenterar sin egen organisation och ansvarsférdelning for arbetet med intern kontroll
samt genomfor dokumenterade riskanalyser. Resultatet rapporteras ater till kommunstyrelsen
och fullméktige i enlighet med instruktion fran kommunledningskontoret.

Den gemensamma internkontrollplanen syftar vidare till att sékerstélla att alla verksamheter
har medvetenhet kring fragor om mutor och jav samt att grundldggande sambandskontroller i
gemensamma IT-system uppratthalls.

Samtliga namnders och styrelsers interna kontrolldokumentation publiceras sedan 2012 pa
Uppsala kommuns interna webbsida for informationsutbyte och spridning av ”best practice”.
Gemensam information och utbildning ska utvecklas fortsatt vilket ar ett atagande for
kommunstyrelsen.

Foreslagen intern kontrollplan galler parallellt med verksamheternas egna respektive planer
till dess att den upphédvs genom sérskilt beslut eller ersatts av ny gemensam intern
kontrollplan. Aterrapportering fran namnder och styrelsen sker inom ramen for
bokslutsérendet.

Joachim Danielsson Jan Malmberg
Stadsdirektor Ekonomidirektor
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Kontrollmal Ansvarig Tidsplan Redovisas till

— Delmal/kontrollaktivitet kommunstyrelsen
Skapa en mer enhetlig syn pa intern kontroll, med storre tydlighet dver ansvars- och Respektive namnd | 2014 och Bokslut 2014

arbetsfordelning inom respektive namnd, styrelse och tjanstemannaorganisation. Varje

ndmnd och styrelse ska:

- beskriva och dokumentera sin organisation och ansvarsférdelning med avseende pa
intern kontroll,

- utveckla formerna for arbetet med den arligt aterkommande namnd-/styrelsespecifika
intern kontrollplanen, bland annat genom en obligatorisk dokumenterad riskanalys.

och styrelse inom
Uppsala kommun-
koncern

fortlépande

(januari 2015)

Séakerstalla att medvetenhet om risker for och konsekvenser av mutor och jav finns i varje

ndmnd och styrelse.

- Varje namnd och styrelse ar medveten om riskomradet och infor under aret minst en
riktad intern kontrollatgard anpassad for den egna verksamheten.

Respektive namnd
och styrelse inom
Uppsala kommun-
koncern

2014 och
fortlépande

Bokslut 2014
(januari 2015)

Samla och synliggdra information om arbetet med intern kontroll i Uppsala kommun.
Kommunledningskontoret ska under 2014:

- vidareutveckla under 2012 lanserad webbsida for intern kontroll i Uppsala kommun,
- utarbeta fler gemensamma mallar och utveckla metod for arbete med intern kontroll,
- bilda en arbetsgrupp/-forum for utveckling av metodstdd kring intern kontroll.

Kommunstyrelsen

2014 och
fortlépande

Bokslut 2014
(januari 2015)

Gemensamma IT-system kontrolleras regelbundet med avseende pa anvandares

behorighet. Av regelverk och dokumentation for respektive system ska grundlaggande

intern kontrollmoment framga. For den handelse dokumentation och riktlinjer for det

specifika systemets anvandning inte sdrskilt ndmner detta ska:

- forteckning finnas 6ver samtliga anvandare och behérigheter i systemet,

- forteckning finnas av alla dndringar med loggning i systemet,

- behorigheter, om annan ordning inte sarskilt beslutats, fordelas enligt dualitetsprincip
och folja av ndmnd eller styrelse beslutad delegationsordning och attestinstruktion.

Respektive namnd
och styrelse inom
Uppsala kommun,
med sérskilt stod
av systemforvaltare
vid styrelsen for
teknik och service.

2014 och
fortlépande

Bokslut 2014
(januari 2015)




