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Kommunstyrelsen beslutar

1. attupphava centralariktlinjer gallande alkohol och droger faststallda av
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 21 mars 2001 § 50.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott faststallde centrala riktlinjer gallande alkohol
och droger den 21 mars 2001. Riktlinjerna aterges i darendets bilaga 1.

Uppsala kommuns arbete med arbetsmiljo, rehabilitering och arbetsrattslig
bedémning har sedan nuvarande riktlinjer faststalldes utvecklats utifran
tydliggéranden fran arbetsmiljoverket och rattspraxis. Darutover har
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen antagit policy och riktlinje for
representation och gavor som fortydligar kommunens hallning till alkohol i
arbetsrelaterade sammanhang.

Den féreliggande riktlinjen foreslas upphavas utan att ersattas av en ny. Reglernai lag
och kollektivavtal och den praxis som utvecklas av centrala parter och i allmanna
domstolar maste foljas dven utan en riktlinje.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Arendet ar slutsamverkat i centrala
samverkansgruppen den 27 mars 2024.
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Foredragning

Syftet med de riktlinjer som faststalldes 2001 var att sammanfatta och tydliggora
arbetsgivarens och arbetstagarens ansvar i fraga om alkohol och droger i
arbetsrelaterade situationer. Riktlinjen avsag ocksa att fortydliga Uppsala kommuns
allmanna hallning pa omradet.

Arbetsgivarens och arbetstagarens ansvar finns reglerade i arbetsmiljélagen (AML),
lagen om anstallningsskydd (LAS) och centrala kollektivavtal. Sedan nuvarande
riktlinjer faststalldes har Uppsala kommuns arbete med arbetsmiljo och rehabilitering
utvecklats, med utgangspunkt fran arbetsmiljoverkets tydliggéranden och rattspraxis.

Kommunens chefer har for att sakerstélla rattssakerhet och likabehandling tillgang till
vagledning som l6pande uppdateras. Vagledningen tar sin utgangspunktien
nolltolerans mot alkohol och droger.

Befintlig vagledning kompletteras med rutiner, tillampningsforeskrifter och direkt stod
fran kommunledningskontoret i syfte att starka stodet till kommunens chefer i
arenden som beror medarbetare med alkoholproblematik.

Varje chef har ansvar for att sakerstalla att Uppsala kommuns medarbetare kan utféra
sina uppdrag. Det innebar att berord chef behover agera om en medarbetare inte
verkar vara i stand att utfora sitt arbete oavsett vad som ligger bakom beteendet.

Som arbetskamrater och kollegor har alla ocksa ett ansvar. Alla ska verka for att
Uppsala kommuns verksamheter bedrivs professionellt och var och en har ett ansvar
att agera ndr ett beteende gar 6ver grénsen for det acceptabla.

Da det géllande individuella arbetstagare alltid maste géras en bedomning fran fall till
falli enlighet med de regler som finns pa omradet kan tillampningen inte reglerasi en
riktlinje. Finns en riktlinje sa behdver den dndras varje gang regler och praxis andras
eller tydliggors for att inte riskera att riktlinjen strider mot lag och kollektivavtal. En
riktlinje pa omradet forhindrar darmed, snarare an forenklar féljsamhet med
rattstillampning.

Ekonomiska konsekvenser

Upphavandet av riktlinjerna medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 2 april 2024
e Bilaga 1, Centrala riktlinjer gallande alkohol och droger

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ola Hagglund
Stadsdirektor Ekonomidirektor och
bitradande stadsdirektor



S Uppsala

Faststallda av Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2001-03-21

Centrala riktlinjer gallande alkohol och droger

Droger och arbete hor inte ihop. Uppsala kommun accepterar inte att anstéllda
har en alkoholkonsumtion som riskerar arbetsformagan, sakerheten eller triv-
seln. Ingen ickemedicinsk anvandning av narkotikaklassade preparat tolereras,

vare sig pa arbetstid eller fritid. I kommunens lokaler far ingen alkoholfortaring
ske nér verksamheten bedrivs.

Nar det galler alkohol och andra droger

- ar alla anstéllda i Uppsala kommun medvetna om att de ar forebilder och
darfor har ett sarskilt ansvar

- verkar alla anstallda for att forebygga missbruk pa arbetsplatsen
- halls diskussionen levande om livsstil och konsumtionsmonster

- forknippas kommunen med aterhallsamhet vid all representation och erbjuder
alltid alkoholfria drycker

- har alla ett ansvar att ingripa nar arbetssituationen, sakerheten eller trivseln
paverkas

- har varje arbetsledare ett ansvar for att rehabiliterande insatser erbjuds

- ska den anstéallde fa hjalp med att bli fri fran sitt missbruk for att motverka ut-
slagning fran arbetslivet

- ska anstalld som aktivt medverkar till att bryta sitt missbruk kunna goéra detta
utan att det aterverkar pa anstéllningen.
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