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Forslag till beslut:

Milj6- och hilsoskyddsndmnden foreslds besluta

att faststilla miljo- och hélsoskyddsndmndens analys och utvirdering av system och rutiner
for intern kontroll for verksamhetséaret 2019 enligt bilaga 1, samt

att overlamna Analys och utvéirdering av system och rutiner for intern kontroll 2019 till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska styrelser och nimnder arligen till
kommunstyrelsen rapportera in en analys och utvérdering av sina system och rutiner for intern
kontroll. Inrapporteringen ska stodja utvecklingen av den interna kontrollen inom nimndernas
verksamhetsomraden men ocksé pad kommundvergripande niva, genom att ge kommunen
underlag for samordning och ldrande. Inrapporteringen kan ge storre kunskap om vad intern
kontroll &r och vilken roll den har i nimndernas arbete mot maluppfyllelse. Den kan ocksé ge
en helhetsbild 6ver vad den interna kontrollen bestar av, hur den fungerar och &r organiserad
inom respektive ansvarsomrade samt bidra till en starkare koppling mellan den interna
kontrollen och internkontrollplanen.

Anna Nilsson
miljodirektor

Bilagor

1. Milj6- och hdlsoskyddsndmndens analys och utvirdering av system och rutiner for intern
kontroll 2019
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Analys och utvardering av system och
rutiner for intern kontroll

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska styrelser och namnder arligen till
kommunstyrelsen rapportera in en analys och utvardering av sina system och rutiner
for intern kontroll.

Inrapporteringen ska stodja utvecklingen av den interna kontrollen inom ndmndernas
verksamhetsomraden men ocksa pa kommunovergripande niva, genom att ge
kommunen underlag for samordning och larande.

Inrapporteringen kan ge storre kunskap om vad intern kontroll ar och vilken roll den
har i ndmndernas arbete mot maluppfyllelse. Den kan ocksa ge en helhetsbild 6ver vad
den interna kontrollen bestar av, hur den fungerar och ar organiserad inom respektive
ansvarsomrade samt bidra till en starkare koppling mellan den interna kontrollen och
internkontrollplanen.

Anvisningar for den interna kontrollen

Milj6- och hélsoskyddsnamnden har inte antagit nagra anvisningar for den interna
kontrollen. De verksamheter som bedrivs inom namndens ansvarsomrade styrs i hog
grad dels av lagar och forordningar dels av riktlinjer och anvisningar fran statliga
myndigheter och Sveriges Kommuner och Regioner. For arbetet med den
forvaltningsovergripande styrningen, planeringen och uppféljningen liksom arbetet
med den interna kontrollen féljer namnden de gemensamma riktlinjer och anvisningar
som har beslutats hogre upp i den kommunala organisationen. Sammantaget
bedémer ndmnden att de regelverk som finns pa plats inom omradet idag pa ett
tillrackligt satt sakerstaller att ndmndens verksamheter bedrivs pa ett effektivt och
lagenligt satt.

Riktlinjer eller regler
Miljo- och halsoskyddsnamnden

Miljo- och halsoskyddsnamnden beslutar om foljande dokument for forvaltningens
styrning, planering, uppfoljning och interna kontroll.
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o Verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplan och budget foljs upp inom forvaltningen manadsvis.
Uppféljningen redovisas till ndmnden i samband med tertialuppfoljningarnai april,
och augusti samt i arsuppfoljningen i december. Vid behov revideras
verksamhetsplanen genom beslut i namnden.

e Internkontrollplan

Den interna kontrollplanen f6ljs upp i samband med tertialuppfoljningarnai april
och augusti samt i arsuppfoljningen i december och revideras vid behov genom
beslutinamnden.

o Verksamhetsberidittelse och bokslut

Verksamhetsberattelsen och bokslutet beskriver verksamhetens samlade resultat
under det gangna aret.

Darutover har namnden beslutat om féljande riktlinjer och regler for
verksamheten:

e Delegations- och arbetsordning

Manga av de beslut som miljo- och halsoskyddsnamnden har att fatta ar
delegerade till chefer och handldggare pa miljoforvaltningen. Delegationen gor att
beslutsvagarna blir kortare och att den som berors av ett drende far snabbare
handlaggning. Samtidigt avlastas ndmnden fran rutindrenden och kan
koncentrera sig pa arenden av storre vikt eller av principiell natur. Varje namnd tar
beslut om en delegations- och arbetsordning for den innevarande
mandatperioden. Delegations- och arbetsordningen ses dver arligen och revideras
vid behov utifran forandrad lagstiftning eller férandrade behov inom
verksamheterna genom beslut i namnden.

e Informationshanteringsplan

En informationshanteringsplan beskriver vilka handlingstyper som forekommer
inom verksamheternas processer, vilka handlingstyper som ska bevaras, vilka
som ska gallras samt hur handlingstyperna i 6vrigt ska hanteras.
Informationshanteringsplanen kallades tidigare dokumenthanteringsplan eller
bevarande- och gallringsplan. De beslutade informationshanteringsplanerna for
miljo- och halsoskyddsnamnden respektive den kommunala
lantmaterimyndigheten ses over arligen inom férvaltningen och revideras vid
behov genom beslut av namnden.

o Arkivforteckningsplan

Arkivforteckningsplanen redovisar hur miljo- och halsoskyddsnamndens arkiv
ordnat. Planen ses 6ver arligen och revideras vid behov.

e Arkivbeskrivning/Beskrivning av allmdnna handlingar

Beskrivningen av allmanna handlingar tidigare kallad arkivbeskrivning syftar
till att underlatta for allmanheten att ta del av namndens allmanna handlingar
samt att vara ett hjalpmedel i det interna arbetet. Beskrivningen redogér bland
annat for namndens organisation och verksamhet, register och forteckningar,
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arkivansvarig och kontaktpersoner, viktiga forandringar som skett under
tidens gang, vad arkivet innehaller idag och vad som &r 6verlamnat till
stadsarkivet med mera. Beskrivningen revideras vid behov.

e  Kommunikationsplattform

Syftet med kommunikationsplattformen ar att ge riktning och stod i beslut om
kommunikation inom forvaltningen. Plattformen revideras vid behov.

e Riktlinjer for serveringstillstand enligt alkohollagen

Syftet med de kommunala riktlinjerna for serveringstillstand ar dels att skapa
forutsebarhet for om en etablering som planeras kan ges tillstand, dels att
astadkomma en likabehandling inom kommunen av ansékningar om
serveringstillstand. Genom riktlinjer som halls tillgangliga for allmanheten kan
kommunen ldmna information om den lokala anpassningen till alkohollagens
bestammelser, utifran de forutsattningar som rader i den egna kommunen.
Riktlinjerna revideras vid behov.

Miljoforvaltningen

Déarutover beslutar forvaltningschefen om ett antal styrande dokument pa
forvaltningsniva, sdsom forvaltningens ledningssystem, forvaltningens operativa
plan for verksamhetsaret, rutin for ledningens genomgang, rutin for
kvalitetsgranskning av beslut, rutiner kopplade till forvaltningens
beredskapsarbete m.m.

Organisation for den interna kontrollen

Organisation och uppdrag

Miljo- och halsoskyddsnamndens uppdrag regleras i reglementet for miljo- och
halsoskyddsnamnden. Namnden stddjs av miljéforvaltningen i genomforandet av sitt

uppdrag.

Miljoforvaltningen bestar av fyra operativa avdelningar och en administrativ enhet och
leds av forvaltningschefen. Respektive avdelning leds av en avdelningschef och den
administrativa enheten av en enhetschef. Till stod fér chefernas arbete med att styra,
planera, folja upp och utveckla verksamheterna inom forvaltningens ansvar finns tva
verksamhetsutvecklare placerade under forvaltningschefen. Forvaltningens chefer har
aven ett antal centrala stabsresurser till sitt forfogande inom omradena registratur,
namndadministration, kommunikation, ekonomi, HR och IT.

Styrning

Miljoforvaltningen ar en myndighetsforvaltning. Det betyder att forvaltningen i sitt
grunduppdrag i stor utstrackning styrs och verkar utifran de lagar och regler som galler
inom forvaltningens olika verksamhetsomraden t.ex. miljobalken och livsmedelslagen.
Déarutover styrs verksamheten av den Mal och budget som varje ar beslutas av
kommunfullmaktige samt miljo- och halsoskyddsnamndens politiska prioriteringar.

Verksamhetsplan, budget och internkontrollplan

Milj6- och halsoskyddsnamnden beslutar varje ar om verksamhetsplan, budget och
internkontrollplan for kommande ar. Férvaltningens forslag till verksamhetsplan och
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intern kontrollplan foregas av ett arbete inom forvaltningen med omvérlds- och
riskanalys samt forberedande verksamhetsplanering inom respektive
verksamhetsomrade. Namnden prioriterar kommande ars verksamhet genom ett
strategiskt seminarium som forvaltningsledningen genomfor tillsammans med
namnden.

Respektive chef ar ansvarig for att verkstalla den beslutade verksamhetsplanen samt
genomfora och rapportera kontroller utifran den beslutade internkontrollplanen inom
sina respektive verksamhetsomraden. Verksamhetsutvecklarna stottar cheferna i
arbetet.

Verksamhetsberiittelse och bokslut

Milj6- och halsoskyddsnamnden beslutar i slutet av varje ar om verksamhetsberéttelse
och bokslut. Till namnden redovisas aven uppfoljning av verksamhetsplanen i april,
augusti och december. Uppfoljning av internkontrollplanen redovisas till némnden i
april och augusti (delavstamning av vissa utvalda kontrollmoment) och i sin helhet i
december.

Varje chef ar ansvarig for att folja upp sin verksamhet och rapportera
verksamhetsresultat till ndmnden. Verksamhetsutvecklarna stottar cheferna i arbetet.

Forvaltningens arbete med planering, uppfoljning och intern kontroll foljer
nedanstaende riktlinjer, anvisningar och mallar.

e Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun
e Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess helagda bolag

e Riktlinje for namndernas och bolagsstyrelsernas verksamhetsplanering och
uppféljning samt interna kontroll

e Vagledning for arbetet med ndmndernas interna kontroll
e Riktlinje for styrdokument

e Mall for namndernas verksamhetsplaner och budget

o Mall forinternkontrollplan

e Riktlinje for riskhantering

e Mallforriskregister

Dagens organisation och arbetssatt bedéms andamalsenligt och effektivt utifran
namndens uppdrag och storlek.

Utveckling av den interna styrningen och kontrollen

Arbetet med att utveckla styrning, planering och uppféljning samt den interna
kontrollen for de verksamheter som ligger under miljo- och halsoskyddsnamndens
ansvar pagar fortlopande. Under 2019 har bland annat en ny rutin for forvaltningens
arbete med delars- och helaruppféljningen utifran Mal och budget tagits fram.
Forvaltningen har dven tagit fram ett ledningssystem som beskriver hur forvaltningen



styr, planerar, verkstéller och foljer upp arbetet pa forvaltningen samt antagit en rutin
for arlig genomgang av forvaltningens ledningssystem och styrande dokument. En
rutin for kvalitetsgranskning av beslut har antagits. En ledningsplan infor och vid
allvarlig storning har tagits fram och en rutin for den utdkade
beredskapsorganisationen pa forvaltningen. Under aret har ocksa nuvarande
finansieringsmodell utvarderats och tidredovismodellen for forvaltningens
verksamheter reviderats.
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