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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2020-08-25

§ 264

Svar pa motion om en inkluderande
arbetsmarknad och tryggare dlderdom fran
Stefan Hanna (-)

KSN-2017-3578

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige beslut

1. attbesvara motionen med foredragningen i arendet.

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Sammanfattning

Stefan Hanna (-) hari motion vackt vid fullmaktiges sammantrade den 6-7 november
2017

e att Uppsala kommun ska erbjuda alla arbetsféra manniskor i kommunen som
uppburit férsorjningsstod i minst 10 manader inkluderingsjobb. Deltagande
ska var obligatoriskt och i tid motsvara minst 50 procent av en heltidstjanst,
samt

e attenklare service avinkluderingsjobbare ska erbjudas aldre vars inkomst
understiger EU:s fattigdomsgrans.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 19 augusti 2020

e Bilaga 1, Motion om en inkluderande arbetsmarknad och tryggare alderdom
frén Stefan Hanna (-)

e Bilaga 2, Protokollsutdrag fran arbetsmarknadsnamnden

Justerandes signatur

[ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till arbetsmarknadsnamnden 2020-08-19 KSN-2017-3578

Handlaggare:
Tuomo Niemela

Svar pa motion om en inkluderande
arbetsmarknad och tryggare dlderdom fran
Stefan Hanna (-)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

1. att besvara motionen med foredragningen i arendet.

Arendet

Stefan Hanna (-) har i motion vackt vid fullmaktiges sammantrade den 6-7 november
2017

att Uppsala kommun ska erbjuda alla arbetsféra manniskor i kommunen som uppburit
forsorjningsstod i minst 10 manader inkluderingsjobb. Deltagande ska var obligatoriskt
och i tid motsvara minst 50 procent av en heltidstjanst, samt

att enklare service av inkluderingsjobbare ska erbjudas aldre vars inkomst understiger
EU:s fattigdomsgrans.

Motionen dterges som bilaga 1.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret, arbetsmarknadsforvaltningen och
aldreforvaltningen. Arendet behandlades av arbetsmarknadsnamnden den 15 juni
2020, § 74, och foreslog da kommunfullmaktige att besvara motionen med
foredragningen i arendet.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Barn-, jamstalldhets- och naringslivsperspektiven bedoms inte vara relevanta med
foreliggande forslag till beslut.

Foredragning

I sitt ansvar som kommunens arbetsloshetsnamnd arbetar arbetsmarknadsnamnden
med kommunala arbetsmarknadsinsatser i forebyggande och kompetenshojande
syfte for att motverka och minska verkningarna av arbetsloshet. En viktig insats i
arbetet ar de arbetsmarknadsanstallningar som Arbetsformedlingen subventionerar.
Arbetsmarknadsanstallningar med en tydlig koppling till méjliga jobb ar en effektiv
insats for arbetslosas arbetsmarknadsintrade och langsiktiga forsorjning genom
arbete.

Den som soker ekonomiskt bistand kodas med nagon av Socialstyrelsens orsakskoder,
som visar huvudorsaken till att personen uppbar ekonomiskt bistand. Under 2019 hade
46 procent av de sokande orsakskoden arbetslds. Ohalsa ar den nast vanligaste
orsaken till behovet av ekonomiskt bistand och den utgjordes av 21 procent av de
sokande. Den tredje vanligaste orsaken ar arbetshinder pd grund av sociala skal, 16
procent av de sokande under 2019.

| arbetet med arbetsmarknadsanstallningar ar matchningen mellan den
arbetssokande och arbetsgivare central. Det ar viktigt att den arbetslose har
forutsattningar att klara av arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen och att arbetsplatsen
kan ta emot den arbetssékande utifran sina forutsattningar. Det kan finnas fler
underliggande faktorer i personens situation som spelar roll i anvisningen till insats
eller arbetsmarknadsanstallning. En generell anvisning baserad pa orsakskoden ar
darfor omojlig. Anvisningarna gors istallet efter en individuell bedomning till ratt insats.

Praktik, som motionaren foreslar, ar en av flera olika insatser som Uppsala kommun
anvander men den har inte samma langsiktiga effekt. Det ar utbildning,
kompetenshojande insatser och arbetsmarknadsanstallningar som ger resultat.

Uppsala kommun nyttjar redan idag flera former for arbetsmarknadsanstallningar,
exempelvis extratjanster, nystartjobb, lonebidrag och offentligt skyddat arbete (OSA).
Vissa anstallningsformer dverlappar det forslag som motionaren for fram. Darutover
har arbetsmarknadsnamnden inrattat ett dynamiskt inkopssystem (DIS) dar avrop pa
rustande och kompetenshdjande insatser genomfors av externa leverantorer.

Under 2017-2018 gjordes en sarskild satsning pa anstallningsformen extratjanst dar
702 uppsalabor tog del av insatsen. Samtliga forvaltningar tog emot arbetare i
anstallningsformen varav aldreforvaltningen hade 117 personer anstallda genom
extratjanst.

Arbetsmarknadsnamnden anvisar alla som bedoms arbetsfora till en
arbetsmarknadsplanering och arbetar pa flera olika satt for att mota saval individuella
behov av insatser som behov av samordning mellan verksamheter och myndigheter.
Mojligheten till arbetsmarknadsanstallningar, kompetenshojande insatser och praktik
under tiden ekonomiskt bistand uppbéars medges i socialtjanstlagen och insatser
genomfors redan idag enligt motionens forslag.

Bland de verksamheter som har anvant sig av arbetsmarknadsanstéllningar, sdsom
nystartsjobb och extratjanster, aterfinns flerainom dldrenamndens ansvarsomrade.
Inom hemtjansten har arbetsmarknadsanstallningarna framst anvants inom
serviceinsatser som stad, tvatt och inkop.
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Eftersom dessa insatser alltid utgar fran det individuella behovet och avgifterna
berdknas utifran den enskildes ekonomiska situation saknas daremot skal att rikta
insatserna mot sarskilda grupper utifran inkomst. Darutover tillampas maxtaxa.

Ekonomiska konsekvenser

Inga med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 19 augusti 2020

e Bilaga 1, Motion om en inkluderande arbetsmarknad och tryggare dlderdom
fran Stefan Hanna (-)

e Bilaga 2, Protokollsutdrag fran arbetsmarknadsnamnden

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor



KON Lok 34|
8(96 Uppsala, den 21 augusti 2017

Motion av Stefan Hanna (C) om en inkluderande
arbetsmarknad och en tryggare alderdom

Den svenska arbetsmarknaden héller pa att klyvas. Den bestér & ena sidan av manniskor
som har jobb och som har 1att att skaffa ett nytt jobb om de skulle bli arbetslosa eller vilja
g4 vidare i karridren. A andra sidan si bestir den av ménniskor som &r arbetsldsa och har
varit det lange, ménniskor som i vissa fall aldrig har haft ett jobb, och som méter stora
trosklar for att ta sig in pé arbetsmarknaden.

Sverige upplever just nu den starkaste konjunkturen pa valdigt 1ange. Det innebar att alla
de ménniskor som nu star langt fran arbetsmarknaden sannolikt aldrig kommer ha en sé
god chans etablera sig pa arbetsmarknaden som just nu. Nar nésta lagkonjunktur drabbar
Sverige sé blir de redan hoga trésklarna in till arbetsmarknaden for dessa méanniskor dnnu
hogre. Darfor dr det enormt viktigt att det offentliga bereder dem mdjlighet att ta sig in pa
arbetsmarknaden innan néista lagkonjunktur dr hir. Véntar vi till efter nista lagkonjunktur
finns en 6verhdngande risk for att manga nyanlénda, personer utan fullstdndiga
gymnasiebetyg och personer med ndgon funktionsnedséttning fastnar i livslangt
utanforskap.

Centerpartiet att krav bor stdllas pa Uppsala kommun att bereda en vag in pé
arbetsmarknaden for dessa individer. Likasa bor krav stéllas pa de ménniskor som
varaktigt uppbéar forsorjningsstod att de aktivt deltar i de praktiker och utbildningsinsatser
som bereds inom kommunens verksamheter och inom privata och ideella
samarbetspartners verksamheter. Det dr till stor del nyanldnda som berdrs, men inte enbart.
Darfor ar det inte bara en integrationséatgard, utan en inkluderingsatgérd, som vi séledes
kallar for inkluderingsjobb.

Centerpartiet vill podngtera att inkluderingsjobb ska komplettera, inte ersitta, befintliga
jobb. Inom kommunal verksamhet skulle inkluderingsjobbsanstéillda exempelvis kunna
erbjuda enklare service till dldre som hemtjansten i dagsldget inte hinner med, eller som de
minst bemedlade dldre inte har rad att betala for. P4 detta vis kan kommunen i ett slag bade
ge dem langst fran arbetsmarknaden en vag in, och tillhandahélla battre service och en
tryggare alderdom for véra dldsta invénare.

Mot bakgrund av ovanstdaende foreslar Centerpartiet kommunfullmdktige

att Uppsala kommun ska erbjuda alla arbetsféra ménniskor i kommunen som uppburit
forsorjningsstdd 1 minst 10 manader inkluderingsjobb. Deltagande ska vara
obligatoriskt och i tid motsvara minst 50 procent av en heltidstjanst.

att enklare service av inkluderingsjobbare ska erbjudas dldre vars inkomst understiger

EU: gdomsgréns.

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2020-06-15

Arbetsmarknadsnamndens
protokoll mandagen den 15 juni 2020

Plats och tid

Stationsgatan 12, klockan 17:30-19:55
Paragrafer
64-76

Justeringsdag

Torsdagen 18 juni 2020

Underskrifter

................................................................ .

Mohamad Hassan (L), ordférande

Lotta von Wowern, sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnamnden, 753 75 Uppsala
BesOksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se

www.uppsala.se



% Uppsala Sida 2 (15)

kommun
Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2020-06-15
Narvarande
Beslutande

Mohamad Hassan (L), ordférande

Klas-Herman Lundgren (S), 1:e vice ordférande, narvarar pa distans
Robin Kronvall (M), 2:e vice ordférande

Josefine Andersson (M), narvarar pa distans

Maria Gauffin-Rojestal (S), ndrvarar pa distans

Pavlos Cavelier Bizas (S), narvarar pa distans

Beatriz Porles-Hedvag (S), narvarar pa distans

Charles Pylad (MP), narvarar pa distans

Torbjorn Bjorlund (V), ndrvarar pa distans

Tobias Hagglund (M), ndrvarar pa distans

Asa Samuelsson (KD), narvarar pa distans fro m § 66

Pia Holmgquist (S), ndrvarar pa distans

Annette Stavenow Eriksson (C), narvarar pa distans §§ 64-65

Ej tjanstgorande ersdttare

Anita Ericsson (L), narvarar pa distans

Mattias Johansson (C), narvarar pa distans

Annette Stavenow Eriksson (C), narvarar pa distans fro m § 66
Therese Rhann (V), narvarar pa distans

Julia Falkerby (MP), nérvarar pa distans

Vania Luque Orrego (S), ndrvarar pa distans

Ovriga nirvarande

Lena Winterbom, direktor

Tuomo Niemeld, stabschef

Pa distans narvarar ekonomichef Peter S:t Cyr, avdelningschef Ida Bylund-Lindman,
avdelningschef Henrik Jansson, avdelningschef Ulrika Gronqvist, samverkanschef
Susanne Séderberg, strategerna Kjell-Ake G&rdh, Eva Hellstrand, Tobias Astrém
Sinisalo, Linda Hellmer, Weronica Ohrt, enhetschef Monika Lagerkvist, omr&deschef
Markus Wallin och omradeschef Mikael Nissén

Justf/randes signatur Utdragsbestyrkande

A - k.
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2020-06-15

§74

Svar pa motion om en inkluderande
arbetsmarknad och tryggare alderdom fran
Stefan Hanna (-)

AMN-2020-00230

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar att foresla kommunfullmaktige besluta

1. attbesvara motionen med féredragningen i drendet.

Sammanfattning

Stefan Hanna (-) har i motion vackt vid fullméaktiges sammantrade den 6-7 november
2017

att Uppsala kommun ska erbjuda alla arbetsfora manniskor i kommunen som uppburit
forsorjningsstod i minst 10 manader inkluderingsjobb. Deltagande ska var obligatoriskt
och i tid motsvara minst 50 procent av en heltidstjanst, samt

att enklare service av inkluderingsjobbare ska erbjudas aldre vars inkomst understiger
EU:s fattigdomsgrans.

Uppsala kommun nyttjar redan idag flera former for arbetsmarknadsanstallningar,
exempelvis extratjanster, nystartjobb, [6nebidrag och offentligt skyddat arbete
(OSA). Vissa anstéllningsformer dverlappar det férslag som motionaren for fram.
Darutover har arbetsmarknadsnamnden inrattat ett dynamiskt inkopssystem (DIS)
dar avrop pa rustande och kompetenshéjande insatser genomfors av externa
leverantorer.

Bland de verksamheter som har anvant sig av arbetsmarknadsanstallningar, sasom
nystartsjobb och extratjanster, aterfinns flera inom aldrenamndens
ansvarsomrade. Inom hemtjansten har arbetsmarknadsanstallningarna framst
anvants inom serviceinsatser som stad, tvatt och inkop.

Eftersom dessa insatser alltid utgar fran det individuella behovet och avgifterna
berdknas utifran den enskildes ekonomiska situation saknas daremot skal att rikta
insatserna mot sarskilda grupper utifran inkomst. Darutover tillampas maxtaxa.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
™

. —
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2020-06-15
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2020-05-15
e Motion om eninkluderande arbetsmarknad och tryggare dlderdom fran Stefan
Hanna (-)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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