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Barn- och ungdomsndmnden

Oversyn av kommunens rad samt justeringar av ansvarsfordelning
och foreskrifter

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad foreslér barn- och ungdomsndamnden besluta:

att for perioden &r 2013 — 2014 utse en representant i vardera kommunala handikapprédet
och folkhélsoradet, och att dessa ersétter tidigare utsedda representanter.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2012-12-12, KSN-2012-0822 beslutat om fordndringar betréffande
fyra av de samarbetsrdd kommunen har: miljovéardsradet, folkhélsoradet, pensionérsradet
och handikappradet. Kommunstyrelsen ¢vertar ansvaret for pensionédrsradets och
handikappradets foreskrifter fréan dldrendmnden respektive ndmnden for hélsa, vard och
omsorg. Radens representations dndras sa att kommunala nédmnder utser en ledamot var.
Kommunstyrelsen utser ordférande och ytterligare en ledamot. I pensiondrsradet och
handikappradet utser dldrendmnden respektive namndens for hilsa och omsorg tva ledaméter.
I miljovardsradet utser organisationerna en ledamot men har mojlighet att sénda erséttare.
I beslutet understryks att rdden funktion &r att svara for dialog med det civila samhéllet
foreningar i form av foreningar och samarbetsorganisationer. De ansvariga tjinsteménnen
kommer att bilda nédtverk med de kontor som arbetar med i rdden ingdende ndmnder.

Av de rad som varit féremal for 6versyn utser barn- och ungdomsnédmnden idag
representanter i kommunala handikappradet och folkhédlsoradet. For rdden har kommun-
styrelsen beslutat férédndra radets sammanséttning. Fér kommunala handikappradet och
folkhalsoradet ska ndémnden fran ar 2013, enligt kommunstyrelsens beslut, utse en
representant i respektive rad. For folkhélsorddet har kommunstyrelsen beslutat om reviderade
foreskrifter, bilaga 1. Fordndringarna géller fran och med 1 januari 2013.

Foredragning

Kommunledningskontoret genomforde under varen 2012 efter uppdrag en 6versyn av
kommunens rad. Berérda rad var:

- Folkhélsoradet (FHR)

- Milj6vérdsradet (MVR)

- Handikappradet (KHR)

- Pensionérsradet (KPR)

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 vx * Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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- Trafiksékerhetsradet (TSR)
- Brottsforebyggande radet (BRA)

[ utredningen framholls att de kommunala raden ska vara ett komplement till kommunens
verksamhet och inte i ndgon del dverta eller konkurrera med ndmndernas ansvar. Raden
kan initiera konkreta insatser men beslut om konkreta ataganden sker av ansvarig ndmnd.
Rédens syfte &r att vara ett instrument for kommunens samverkan med det civila samhéllet
i form av organisationer. For tvd av rdden, FHR och BRA, konstaterades att priméra syftet
inte dr det demokratiska utan istédllet samordning mellan kommunala verksamheter och
med andra myndigheter.

Efter 6verldggning med kommunstyrelsens arbetsutskott remitterades promemorian till
de nagmnder, bolag och ideella organisationer som berdrs av nagot av radens arbete.
Barn- och ungdomsndmnden avgav yttrande i drendet 2012-09-27

Kommunstyrelsen har till stora delar beslutat enligt utredningens forslag. Det finns behov

av att fortydliga den roll som kommunens rad ska ha. Den priméra rollen f6r miljovardsradet,
pensiondrsradet och handikappradet ar att vara forum for dialog med ideella organisationer.
For folkhélsoradet dr den priméra rollen samverkan mellan kommunala ndmnder och andra
myndigheter. Ansvaret for kommunens handlaggning av drenden kan aldrig avila ett rad.
Réden ska inte heller fungera som remissinstans. Nar kommunen 6nskar synpunkter fran
berdrda organisationer ska synpunkter inhdmtas direkt fran dessa.

Med en fordndrad sammanséttning av rdden ska det bli tydligare att de kommunala represen-
tanterna i rdden foretrdader sina ndmnder och har att frdn ndmnderna fora in fragor Till raden
och fran raden fora tillbaka fragor till nimnderna. Genom att en representant utses blir
ansvaret for denne tydligare. For att forstérka detta ska for rdden ansvariga tjénstemén svara
for att nitverk bildas med tjanstemén fran berérda ndimnders kontor.

Ledamoéterna i raden foretrader inte sitt parti. De &r kommunens forum. Inget kréver att
ndmndens representant utses inom majoriteten. Genom samarbete mellan partierna kan
sdkerstdllas att den partipolitiska representationen blir bred utan att sldappa fokus pé att

ledamoten representerar sin nimnd.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor
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Oversyn av kommunens rad samt forslag till justeringar av ansvarsfordelning

och foreskrifter
KSN-2012-0822

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta reviderade foreskrifter for miljovardsradet enligt bilaga 1,
att anta reviderade foreskrifter for folkhélsoradet enligt bilaga 2,

att Gverta ansvaret for pensionérsradets foreskrifter frén &ldrendmnden och anta reviderade
foreskrifter enligt bilaga 3,

att 6verta ansvaret for handikappradets foreskrifter frdn ndmnden fér hélsa, vard och omsorg och
anta reviderade foreskrifter enligt bilaga 4, samt

att foréindringarna géller frdn och med 1 januari 2013.

Reservationer
Ulrik Wérnsberg, Hilde Klasson, Bengt Westman, Irene Zetterberg (alla S), Maria Gardfjell, Frida
Johnsson (b&dda MP) och Emma Wallrup (V) reserverar sig till f6rman for bifall till Maria Gardfjells

(MP) yrkande

Yrkanden
Maria Gardfjell (MP) yrkar, med instimmande av Ulrik Wirnsberg (S) och Emma Wallrup (V),

att kommunstyrelsen ska besluta

“att kommunala ndmnder dven fortsdtiningsvis ska utse tva representanter var till de berérda
raden, samt

att de organisationer som far rditt att utse en ledamot till miljovardsradet ocksa ska ges mijlighet
att utse en ersdttare med ndrvaro- och yttranderdtt, ”

Fredrik Ahlstedt (M), yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut, med dndring att
fastighetségarndmnden inte ska ingd i Miljévardsradet.

Vidare yrkar Fredrik Ahlstedt (M) avslag pa Maria Gardfjells (MP) yrkande.

Justerandes sign ) Utdragsbestyrkande
/WM/ Vi




Bilaga 1

Foreskrifter for Miljovardsradet i Uppsala kommun
-antagna av kommunstyrelsen den 12 december 2012

§ 1 Uppgifter
Miljovardsradet &r ett samrédsorgan for ingdende representerade organisationer.

Rédets verksamhetsomrade omfattar naturvard, friluftsliv, miljoskydd och
naturresurshantering,

Miljévérdsradet har sérskilt till uppgift

att kontinuerligt bevaka och stimulera till god naturvard, effektivt miljoskydd, ménniskors
tillgéng till tétortsnéra natur samt god naturresurshushéllning;

att verka for ett msesidigt informationsutbyte mellan kommunen och ideella féreningar,
verksamma inom naturresurs- och miljéomradet;

att verka for spridande av allsidig information inom radets verksamhetsomrade.

§ 2 Sammanséttning

Milj6évardsradets ledamoter utses dels av kommunala organ, dels av ideella féreningar med
naturvard eller miljoskydd som en vésentlig del av sin verksamhet. Ledaméter utses for fyra
ar, riknat fran och med 1 januari aret efter det att allménna val till kommunfullméktige dgt

rum.

Sker fordndringar i den kommunala organisationen eller i foreningslivet genom nybildning,
upphorande eller foréndringar av organ som ingdr i eller kan ingd i miljovardsradet, skall
radet ta initiativ till och foresla onskvédrda féréndringar i rddets sammanséttning. Forslag till
sddana fordndringar skall godkénnas av kommunstyrelsen.

Ledamoter utses av foljande kommunala ndmnder och ideella organisationer.

Antal ledaméter
Kommunstyrelsen 2 inklusive ordférande och vice ordférande
Idrotts- och fritidsndmnden
Miljo- och hélsoskyddsnimnden
Plan- och byggnadsnémnden
Gatu- och samhéllsmiljéondmnden
Uppsala Vatten och Avfall AB
Naturskyddsforeningen Uppsala
Friluftsframjandet Uppsala
Upplands ornitologiska forening
Uppsala féltbiologer
Entomologiska foreningen i Uppland
Kolonilottsféreningarna
Svenska turistféreningen
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Organisationerna fér utse ersittare till ssmmantriade dér den utsedde representanten ej kan
nérvara.

Radet far adjungera foretréidare for skilda kommunala forvaltningar, 6vriga myndigheter och
organisationer, liksom experter i 6vrigt, vilka da &éger rétt att deltaga i rddets 6verldggningar
och arbete, men ¢j i dess beslut.

§ 3 Organisation och arbetsformer
Ordforanden ansvarar for att radet kallas till sammantriide. Radet sammantrider ocksd om

minst en tredjedel av radets ledaméter gor framstéllning ddrom for uppgivet éndamal.

Vid miljévérdsradets sammantréiden skall f6ras protokoll. Protokoll skall justeras av
ordféranden jamte en vid sammantréddet utsedd justerare.

Protokollet ska delges de nimnder som #r representerade i radet,

§ 4 Ekonomi
Kommunstyrelsen svarar for radets sekretariat och administrativa kostnader for radet.

Ledamoterna i miljovardsradet arvoderas enligt av kommunfullméktige faststéllda regler for
fortroendevalda.

§ 5 Andringar
Kommunstyrelsen faststéller radets foreskrifter efter samrad med de foreningar som ingar i
radet.

§ 6 Ikrafttridande
Dessa foreskrifter trdder i kraft 1 januari 2013




Bilaga 2

Foreskrifter for Folkhilsoradet i Uppsala kommun
- antagna av kommunstyrelsen den 12 december 2012

§1 Uppgifter

Folkhélsoradet &r ett samrédsorgan om folkhélsofragor for ingéende representerade
organisationer.

Folkhélsoradets syfte ér att genom bred samverkan verka for att hilsosamma foréndringar hos
medborgarna uppnas.

Folkh#lsoradet har sérskilt till uppgift:
att kontinuerligt bevaka och stimulera utvecklingen av folkhélsoarbetet inom de
verksamhetsomraden som &r foretrédda i radet

att verka for ett 6msesidigt informationsutbyte mellan kommunen, landstinget och ideella
foreningar samt mellan kommunala ndmnder och stimulera till ett 6kat samarbete

Folkhé&lsoradet ska sérskilt prioritera:
att verka for jimlika forutsattningar f6r en god hélsa och dédrmed verka for att minska

skillnaderna i ohélsa

§2 Sammansittning
Folkhélsoradets ledaméter utses dels av kommunala organ och dels av andra deltagande
parter. Ledaméter utses for fyra ér, réknat fran och med 1 januari aret efter det att allménna

val till kommunfullméktige dgt rum.

Sker fordndringar i den kommunala organisationen eller i ndgon av de deltagande parterna
genom upphdrande, nybildning eller dylikt skall radet ta initiativ till och foreslé 6nskvérda
fordndringar i radets sammanséttning. Forslag om sddana foréindringar skall godkénnas av
kommunstyrelsen.

Ledamoter utses av foljande kommunala organ och organisationer.

Néamnd Antal led.

Kommunstyrelsen 2 inkl ordférande och vice ordférande
Idrotts- och fritidsndmnden

Miljé- och hélsoskyddsnémnden
Aldrenimnden

Barn- och ungdomsnédmnden

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
Socialngmnden f6r barn och unga
Namnden for hilsa, vard och omsorg
Kulturndmnden

Plan- och byggnadsndgmnden

Gatu- och samhéllsmiljéndmnden
Uppsala foéreningsréd

Landstinget
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Rédet far adjungera foretrédare for skilda kommunala forvaltningar, §vriga myndigheter och
organisationer, liksom experter i 6vrigt, vilka da dger rétt att delta i rddets §verldggningar och
arbete, men inte i dess beslut.

§ 3 Organisation och arbetsformer
Ordforanden ansvarar for att radet kallas till sammantridde, Radet sammantridder ocksd om

minst en tredjedel av radets ledamoter gor framstéllning ddrom for uppgivet dndamal.

Vid folkhélsorédets sammantréden skall foras protokoll. Protokoll skall justeras av
ordféranden jémte en vid sammantréidet utsedd justerare.

Protokollet ska delges de nimnder som &r representerade i radet.

§ 4 Ekonomi
Kommunstyrelsen svarar for radets sekretariat och administrativa kostnader for radet.

Ledamoterna i folkhélsoradet arvoderas enligt av kommunfullméktige faststéllda regler for
fortroendevalda.

§ 5 Andringar
Kommunstyrelsen faststéller radets foreskrifter

§ 6 Ikrafttridande
Dessa foreskrifter trédder i kraft 1 januari 2013




Bilaga 3

Foreskrifter for Kommunala pensioniirsradet i Uppsala kommun
Antagna av kommunstyrelsen 12 december 2012
1 § Uppgifter

Kommunala pensionérsradet (KPR) i Uppsala kommun &r ett organ for samverkan, samrad
och information i dvergripande frégor av s#rskilt intresse for pensionérerna mellan kommunen
och pensionérernas organisationer i kommunen, allt grundat p& vad som foreskrivs i
kommunallagen, socialtjinstlagen, hélso- och sjukvéardslagen m.m.

Med bendmningen pensionérer avses savél dlders- som fortidspensionérer.

Inom KPR é&ger foretrédare for pensiondrsorganisationerna gentemot kommunen sadan rétt till
overldggningar som motsvarar vad som forekommer inom den kommitté som regeringen
genom beslut den 6 juni 1991 tillkallat pa grund av riktlinjer som redovisas i prop
1990/91:148. Formerna for samverkan regleras ocksé i det samarbetsavtal som tecknas mellan
Uppsala pensionérsféreningars samarbetsrdd (UPS) och kommunstyrelsen.

Information och samrad om #ldrendmndens planer for forandringar av samhéllsinsatsernas
utformning och organisation i frdgor som r6r pensionérerna ska ske sé tidigt att de synpunkter
som framf6rs i KPR kan paverka érendets vidare behandling.

Pensionérernas foretréidare i KPR kan aktivt arbeta for férdndringar i den kommunala
verksamheten. De kan informera och ge forslag till limpliga anpassningar av det
verksamhetsutbud som berdr dldres férhllande i samhéllet.

KPR ska svara for information i pensionérsfragor till samtliga pensionérsféreningar, som ar
registrerade hos det organ i kommunen som ansvarar f6r bidrag till féreningar. Denna
information sker genom UPS, som bl a &r kontaktorgan mellan KPR och féreningarna.

2 § Sammanséttning

Ledamdter utses av foljande kommunala némnder
Kommunstyrelsen 2 inklusive ordférande
Aldrenimnden 2

Niamnden for hilsa, vard och omsorg 1

Idrotts- och fritidsndmnden 1

Gatu- och samhéllsmiljéngmnden - 1




Kulturndmnden 1

Fyra ledamoter och lika manga personliga erséttare utses av UPS. UPS utser dven vice
ordférande i radet.

3 § Organisation och arbetsformer

KPR ska sammantrdda minst fyra ganger per ar. Ett av sammantrddena ska hallas under ett
sadant skede av behandlingen av kommunens verksamhetsplaner och budget (IVE) att det
foreligger mojligheter for pensionérerna att paverka beslutet.

Extra sammantride kan hallas om ordféranden eller fler &n hélften av KPRs ledaméter begér
det.

Ordforanden svarar for att handikapprédet kallas till ssammantréde.

Skriftlig kallelse jaimte foredragningslista séinds ut till KPRs ledaméter och erséttare senast 14
dagar fore sammantradet. Handlingarna ska delges dem i s& god tid och pa sédant sitt att
vidare beredning och information underléttas.

Vid sammantréde f6rs protokoll som justeras av ordférande jamte en av KPR utsedd ledamot.
De synpunkter som framfors i KPR ska noteras i protokollet och i tillimpliga delar ing8 i
dldrendmndens beslutsunderlag.

Protokollsutdrag tillstédlls den som berdrs av drende. Fullsténdiga protokoll skall séndas till
ledaméter och erséttare i KPR och till de ndmnder som &r representerade i radet.

4 § Ekonomi

Aldrenimnden svarar for radets sekreteriat och administrativa kostnader for KPR.
Ledamdterna i KPR arvoderas enligt av kommunfullméktige faststéllda regler for
fortroendevalda.

Som erséttning for medverkan i informations- och kontaktverksamhet utbetalar kommunen
genom idrotts- och fritidsndmnden ett arligt bidrag till UPS som faststélls &rligen av nimnden,
For att fa bidraget krévs att UPS inlémnar sina stadgar och en arlig verksamhetsberéttelse,

5 § Andringar
Kommunstyrelsen faststéller radets foreskrifter efter samrad med UPS.

6 § Ikrafttridande

Dessa foreskrifter tréder i kraft den 1 januari 2013,




Bilaga 4

Foreskrifter/arbetsordning for Kommunala handikappradet i Uppsala

kommun
- Antagna av kommunstyrelsen 12 december 2012

1 § Uppgifter

Kommunala handikapprédet i Uppsala kommun finns f6r diskussioner i évergripande
policyfragor och for informationsspridning samt opinionsbildning inom handikappomrédet.
Allt grundat p& vad som foreskrivs i kommunallagen, lag om stod och service till vissa
funktionshindrade, socialtjdnstlagen, hilso- och sjukvéardslagen m.m.

Géllande samverkansavtal mellan Uppsala kommun och HSO reglerar lokala samverkans-
former mellan ndmnderna, kommunstyrelsen, produktionsndmnderna och handikapprorelsen.

2 § Sammansiittning

Ledaméter utses av foljande kommunala ndmnder
Kommunstyrelsen 2 inklusive ordférande
Némnden f6r hélsa, vard och omsorg 2

Plan- och byggnadsndmnden 1

Idrtotts- och fritidsnémnden |

Gatu- och samhéllsmiljongmnden 1

Barn- och ungdomsnémnden 1

Socialndgmnden for barn och unga 1

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden 1

Fem av ledaméterna och lika manga personliga erséttare utses av handikappféreningarnas
samarbetsorgan i Uppsala kommun (HSO). HSO utser &ven vice ordforande i radet.

Handikapprédet kan inbjuda/adjungera foretréidare for skilda kommunala
nimnder/férvaltningar/kontor, kommunala bolag, 6vriga myndigheter/organisationer, liksom
experter i Ovrigt att delta i rddets sammantréden.

3 § Organisation och arbetsformer

Handikappradet skall sammantréda minst fyra ganger per &r.
Dirutver ska radet arrangera minst 1-2 temadagar per ar.

Extra sammantréde kan héllas om ordféranden eller fler &n hélften av handikappréadets
ledaméter begér det.

Ordférande ansvarar for att handikappradet kallas till ssmmantrédde. For férberedelse av radets
sammantriden skall finnas ett arbetsutskott betdende av ordforande, vice ordférande samt
handléggande tjénsteman.

Joreskrifter for handikappradet




Skriftlig kallelse jamte foredragningslista séinds ut till handikapprédets ledamoter och
erséttare senast 14 dagar fore sammantrédet. Handlingar skall delges dem i s& god tid och pa
sadant sitt att vidare beredning och information underléttas.

Vid sammantrade fors protokoll som justeras av ordféranden jémte en av HSO utsedd
ledamot. De synpunkter som framfors i handikappradet skall noteras i protokollet.

Protokollsutdrag tillstills den som berérs av drende. Fullstindiga protokoll skall séndas till
ledaméter och ersittare i handikappradet, HSO, kommunstyrelsen, samtliga kommunala
némnder exklusive valndmnden samt Uppsala vatten och Avfall AB.

4 § Ekonomi

Namnden for hélsa, vard och omsorg svarar for rddets sekretariat och administrativa

kostnader. Ledamoterna i handikappradet arvoderas enligt av kommunfullméktige faststéllda
" regler for fortroendevalda

5 § Andringar
Kommunstyrelsen faststéiller rddets foreskrifter efter samrad med med foretrddare fran
handikapprérelsen

6 § Ikrafttridande
Dessa foreskrifter trider i kraft den 1 januari 2013.




