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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Forlangd valfardsanstallning for arbetslosa personer med
funktionsnedséattning

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att godkanna valfardsjobb i upp till tre ar for arbetslosa personer med funktionsnedsattning
som framgar av arendet och bedéms behdva langre anstéllningstid

Sammanfattning

Navets erfarenheter visar att bland de som har vélfardsjobb finns en individer med psykisk
och neuropsykiatrisk funktionsnedsattning samt personer med funktionsnedséttning som
medfor inlarningssvarigheter. Denna grupp bedéms vara i behov av en langre anstallning an
ett ar for att vara redo att ta steget vidare till arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Kontoret
foreslar darfor att denna grupp ges mojlighet till forlangt valfardsjobb i tva ar med méjlighet
till forlangning ytterligare ett ar.

Foredragning

Valfardsjobb ar en anstéllning under ett ars tid, som ska hjélpa individer som star utanfor
arbetsmarknaden att fa ett arbete. Under anstéllningen erbjuds individen méjlighet till
utbildning och stottas i att ta sig vidare till en tillsvidareanstallning. Individen som har ett
valfardsjobb anstalls vid Navet och har sin arbetsplats inom kommunfinansierade
verksamheter, landstingets verksamheter, ideella organisationer, féreningslivet, sociala
foretag och kyrkliga organisationer. De personer som prioriteras ar individer som haft
forsorjningsstod under lang tid och bland dessa prioriteras foraldrar. Det har visat sig i
liknande projekt i andra kommuner i landet att det arbete med individen som sker parallellt
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med en anstallning ar minst lika viktigt som anstallningen i sig for att individen ska komma
vidare i fortsatt arbete eller studier.

Navet har tillsammans med Arbetsformedlingen under drygt ett ar arbetat med projekt
Uppstart. Projektet syftar till att identifiera personer som &r arbetslosa, uppbar
forsorjningsstdd och har en psykisk eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning eller en
funktionsnedsattning som medfor inlarningssvarigheter. Projektet har berett anpassade
valfardsanstallningar for den enskilde utifran individens behov och forutsattningar. Under
projektgenomforandet har vélfardsanstallning med I6nebidrag fungerat val som insats.
Erfarenheterna visar dock att vissa deltagare behover en langre tid an ett ars anstallning for att
vara tillrackligt rustade for att ga vidare pa den ordinarie arbetsmarknaden.

Personer med psykisk funktionsnedséattning tillhdr den grupp som har lagst
sysselsattningsgrad i jamforelse med personer som har andra funktionsnedséattningar.
Konsekvensen blir social isolering, fattigdom och bidragsberoende for dessa personer, vilket
gor det angelaget att skapa goda forutsattningar for att dessa individer ska etablera sig pa
arbetsmarknaden. Bristande kunskap och férdomar om psykiska funktionsnedséattningar ar
ocksa hinder for ett intrade i arbetslivet, ndgot som behdver sérskilt fokus vid planering av
insatser. Arbetets betydelse for aterhamtning och livskvalitet ar dokumenterat viktigt for
kanslan av att vara en fullgod medborgare och en del av samhéllet.

Uppléagg
Utifran erfarenheterna fran projekt Uppstart foreslar kontoret att mojlighet ges till denna

malgrupp att ha valfardsjobb under langre tid &n ett ar. Utifran den kartlaggning och
bedémning av individens forutsattningar for arbete som Navet gor kan individen fa ett
valfardsjobb under tva ars tid med majlighet till ytterligare ett ars forlangning om det bedoms
oka individens majlighet till anstallning efter valfardsjobbet. Under anstéllningen far
individen och arbetsplatsen stod av Navet och vid behov kan andra resurser kopplas in i syfte
att skapa goda forutsattningar for individen i sitt arbete och i sin utveckling. Under
valfardsjobbet bor andra majligheter undersokas for att individen ska kunna ga vidare till
annat arbete. Forutom arbete pa oppna arbetsmarknaden med eller utan fortsatt stod fran t ex
Arbetsformedlingen finns till exempel ISAmverkan som arbetar med stod till arbete for
personer med psykisk funktionsnedsattning. Aven anstallning i sociala foretag kan vara
aktuellt.

I dagslaget har Navet ca 35 personer dar man konstaterat att det finns en psykisk eller
neuropsykiatrisk funktionsnedséattning eller en funktionsnedséttning som medfor
inlarningssvarigheter och det finns behov av en forlangd vélfardsanstéllning.

Ekonomiska konsekvenser

Antalet personer som beviljas nya valfardsanstéllningar regleras av tilldelad budgetram. En
forlangning av valfardsanstallningen for malgruppen gor att utrymmet for nya
valfardsanstallningar, som malgruppen ianspraktar under ar tva och eventuellt under ett tredje
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ar, minskar nagot. Eftersom lonebidraget for malgruppen &r hogt ar de farre platserna en
forsumbar minskning.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
T.f direktor



