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Utbildningsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Utbildningshnamnden 2023-03-21 UBN-2023-00809

Handlaggare:
Sophie Boekhout

Yttrande gallande kommunrevisionens
granskning av kommunens arbete med
trygghetsskapande atgarder

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

1. att [dmna yttrande till kommunrevisionen enligt bilagt forslag.

Arendet

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Uppsala kommun genomfort
en granskning av kommunens arbete med trygghetsskapande atgarder.
Granskningens syfte ar att bedoma om kommunstyrelsen, namnder och bolag
sakerstaller ett andamalsenligt trygghetsskapande arbete i Gottsunda.

Kommunrevisionen begér yttrande fran flera néamnder, daribland
utbildningsnamnden.

Beredning

Arendet har beretts i utbildningsférvaltningen i samverkan med socialférvaltningen,
kommunledningsforvaltningen och Uppsalahem.

Forslaget har inga konsekvenser sett ur barn-, jamstalldhets- eller
naringslivsperspektivet.

Foredragning

Granskningen visar att det bedrivs ett aktivt arbete med trygghetsskapande atgarderi
Gottsunda utifran framtagen handlingsplan och att tillrackliga uppfoljningar gors.
Kommunrevisionen bedémer ocksa att det i stora delar finns en fungerande
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samordning av arbetet och samverkan med andra aktorer, men att samordningen kan
tydliggoras och samverkan kan utvecklas med till exempel naringslivet. Den samlade
beddémningen ar att det inte helt bedrivs ett andamalsenligt arbete med
trygghetsskapande dtgarder i Gottsunda.

Kommunen ges i rapporten ett antal rekommendationer for att ytterligare sakerstalla
ett andamalsenligt trygghetsskapande arbete.

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsnamnden stéller sig bakom
rekommendationerna. | forslaget till yttrande framférs bland annat att namnden ser
positivt pa en 6kad samverkan vad galler barns och ungdomars trygghet pa sociala
medier, samt att ett fortydligande av den roll som socialarbetare i skolan ska ha ar
kommunicerat och att rekommendationen om detta darmed ar genomford.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 21 mars 2023
o Bilaga- Forslag till yttrande 6ver kommunrevisionens granskning av
kommunens arbete med trygghetsskapande atgarder

Utbildningsforvaltningen

Susana Olsson Casas
Utbildningsdirektor
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Datum: Diarienummer:
ko m m u n 2023-03-21 UBN-2023-00809
Utbildningsforvaltningen Kommunrevisionen Uppsala kommun
Yttrande kommunrevisionen@uppsala.se

Handlaggare:
Sophie Boekhout

lena.salomon@pwc.com

Yttrande gillande kommunrevisionens
granskning av kommunens arbete med
trygghetsskapande atgarder

Utbildningsnamnden ger foljande svar avseende kommunrevisionens
iakttagelser och rekommendationer som har ndra anknytning till
utbildningsnimndens verksamhetsomraden:

e Genomfor en 6versyn av samverkansgrupper samt samordnings-
grupper/funktioner for att sakerstalla en tydlighet i samordningen av
omrades-baserade respektive kommunkoncerngemensamma insatser
samt sdkerstalla en tydlighet i uppdrag, roll och ansvar.

Utbildningsnamnden deltar i pagaende arbete inom kommunen med att tydliggora
uppdrag, roller och ansvar for de samverkansgrupper som ar aktuella.

o Stark samverkan och det trygghetsskapande arbetet vad galler
otrygghetsskapande beteenden och hiandelser pa sociala medier med
sarskilt fokus pa barn och unga.

Hanteringen av krankningar och otrygghetsskapande beteende pa sociala medier ingar
i kommunens skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling.
Utbildningsnamnden ser dock positivt pa en 6kad samverkan vad galler barns och
ungdomars trygghet pa sociala medier, da barn och ungdomar ar aktiva dar bade pa
och utanfor skoltid. Utbildningsnamnden ser att fragan om trygghet pa sociala medier
kan lyftas inom de etablerade samverkansforum som finns i Gottsunda, sdésom SSPF,
SSPF junior, omradesgruppen, samt Allaktivitetshuset. Enhetschef pa Ungdomsjouren
kommer enligt 6verenskommelse att ansvara for att fragan lyfts i styrgruppen for SSPF
vid kommande moten.

o Sadkerstall att samtliga namnder och bolag har framtagna indikatorer
kopplat till handlingsplanen for Gottsundaomradet 2021-2030 i syfte att
maojliggora for uppfoljning av det trygghetsskapande arbetet i
Gottsundaomradet.
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Utbildningsnamnden foljer genom elevenkater upp tryggheten i alla skolor och genom
Liv och Halsa Ung foljs ocksa specifikt upp den upplevda tryggheten dar barn och
elever bor. Foljande indikatorer har valts ut for uppfoljning avseende handlingsplanen
for Gottsundaomradet:

- Andelen behoriga till gymnasieskolan,
- andelbarn och ungdomar som kanner sig trygga i omradet (Liv & halsa Ung),
- andel barn som arinskrivnaiforskolan.

Insatsen Socialarbetare i skolan (se nedan) foljs ocksa upp med hjalp av externt stod
genom intervjuer med rektorer, omradeschefer och kuratorer med flera.

¢ Tafram en systematiserad process for att dokumentera och 6verfora
lardomar fran omradesbaserade insatser och atgarder for att sakerstalla
att lardomar fran omradesarbete samlas och anviands i kommunens
trygghetsskapande arbete i andra omraden.

Utbildningsndmnden och kommunen som helhet har flera exempel pa att goda
erfarenheter och exempel pa vélfungerande insatser fran Gottsundaomradet spridits
till andra for att forstarka tryggheten. Tva exempel pa detta ar socialarbetare i skolan
och Allaktivitetshus, som bada ar verksamheter som kommunen spridit ocksa till andra
omraden da erfarenheterna varit goda. Lardomar fran omradesbaserade insatser
dokumenteras i rapporter som redovisas i de olika ndmnderna och diskuterasi
forvaltningarna.

o Fortydliga rollen for de socialarbetare som arbetar i skolan som ett led i
att mojliggora for dessa att i samverkan mellan skola och socialtjanst
arbeta dn narmare och mer relationsskapande med barn/ ungdomar och
deras vardnadshavare.

Utbildningsnamnden staller sig positiv till projektet med socialarbetare i skolan som
enligt rektorer, medarbetare och elever fungerar bra. Férvantningarna pa vad rollen
som socialarbetare i skolan innebar samt hur styrningen ska se ut har fortydligats, och
detta har presenterats vid méte i borjan av mars 2023 mellan chef for gruppen
socialarbetare i skolan, aktuella rektorer och verksamhetsomradeschefer. Ytterligare
moten ar planerade. Utbildningsforvaltningen har identifierat att aterkommande
moten pa olika nivaer kravs for att samarbetet ska fungera sa bra som mojligt.
Informationen om rollen har ocksa fortydligats pa kommunens webbplats.
Utbildningsnamnden anser darfor att Kommunrevisionens rekommendation ar
genomford.

Utbildningsnamnden

Eva Christiernin Josefin Lindstrom
Ordférande Sekreterare
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