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Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att godkanna Lokal éverenskommelse mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun
2018-2023 i arendets bilaga 1,

att godkanna handlingsplan for den lokala éverenskommelsen mellan Uppsalas féreningsliv och
Uppsala kommun i &rendets bilaga 2, samt

att kommunstyrelsen ansvarar for revidering av handlingsplanen.

Sarskilda yttranden
Therez Olsson, Rikard Sparby och Mats Gyllander (alla M), Mohamad Hassan (L) och Stefan Hanna
(C) avger sarskilt yttrande enligt bilaga A § 98.

Jonas Segersam (KD) avger sarskilt yttrande enligt bilaga B § 98.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade i maj 2013 att anta en déverenskommelse mellan Uppsalas
foreningsliv och Uppsala kommun med syfte att framja god samverkan mellan parterna.
Overenskommelsen innefattar principer och ataganden fér den gemensamma samhallsutvecklingen. |
overenskommelsen stadgas att den ska revideras vart femte ar.

Beslutsgang
Ordféranden staller arbetsutskottets forslag till beslut mot avslag och finner att kommunstyrelsen
bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Forvaltningens skrivelse den 19 april 2018.
Arbetsutskottet har tillstyrk forslaget den 8 mars 2018.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



bilaga A § 98

Arende 23
Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun 2018-2023

Sarskilt yttrande
Moderaterna, Liberalerna och Centerpartiet

Det civila samhallet med dess foreningar ar en barande del av det gemsamma trygga samhallet.
Exempelvis visar forskning att idrottsrorelsen ar varldens basta brottsforebyggande organisation.
Foreningar i stort erbjuder gladje och gemenskap men ocksa struktur och fostran. | denna i positiv
bemirkelse kravfyllda miljo far barn och ungdomar verktyg infér vuxenlivet. Vidare ar det nar
socialkontoren ar stangda som kyrkor, samfund och 6vriga ideellt drivna organisationer erbjuder
varme, mat och stod till socialt utsatta manniskor.

Foreningslivets tavlingar lockar manniskor till Uppsala. Val har bor, dter och handlar dessa gaster och
detta skapar jobb och sysselsattning

Utmaningen infor framtiden ar att fordjupa och forbattra samarbetet mellan foreningslivet och
valfardens karnverksamheter samt att se och lyfta foreningslivets betydelse for jobb och tillvaxt.

Vi vill lyfta in foreningslivet betydelse for att starka valfarden samt koppla till tillvéxten i stort. En
tydlig politisk viljeinriktning kring ett fordjupat samarbete i dessa delar borde vara sjélvklara delar i
en modern politik for foreningslivet 2018.

Therez Olsson (M)
Mohamad Hassan (L)

Stefan Hanna (C)
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bilaga B § 98
Arende 23
Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun 2018-2023
Sarskilt yttrande

Kristdemokraterna

Den lokala 6verenskommelsen behandlar kommunens samarbete med ideella féreningar, sociala
foretag, trossamfund, stiftelser, ekonomiska foreningar och andra ideellt och informellt engagerade
som finns i Uppsala kommun. Tyvarr ar det fortfarande valdigt fa foreningar som omfattas av denna
overenskommelse, dven om vi sedan arbetet inleddes arbetat for att sd manga foreningar som
mojligt ska omfattas av 6verenskommelsen mellan kommun och foreningslivet.

Kristdemokraterna var drivande i den ursprungliga 6verenskommelsens tillblivande, och nar det
galler samarbetet med foreningarna ar det egentligen inte vad som skrivs i en 6verenskommelse som
ar det viktiga utan hur kommunen prioriterar dialog och samarbete med foreningslivet, alltsa sjalva
processen. Tyvarr har vi sett hur den nuvarande majoriteten nedprioriterat samarbetet med
civilsamhallet och den ideella sektorn.

Vi kristdemokrater ser darfor fram emot en betydligt storre aktivitet fran kommunens sida under
kommande period for att fa en dialog med féreningar pa alla olika omraden.

Overenskommelsen, som tagits fram i dialog med féreningslivet &r ambitids och férpliktigar en hog
aktivitet fran kommunens sida. Tyvéarr kanske den ar lite val forpliktigande dven for foreningslivet. Ju
mer detaljerad plan man gor, och ju storre krav man staller pa féreningar for att inga i
overenskommelsen, desto storre ar risken att mindre foreningar med sma resurser vagar ga in i
denna typ av arbete. Det ar ofta storre foreningar som tjanar pa den hér typen av 6verenskommelser
medan mindre foreningar missgynnas. Vi kristdemokrater vill darfor belysa vikten av att féra en
narmare dialog med foreningslivet med uppsdkande aktiviteter. Dartill att dialogen sker mer
sektorsvis dn idag, sa att dialog exempelvis fors med idrottsforeningarna for sig, kultur- och
fackforeningar for sig och sa vidare.

Vi kristdemokrater vill belysa vikten av att kommunen vid denna typ av 6verenskommelser dven
beaktar nya och sma foreningar och att det ar befolkningens sammanslutningar och gemenskaper
som ar intressanta att lyssna in och inte enbart féreningar med mangarig erfarenhet. Det ar saledes
viktigt att kommunen inte enbart far till en aktiv dialog med de som ingar i 6verenskommelsen utan
dven med andra féreningar, natverk och sammanslutningar.

Jonas Segersam (KD)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2018-05-16

Plats och tid: Bergius, 13:00 — 15:20

Beslutande: Marlene Burwick (S), Ordférande Ersattare: Gustaf Lantz (S),tom § 90
Maria Gardfjell (MP), 1:e vice Linda Eskilsson (MP)
ordf Hanna Morck (V)
Erik Pelling (S) Daniel Rogozinski (V)
Caroline Hoffstedt (S) Anne Lennartsson (C)
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Jonas Segersam (KD)
Simon Alm (SD)

Ovriga Joachim Danielsson, stadsdirektor. Christoffer Nilsson, bitradande stadsdirektor. Asa

deltagare: Nilsson Bjervner, stabschef. Ola Hagglund, ekonomidirektdr. Mats Norrbom,
stadsbyggnadsdirektor. Marica Nordwall, kommunikationsdirektér. Erik Boman,
presschef. Politiska sekreterare (V), (M), (L), (C) och (KD). Susanne Eriksson,
politisk stabschef (S). Jan Franzén, handlaggare.

Utses att justera:  Jonas Segersam (KD) Paragrafer: 76 - 105

Justeringens
plats och tid: Kommunledningskontoret den 17 maj 2018.

Underskrifter:

Marlene Burwick (S), ordférande Jonas Segersam (KD), justerare

Ingela Persson, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet ar justerat. Justeringen har meddelats genom anslag pa kommunens
anslagstavla.

Organ: Kommunstyrelsen

Datum: 2018-05-16 Sista dag att 6verklaga:  2018-06-11
Anslag satts upp:  2018-05-21 Anslaget tas ner: 2018-06-12
Protokollet finns

tillgangligt pa: www.uppsala.se och kommunledningskontoret
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% UPPK(?%I!J% KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handl&ggare Datum Diarienummer
Nilsson Daniel 2018-04-19 KSN-2018-1229

Kommunfullméktige

Lokal verenskommelse mellan Uppsalas féreningsliv och
Uppsala kommun 2018-2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att godkénna Lokal éverenskommelse mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun
2018-2023 i drendets bilaga 1,

att godkénna handlingsplan for den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv
och Uppsala kommun i &rendets bilaga 2, samt

att kommunstyrelsen ansvarar for revidering av handlingsplanen.

Arendet

Kommunfullmé&ktige beslutade i maj 2013 att anta en Overenskommelse mellan Uppsalas
foreningsliv och Uppsala kommun med syfte att frdimja god samverkan mellan parterna.
Overenskommelsen innefattar principer och dtaganden for den gemensamma
samhallsutvecklingen. | dverenskommelsen stadgas att den ska revideras vart femte ar.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret i nara samverkan med foreningslivet och
arbetsmarknadsforvaltningen, socialférvaltningen, stadsbyggnadsforvaltningen,
kulturforvaltningen, omsorgsforvaltningen, aldreférvaltningen, utbildningsforvaltningen samt
Destination Uppsala AB.

Under beredningsprocessen har av tva for andamalet utsedda fortroendevalda, Rickard
Malmstrom (MP) och Jonas Segersam (KD) svarat for politisk representation. Ansvarig
utvecklingsledare har informerat om revideringen i berérda namnder. Barn- och
jamstélldhetsperspektivet har beaktats i beredningen.

Foredragning
Den ideella sektorn spelar en viktig roll i samhéllsutvecklingen. I Uppsala kommun

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



kannetecknas samhallsutvecklingen av respekt for och tillvaratagande av manniskors
engagemang samt ansvarstagande i foreningsliv och i frivilligt arbete. Ett ideellt engagemang
ger battre folkhélsa, bidrar till ett bredare kultur- och idrottsliv, 6kar delaktigheten och
kanslan av socialt sammanhang. Genom foreningslivets former praktiseras de demokratiska
spelreglerna. En gott samarbete och samverkan mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala
kommun forutsatter att kommunen och foreningslivet agerar utifran sina egna specifika roller
och identiteter. Det innebadr att féreningarna ibland & kommunens samarbetspart och ibland
kritiker.

Den lokala 6verenskommelsen vander sig till kommunen och ideella foreningar, sociala
foretag, trossamfund, stiftelser, ekonomiska foreningar och andra ideellt och informellt
engagerade som finns i Uppsala kommun. Principer for god samverkan fastslas liksom
ataganden for kommunen och féreningslivet.

| den 6verenskommelse som tecknades 2013 fanns det 17 kommunala ataganden. For att
arbeta gemensamt med foreningslivet med atagandena bildades en struktur for samverkan.
Genom strukturen har foreningslivet kunnat skapa arbetsgrupper som varit delaktiga i
framtagandet av kommunala styrdokument. Det har ocksa skapats en representationsgrupp
som regelbundet har méten med bade tjanstepersoner och politiker. Ett utvecklingsomrade
som identifierats i Gverenskommelsen &r att genomforandet av de forhallandevis évergripande
atagandena hade underlattats genom att narmare faststalla aktiviteter.

For att fa en valgrundad och forankrad ny dverenskommelse inbjods foreningslivet i Uppsala,
alla berdrda forvaltningar och politisk representation att vara delaktiga redan i inledningen av
processen med revideringen. | revideringsprocessen har 192 foreningsrepresentanter fran 108
unika foreningar deltagit.

Arbetet med att revidera den befintliga 6verenskommelsen paborjades under varen 2017 i
samband med den arliga dialogkonferensen. Till konferensen inbjods hela foreningslivet i
Uppsala kommun att medverka. | samband med konferensen kom féreningslivet in med
forslag pa amnen och aktiviteter som de vill att kommunen ska arbeta med och genomféra de
kommande fem aren.

Foreningslivets inspel fran dialogkonferensen behandlades av ett forvaltningsévergripande
natverk inom kommunen. Resultatet av bearbetningen blev ett paket om 19 kommunala
ataganden. Med paketet i fokus genomfordes fyra foreningsdialoger i Gottsunda, City,
Stenhagen och Bjorklinge under hdsten och vintern 2017. Féreningsdialogerna bestod av
workshops dar foreningsrepresentanterna arbetade gruppvis med att ga genom alla ataganden.
Foreningsrepresentanterna genomforde omrostningar kring de olika atagandena och kom med
forslag pa vad som skulle kunna utféras under varje atagande, det vill sdga aktiviteter till en
kommande handlingsplan.

Resultatet fran foreningsdialogerna behandlades sedan av det forvaltningsévergripande
natverket inom kommunen, som ocksa kom in med egna forslag pa ataganden och aktiviteter.
Resultatet blev ett nytt paket om 12 ataganden och material till en tillhérande handlingsplan.



Genom forslaget till ny 6verenskommelse tar Uppsala kommun ansvar for att utféra 12
ataganden inom en femarsperiod. | revideringen har ataganden som genomforts tagits bort och
vissa har lagts in som aktiviteter under annat atagande i handlingsplanen. Nya ataganden har
tillkommit, daribland att stotta féreningar som tar ansvar for sin bygds utveckling och att
verka for 6kat nyttjande av kommunens lokaler for foreningslivet. Till de tidigare fem
principerna som ska pragla kommunens och foreningslivets samverkan har principen om icke-
diskriminering, tillganglighet och delaktighet tillkommit. Revideringen har stravat efter en
tydligare dverenskommelse med forbattrad struktur.

Till 6verenskommelsen har en handlingsplan bifogats for att sakra atagandenas
genomforande. | handlingsplanen presenteras aktiviteter som ska utforas fran 2018-2023.
Aktiviteter kan lopande omvarderas eller omprovas beroende pa férandrade omstandigheter.
Handlingsplanen ar darfor att betrakta som ett levande dokument och kan bli foremal for saval
revidering som komplettering. Kommunstyrelsen foreslas ansvara for att revidera
handlingsplanen.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaderna for genomforandet av kommunens ataganden i 6verenskommelsen kommer for
aret rymmas inom befintlig ram for respektive namnd och for foljande ar vagas in i
kommunens ordinarie mal- och budgetplanering.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Overenskommelse
mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun

Det har ar en lokal 6verenskommelse om principer och ataganden for var gemensamma
samhallsutveckling. Overenskommelsens syfte &r att framja god samverkan.
Antagen av kommunfullméktige 2018-05-28

Vision

| Uppsala kénnetecknas samhéllsutvecklingen av respekt for och tillvaratagande av
maéanniskors engagemang samt ansvarstagande i foreningsliv och i frivilligt arbete. Samverkan
och samarbete mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun &r gott. Det innebar att
foreningarna ibland &r kommunens samarbetspart och ibland dess kritiker. Kommunen och
foreningslivet agerar utifran sina egna specifika roller och identiteter. Pa sa sétt bygger
Uppsala kommun och féreningslivet tillsammans framtidens Uppsala!

Hur kom 6verenskommelsen till?

| Uppsala antogs en dverenskommelse mellan kommunen och de socialt inriktade
frivilligorganisationerna redan ar 2001. Kommunfullmaktige fattade 2009 beslut om att bidra
till utvecklingen av en ny éverenskommelse som inkluderar hela foreningslivet.

Hosten 2011 holls en dialogkonferens dar hela Uppsalas foreningsliv var inbjudet. Efter en
Oppen omrostning gavs ett stort stdd for att fortséatta processen. Dérefter har ett gemensamt
arbete bedrivits av representanter fran foreningslivet samt tjanstepersoner och politiker i
kommunen.

| januari 2013 holls ytterligare en dialogkonferens dér dverenskommelsen presenterades och
overlamnades till Uppsala kommun. Kommunfullmaktige beslutade den 27 maj 2013 att anta
Overenskommelsen.

Enligt Overenskommelsen ska innehallet revideras vart femte ar. Arbetet med revideringen
paborjades under varen 2017 i samband med den arliga dialogkonferensen.
Kommunfullméktige beslutade den 28 maj att anta den nya 6verenskommelsen.

Overenskommelsen ar 6ppen for den forening som vill skriva under och darmed stalla sig
bakom de principer och ataganden som &r fastslagna.
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Vilka handlar éverenskommelsen om?

Overenskommelsen vander sig till Uppsala kommun, ideella féreningar, sociala foretag,
trossamfund, stiftelser, ekonomiska foreningar samt andra ideellt engagerade som finns i
Uppsala.

Respekt for foreningslivets olikheter ar en grundldggande tanke i 6verenskommelsen. For att
sammanfatta alla typer av organisationer anvander vi ordet “féreningsliv” i den har texten.
Nér vi skriver om den enskilda organisationen anvander vi ordet “forening”.

Principer for god samverkan

Principen om dialog

Respekt, ansvar och dppenhet praglar dialogen mellan féreningslivet och Uppsala kommun.
Dialogen utgar fran badas forutsattningar och intressen och tillvaratar badas perspektiv och
kunnande. Parterna har ratten att beddma granserna for sin éppenhet.

Principen om samhallsutveckling

En god samhallsutveckling borjar med den enskilda manniskans engagemang. Vi har alla ett
ansvar som medborgare att medverka till en god utveckling av var omvarld. Manniskors
aktiva deltagande i foreningslivet &r en forutsattning fér en levande demokrati.

Né&r manniskor engagerar sig ideellt & de huvudsakligen organiserade via foreningslivet.
Ménniskors deltagande i foreningslivet bidrar till en battre folkhélsa, ett bredare kulturliv,
samt Okar delaktigheten och kanslan av socialt sammanhang. Genom foreningslivets former
lar man sig de demokratiska spelreglerna.

| Uppsala ges den ideella sektorn en tydlig roll i kommunens samhéllsplanering och
demokratiska process. Foreningslivet bidrar aktivt i samtalet om samhéllsutveckling avseende
vision, planering, genomférande och uppféljning.

Principen om sjalvstandighet

I Uppsala kommun &r féreningarna fria och kommunen stravar efter att underlétta
foreningarnas sjalvstandighet. Freningarna ska kunna vara bade samarbetspart och kritiskt
granskande utan att riskera samverkan eller ekonomiskt stod.

For att sakerstalla oberoendet ar det avgdérande att skapa langsiktighet nar det géller beslut,
finansiering och andra forutsattningar som paverkar foreningarna. Langsiktigheten maste
dock balanseras mot utrymme for flexibilitet och nyskapande.
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Principen om kvalitet

Foreningslivet bestar huvudsakligen av den breda och ofta ideellt baserade verksamheten,
men ocksa verksamhet dar foreningarna arbetar pa uppdrag av kommunen.

Foreningslivet satter upp kvalitetskriterierna for sin egen verksamhet. Nar foreningar atar sig
att utfora verksamhet pa uppdrag av kommunen ar det kommunen som avgor vilka krav pa
kvalitet som géller.

Principen om mangfald och integration

Foreningslivet representerar den mangfald av invanare som finns i Uppsala. Foreningslivet
bidrar darmed, i samverkan med kommunen, till att manniskor kan matas oavsett bakgrund
och forutsattning. Foreningslivet tar tillvara manniskors vilja till engagemang och kan méta
behov och 6nskemal som kommunen inte kan mota. Foreningslivet ger ocksa forutsattningar
for okad inkludering och integration.

Principen om icke-diskriminering, tillganglighet och delaktighet
I Uppsala kommun uttrycks principen om icke-diskriminering, tillganglighet och delaktighet i
handlingsplanen ”Frdmja manskliga réttigheter och motverka diskriminering och rasism”.

De foreningar som ansluter sig till 6verenskommelsen stéller sig bakom handlingsplanens
principer.

Ataganden for en god samverkan
Kommunen atar sig:

1. att sprida kunskap om dverenskommelsen. Dels till sin egen organisation, (vilket inkluderar
kommunalt finansierad, reglerad eller &gd verksamhet) och till samverkansparter

2. att det genom en funktion ska vara latt att komma i kontakt med kommunen, fa information
och ansoka om foreningsbidrag

3. att utveckla former for samverkan mellan kommunens nédmnder och féreningslivet samt att
en gang per ar bjuda in till en kommundovergripande dialogkonferens, dar avstamning sker av
overenskommelsen och andra utvecklingsfragor

4. att styrdokument utformas i samrad med berdrda foreningar

5. att fora en dialog med berdrda foreningar nar investeringar som direkt paverkar
foreningslivet och dess intressen gors



5 (6)

6. att inte ta Gver verksamhet som foreningar driver utan foregaende dialog med berérda
parter

7. att aktivt underlatta utveckling och stimulera tillvaxten av sociala foretag
8. att upphandlingar genomfors pa ett satt som majliggor for foreningslivet att delta
9. att medverka till att skapa arenor for samverkan och kompetensutbyte for foreningslivet

10. att i samverkan med foreningslivet utreda méjligheten att inratta en mikrofond utifran
nationella exempel och erfarenheter

11. att stotta de féreningar som tar ett dvergripande ansvar for sin bygds utveckling

12. att verka for dkat nyttjande av kommunens lokaler for foreningslivet

Foreningslivet atar sig:
1. att delta pa dialogméten

2. att bidra med kompetens och erfarenhet till en utveckling av de motesplatser och andra
stodfunktioner som finns

3. att fora en I6pande dialog med kommunen om kommunens ataganden och ansvar

4. att bjuda in kommunen till férelasningar, utbildningar och seminarier nar sa ar aktuellt samt
tillvarata kommunens kompetens i sina utbildningar

5. att utveckla samarbetsformer mellan kommunens ndmnder och féreningslivet. Exempelvis
dialogmoten och forum for information

6. att sprida kunskap om dverenskommelsen i sina féreningar

7. att hitta former for att folja upp och levandegora éverenskommelsen fran foreningslivets
sida

8. att tillhandahalla relevant information om sin forening for att oka tillgangligheten

9. att delta i relevanta arbetsgrupper som uppréttas
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Process och underskrifter

Denna 6verenskommelse ar en generell ram som utg6r en grund for mer detaljerade avtal och
6verenskommelser mellan kommunen och foreningar. Overenskommelsen &r framtagen i bred
politisk enighet i syfte att kvarsta &ven om det politiska styret forandras.

Overenskommelsen revideras vart femte ar i dialog med foreningslivet. En arlig dialog om
ataganden genomfors.

Att skriva under dverenskommelsen ar inte en forutsattning for att fa bidrag eller annan typ av

stod fran kommunen. Undertecknande av 6verenskommelsen kan goras I6pande under
perioden. Den part som vill [damna 6verenskommelsen kan l6pande gora det.

For mer information och kontakt www.uppsala/overenskommelsen
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Sammanfattning

| Uppsala antogs en 6verenskommelse mellan kommunen och de socialt inriktade
frivilligorganisationerna redan ar 2001. Kommunfullméktige fattade 2009 beslut om att bidra
till utvecklingen av en ny éverenskommelse som inkluderar hela foreningslivet.

Hosten 2011 holls en dialogkonferens dar hela Uppsalas foreningsliv var inbjudet. Efter en
Oppen omrostning gavs ett stort stdd for att fortsatta processen. Dérefter har ett gemensamt
arbete bedrivits av representanter fran foreningslivet samt tjanstepersoner och politiker i
kommunen.

| januari 2013 holls ytterligare en dialogkonferens dar 6verenskommelsen presenterades och

overlamnades till Uppsala kommun. Kommunfullmaktige beslutade den 27 maj 2013 att anta
6verenskommelsen. Under 6verenskommelsens forsta period etablerades former och struktur
for samverkan mellan féreningslivet och Uppsala kommun.

Enligt 6verenskommelsen ska innehallet revideras vart femte ar. Arbetet med revideringen
paborjades under varen 2017 i samband med den arliga dialogkonferensen. Den 28 maj 2018
beslutade kommunfullmé&ktige att anta den nya 6verenskommelsen.

For att sakerstalla genomforande av dverenskommelsens ataganden har en handlingsplan
tagits fram. | handlingsplanen finns ett antal aktiviteter kopplade till de definierade
atagandena. Aktiviteterna kan I6pande omvarderas eller omprovas beroende pa férandrade
omsténdigheter. Planen ar darfor att betrakta som ett levande dokument och kan darmed bli
foremal for saval revidering som komplettering.

Overenskommelsen ar 6ppen for alla foreningar som vill skriva under och darmed stilla sig
bakom de principer och ataganden som &r fastslagna.
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Process

Overenskommelsen har en giltighet om fem ar. Den forsta perioden avsag aren 2013 till 2018.
Med start hosten 2017 pabdrjades darfor revideringen av 6verenskommelsen. Arbetet inleddes
i samband med dialogkonferensen varen 2017 och under den foljande hosten genomfordes
fyra foreningsdialoger pa olika geografiska platser. Syftet med dialogerna var att inhamta
foreningslivets syn pa vad kommunen ska arbeta med och uppna de kommande fem aren. Den
politiska representationen under revideringsprocessen har bestatt av tva for andamalet utsedda
politiker. Dértill har berdrda forvaltningar deltagit i arbetet med att revidera
overenskommelsen och ta fram aktiviteter for att uppna atagandena. For att sakerstalla
atagandenas genomforande bifogas foreliggande handlingsplan till den reviderade
Overenskommelsen.

Syfte

Handlingsplanen innefattar aktiviteter och syftar till att de gemensamt framtagna atagandena
kan genomforas i god samverkan mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun inom
ramen for den reviderade 6verenskommelsens period.

Omfattning

Handlingsplanen géller for kommunens egen organisation, (vilket inkluderar kommunalt
finansierad, reglerad eller 4gd verksamhet) och dar sa bedoms tillampligt, aven till
samverkansparter.

Mal

Malet &r att samtliga dtaganden i den reviderade 6verenskommelsen ska genomforas under
overenskommelsens femarsperiod.

Ekonomiska forutsattningar

Kostnaderna for genomforandet av kommunens ataganden i 6verenskommelsen kommer for
aret rymmas inom befintlig ram for respektive namnd och for foljande ar vagas in i
kommunens ordinarie mal- och budgetplanering.
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Atagande 1 - att sprida kunskap om éverenskommelsen. Dels till sin egen organisation,
(vilket inkluderar kommunalt finansierad, reglerad eller 4gd verksamhet) och till
samverkansparter

Aktiviteter 2018 — 2023

Nr  Aktivitet Ansvar Annan Planerad NEWIN

berord start
aktor

1.1 Internutbildning rérande Overenskommelsen KS 2018
till tjanstepersoner och politiker, vad den

innebar och hur kommunen ska arbeta med

den

1.2 Informera pa APT, nyhetsbrev, information pa KS 2019
utforarmoten

1.3 Information om 6verenskommelsen i KS 2019

informationsmaterial for nyanstallda

Atagande 2 - att det genom en funktion ska vara latt att komma i kontakt med
kommunen, fa information och anséka om foreningsbidrag

Aktiviteter 2018-2023

Nr  Aktivitet Ansvar Annan Planerad Status
berord start
aktor
2.1 Tydliggdra grundprinciper for féreningsbidrag KS Berdrda Ej
namnder faststalld
2.2 Se 6ver mojligheten att 6ka andelen flerariga KS Berorda Ej
foreningsbidrag namnder faststalld
2.3 Skapa forutsattningar, ex tvarfunktionella KS Berorda Ej
team, for forvaltningsévergripande namnder faststalld

bidragsbeddmningar

2.4 Se over mojligheten att ta fram enhetliga KS Berorda Paborjad
riktlinjer och bidragsformer namnder

2.5 Implementera likstdlld drendehantering och KS Berorda Ej
aterrapportering namnder faststalld

2.6 Tafram en digital 16sning dar all information KS Berorda Paborjad
riktad till féreningslivet samlas, féreningar kan namnder

soka bidrag, aterrapportera och ha majlighet
att skicka in fragor
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Fortsattning Aktivitet Ansvar Annan  Planerad Status
Atagande 2 berord start
Nr aktor
2.7 Se 6ver mojligheten att skapa en KS Berorda Ej
stodfunktion foéreningar kan vanda sig namnder faststalld
till for att fa rad och stod i
foreningsrelaterade fragor
2.8 Se 6ver under vilka forutsattningar KS Berorda Ej
kommunen kan vara medsdkande nar namnder faststalld
foreningar soker stéd hos andra
instanser, ex EU-stdd, bidrag fran
Lansstyrelsen och allmanna arvsfonden

Atagande 3 - Att utveckla former fér samverkan mellan kommunens ndmnder och
foreningslivet samt att en gang per ar bjuda in till en kommunovergripande
dialogkonferens, dar avstamning sker av 6verenskommelsen och andra

utvecklingsfragor
Aktiviteter 2018-2023
Nr  Aktivitet

Ansvar

Annan

berord
aktor

Planerad

start

Status

3.1 Att bjuda in till forelasningar, Tillampliga 2018
utbildningar och seminarier nar sa ar namnder
aktuellt, samt tillvarata féreningslivets
kompetens i utbildningar

3.2 Anvanda europeiska koden som KS Berorda 2019
vagledning for arbetet med dialog namnder

3.3 Dialogkonferens med tydligt syfte och KS En gang
mal. Skapa fler satt att lamna per ar
synpunkter, inte enbart pa arligt méte

3.4 Efterstrava fysiska moten pa olika Tillampliga 2019
geografiska platser namnder

3.5 Arrangera 6ppna tematiska moten, ex Tillampliga 2019
bidragssystemet, kulturpolitiken namnder

3.6 Sdkerstall att all samverkan sker inom KS 2019

ramen for 6verenskommelsen for att
undvika parallella processer
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Atagande 4 — Att styrdokument utformas i samrad med berorda foreningar
Aktiviteter 2018-2023

Nr  Aktivitet Ansvar Annan Planerad eI
berord aktor start
4.1 Anvanda europeiska koden som vagledning ks Berorda 2019
for samverkansnivaer namnder
4.2 Implementera rutiner rérande samrad med s Berorda 2019
foreningslivet vid framtagande av namnder
styrdokument

Atagande 5 - Att fora en dialog med berdrda féreningar nar investeringar som direkt
paverkar foreningslivet och dess intressen gors

Aktiviteter 2018-2023

Nr  Aktivitet Ansvar Annan Planerad NEWS
berord start
aktor
5.1 Sakerstall att kinnedom uppnas om detta KS Berorda 2018
atagande via information/kommunikation i namnder
atagande nummer 1
5.2 Se 6ver mojligheten att lagga till KS Berorda Ej
konsekvensbeskrivning i rutiner for namnder  faststalld

investeringar

Atagande 6 — Att inte ta dver verksamhet som foreningar driver utan foregéende dialog
med berdrda parter

Aktiviteter 2018-2023

Nr Aktivitet Ansvar Annan Planerad Status
berord start
aktor
6.1 Siakerstall att kinnedom uppnas om detta KS Berorda 2018
atagande via information/kommunikation i namnder

atagande nummer 1

6.2 Tafram former for dialogen KS Ej
faststalld

Atagande 7 — Att aktivt underlatta utveckling och stimulera tillvéxten av sociala foretag
Aktiviteter 2018-2023

Nr  Aktivitet Annan Planerad Status
berord start
aktor
7.1 Handlingsplan baserad pa ”“Riktlinjer for AMN Berorda Paborjad
stod till sociala foretag” tas fram och namnder

implementeras av tillampliga namnder




8 (10)

Atagande 8 — Att upphandlingar genomfors pé ett satt som mdjliggor for foreningslivet

att delta
Aktiviteter 2018-2023
Nr  Aktivitet Ansvar  Annan Planerad Status
berord start
aktor
8.1 Utred mojligheten att anpassa KS 2019
upphandlingsforfarandet sa att féreningslivet
kan delta
8.2 Se over befintlig information och fortydliga vid KS 2018
behov
8.3 Upphandlingsenheten erbjuder utbildning till KS Ej
foreningslivet om regelverket och kommunens faststilld

rutiner kring upphandling

Atagande 9 — Att medverka till att skapa arenor for samverkan och kompetensutbyte

for foreningslivet

Aktiviteter 2018-2023

Nr  Aktivitet Annan Planerad N
berord start
aktor
9.1 Skapa en forteckning (frivillig databas) over KS 2020
foreningar. Enkelt att hitta varandra,
selekterbar pa geografiskt omrade och
verksamhetstyp (kompetensbank)
9.2 Utred mojligheten att upprdtta databas genom KS 2020
GIS

Atagande 10 — Att i samverkan med foreningslivet utreda méjligheten att inratta en

mikrofond utifran nationella exempel och erfarenheter
Aktiviteter 2018-2023

Nr Aktivitet Ansvar Annan

berord
aktor

Planerad Status
start

10.1 Tydliggora/informera om mojligheter med AMN
mikrofond externt och internt

2019

10.2 Arbetsmarknadsférvaltningen genomfor AMN
utredning rorande majligheten att inratta
en mikrofond

Paborjad
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Atagande 11 — Att stétta de féreningar som tar ett 6vergripande ansvar for sin bygds
utveckling

Aktiviteter 2018-2023

Nr Aktivitet Ansvar Annan Planerad Status

berord start
aktor

11.1 Att genom medborgarbudget arbeta for att KS 2018
foreningslivet pa landsbygden involveras i
prioriteringen av de gemensamma
resurserna

11.2 Se 6ver hur kommunen kan stotta de KS 2018
foreningar som ar aktiva i att utveckla
servicepunkter pa landsbygden

11.3 Stotta genom medel till Upplandsbygd KS Paborjad
lokalt ledd utveckling

Atagande 12 — Att verka for 6kat nyttjande av kommunens lokaler fér foreningslivet
Aktiviteter 2018-2023

Nr Aktivitet Ansvar Annan berérd  Planerad Status
aktor start
12.1 Utreda forutsattningar for ett KS KTN IEN Ej
foreningarnas hus faststilld
12.2 Lokalbokningssystemet: Se 6ver utdkade IFN Berérda 2019
mojligheter for fler foreningar och fler namnder
aktiviteter
12.3 Marknadsféra mojligheten att boka lokal IFN 2018
via befintlig digital plattform
12.4 Utred konsekvenser géllande KS Berérda Ej
likstallighetsprincipen for lokalhyror nimnder och  faststilld
bolag

Styrning, samordning och uppféljning

Ansvaret for genomforandet av handlingsplanen aligger respektive namnd. Rapportering av
status géllande 6verenskommelsens ataganden sker till KSAU:s. Aktiviteter kan l6pande
omvarderas eller omprovas beroende pa forandrade omstandigheter. Planen ar darfor att
betrakta som ett levande dokument och kan darmed bli foremal for saval revidering som
komplettering. Kommunstyrelsen ansvarar for revidering av handlingsplanen.
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Relaterade dokument

e Lokal dverenskommelsen mellan Uppsala féreningsliv och Uppsala kommun 2018-
2023

e Kommunfullméktiges Mal och budget 2018-2020

e Utredning Samordning mellan ndmnders olika system for féreningsbidrag och
samverkan mellan kommun och féreningsliv

e Riktlinjer for stod till sociala foretag

e Handlingsplan for att framja ménskliga rattigheter och motverka diskriminering och
rasism
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