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Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att anta forslag till yttrande 6ver reglemente for kommunstyrelse och ndmnderna i Uppsala
kommun till kommunstyrelsen samt
att overlamna yttrandet till kommunstyrelsen

Sammanfattning

En ny namndorganisation inférs i Uppsala kommun fran och med 1 januari 2015. Med
anledning av detta ska kommunfullméktige anta ett nytt reglementes for ndmnderna. Forslaget
har remitterats till samtliga ndmnder for yttrande. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
staller sig i huvudsak bakom forslaget till nytt reglemente men foreslar andringar vad géaller
ansvaret for i egen regi bedriven arbetsmarknadsverksamhet (Jobbcenter), formedling av
feriearbete/praktik till skolungdomar, konsumentverksamhet och skuldsanering samt har
papekanden vad galler ansvaret for anskaffning m.m. av bostader till nyanlanda flyktingar,
sysselséattning till personer med funktionsnedsattning samt att om i egen regi bedriven
vuxenutbildning bor ligga under arbetsmarknadsnamndens ansvar.

Arendet

Ett forslag till nytt reglemente for Uppsala kommuns namnder har utarbetats med anledning
av ett en ny namndorganisation infors fran 1 januari 2015. Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden har féljande synpunkter pa forslaget.

Under beskrivningen av arbetsmarknadsnamnden uppgifter framgar bland annat ansvaret for
arbetsmarknads-, arbetsframjande och kompetenshéjande insatser, feriearbete, planering och
samordning av atgarder inom dessa omraden. Ett fortydligande behovs att namnden ocksa
ansvarar for att bedriva arbetsmarknadsverksamhet i egen regi, och att Jobbcenter blir en del
av Navets verksamhet.

| beskrivningen av kulturnamndens uppgifter framgar under punkt 10 att ansvaret for
formedling av feriearbete/praktik for skolungdomar laggs pa kulturnamnden. Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden anser att det ar en uppgift for arbestmarknadsnamnden, da syftet ar
att starka kontakten med arbetslivet som en forberedelse framtida yrkesval.



Omsorgsnamndens uppgifter ar bland annat service, vard och omsorg till personer under 65 ar
som pa grund av funktionsnedsattning eller sjukdom har sadana behov. Det bor framga av
reglementet att d&ven omsorgsnamnden har ansvar for sysselsattning for malgruppen.

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar enligt forslaget for konsumentinformation samt uppgifter
enligt skuldsaneringslagen (2006:548). Kulturnamnden har fatt i uppgift att bedriva sadan
verksamhet egen regi. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden vill har papeka att denna typ
av verksamhet ligger narmare socialtjanstens ansvarsomrade, med en stark koppling till
forsorjningsfragor och myndighetsnara arbete. Namnden ser det darfor som naturligt att
verksamheten ska bedrivas av arbetsmarknadsndmnden och inte av kulturndmnden.

Till arbetsmarknadsndmndens uppgifter hor att ge stdd till féreningar som bedriver
integrationsframjande verksamhet. Det bor ocksa framga att ndmnden ansvarar for att ta fram
mal och riktlinjer for sddan verksamhet

I beskrivningen av utbildningsndmndens uppgifter saknas att ansvara for i egen regi bedriven
sarskild utbildning for vuxna. 17 § 2 p for fa foljande lydelse:2. i egen regi bedriven
kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna och utbildning i svenska for
invandrare.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden anser att det bor 6vervagas om vuxenutbildning i
egen regi ska ligga under arbetsmarknadsndmnden i stéllet for utbildningsn@mnden.

Under beskrivningen av kommunstyrelsens uppgifter finns inhyrning, uthyrning och
forvaltning av kommunens bostader for personer som omfattas av socialtjanstlagen
(2001:453) och lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (punkt 21).
Det bor ocksa tydliggoras att kommunstyrelsen har ansvar for bostader till nyanlanda
flyktingar.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ser positivt pa att ansvaret for bostadssociala behov
laggs pa dvriga sociala namnder med ett samordningsansvar for socialnamnden.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden stéller sig i dvrigt bakom forslaget till reglemente.

Kontortet for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
T.f. direktor
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De foreslagna foljdandringarna dr i 6verensstimmelse med fullméktiges beslut den 9 juni
2014 on ny ndmndorganisation fran 2015. Vidare har vissa fortydliganden gjorts i reglementet
som inte dr foranledda av den nya ndimndorganisationen.

Vissa av andringsforslagen kommenteras hér.

L

2,

I reglementets rubrik markeras att kommunstyrelsen ocksé dr en ndamnd.

1-2 §§ i det nuvarande reglementet upphdr da 1 § &r en rent allmén information och da
2 § endast utgdr en exemplifiering pa fullméktiges beslutanderétt i &renden av princi-
piell beskaffenhet. Den beslutanderétten kvarstar och borttagandet av sistndmnda pa-
ragraf utgdr ingen dndring i sak.

Kommunstyrelsens roll som arbetsgivarorgan fortydligas genom att endast regleras i
arbetsgivarstadgan och skrivningarna om att vissa naimnder foretrdder arbetsgivaren i
det nuvarande reglementet tas bort.

4 § andra stycket 1 det nuvarande reglementet upphor da det dr nimnderna sjdlva som
beslutar om permanent nérvaroritt for forvaltningschefen.

6 § forsta stycket i reglementet har fatt en ny lydelse som tydliggor att det krivs sir-
skilda skél for att fa ga in som erséttare under ett pdgaende drende. Normalt bor in-
trdde inte ske under padgaende handldggning av ett drende. I forslaget sdgs darfor att
detta endast far ske om det foreligger sarskilda skél for det. Ett skdl som anges i forar-
betena till kommunallagen ar att det drende som behandlas dr omfattande, t.ex. kom-
munens budget. Ett annat starkt skil &r att beslutsforhet foreligger endast om en ersét-
tare trdder in. Kraven pé sdrskilda skél behover inte stéllas sarskilt hogt. Sa har inte
heller skett hittills i praktiken. Saledes bor ett godtagbart skél vara att de politiska
styrkeforhallandena rubbas, om en ledamot eller en tjanstgérande erséttare lamnar ett
sammantride under pagédende handldggning av ett drende. En ersittare bor da trada in.
Forslaget bygger pa SKL:s normalarbetsordning for kommunfullméktige (jfr prop.
1990/91:117 s. 178f).

15 § forsta stycket i det nuvarande reglementet upphor dé bestimmelsen regleras i 6
kap. 1 § kommunallagen.

15 § 10 8 p. 1 det nuvarande reglementet upphdr dd kommunens uppsiktsplikt 6ver de
kommunala bolagen och dértill horande fragor regleras i 6 kap. 1-1b §§ kommunalla-
gen.

15 § andra stycket i det nuvarande reglementet upph6r dd kommunens skyldighet att
anmala motioner som inte fardigberetts inom viss tid regleras i 5 kap. 33 § andra
stycket kommunallagen.
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9. 113§ 16 p. reglementet anges “intern service” varmed forstds ekonomi-, HR-, 16ne-
center, reception, kommuninformation, infomedia, verksamhetsutveckling och IT-
produktion. Dessa verksamheter vergér frén teknik och service till kommunstyrelsen.

10. 113 § 22 p. reglementet anges ndr kommunstyrelsen kan besluta om ett borgenséta-
gande vilket dr i enlighet med fullméktiges beslut den 26 augusti 2013 (§ 195).

11.114 § 7 p. reglementet har arbetsmarknadsndmndens ansvar betrdffande viss lagstift-
ning angetts.

12.120 § 3 p. reglementet anges kulturndmndens ansvar for kulturmiljo- och kulturarvs-
fragor.

13.120 § 9 p. reglementet anges att kulturndimnden ansvarar for kommunens officiella
nationaldagsfirande. Sedan ett antal &r tillbaka ansvarar utbildnings- och arbetsmark-
nadsndmnden for ceremonin pa nationaldagen vars syfte ar att hogtidlighélla nya
svenska medborgares medborgarskap. Fran och med den 1 april 2015 blir det obligato-
riskt for varje kommun att minst en gang per &r anordna medborgarskapsceremonier
(29 § lagen [2001:82] om svenskt medborgarskap). For att samordna dessa tvd evene-
mang under nationaldagen foreslas kulturndmnden fa uppdraget att ansvara for sdvil
Uppsala kommuns officiella nationaldagsfirande som for anordnande av den obligato-
riska medborgarskapsceremonin.

14. Idrotts- och fritidsndmndens samt gatu- och samhéllsmiljéondmndens ansvar for fri-
luftsomraden och fritidsanldggningar har angetts (19 § 2 p. och 21 § 13-14 p. regle-
mentet).

15. Kommunens skyldigheter enligt lagen (2006:378) om ldgenhetsregister 6verfors frin
plan- och byggnadsnamnden till miljo- och hélsoskyddsndmnden dé frdgan hanteras
av den kommunala lantméterimyndigheten.

Reglemente for gemensam rdddningsndmnd i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner

16. I dag handldgger plan- och byggnadsndmnden i Uppsala kommun genom avtal dven
tillstdndsgivningen enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor i Ti-
erps och Osthammars kommuner. Plan- och byggnadsnimnden har den 3 juli 2014 f5-
reslagit att kommunstyrelserna i de tre kommuner som ingér i den gemensamma riadd-
ningsndmnden beslutar att ansvaret dvergar till riddningsndmnden (se bilaga). Detta
har tillstyrkts av brandforsvaret. Det foreslas darfor nu att rdddningsndmnden helt
Overtar ansvaret for tillstindsgivningen (1 § tredje stycket Reglemente fér gemensam
raddningsndmnd i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner).



Uppsala kommuns
forfattningssamling

Reglemente for kommunstyrelsen och dvriga namn-
der i Uppsala kommun;

For kommunstyrelsen och nimnderna gemensamma bestimmelser

Behérighet m.m.

1 § Kommunstyrelsen och ndimnderna ska vid verkstéllighet och forvaltning
inom sina verksamhetsomraden félja vad som anges i lag, forfattning, och
fullméktiges beslut.

Med undantag av de fragor som rér kommunstyrelsens dvergripande an-
svar for kommunens forvaltning féretrdder nimnden inom sitt verksamhets-
omrade kommunen med rétt att fora kommunens talan i mal och drenden.

Kommunstyrelsens uppgift som kommunens arbetsgivarorgan regleras i
arbetsgivarstadgan.

Offentliga sammantrdiden
2 § En namnd far besluta om offentliga sammantriden.

Undertecknande av handlingar och delgivning
3 § Ndmnden ska besluta om hur handlingar ska undertecknas pa ndimndens
végnar och vem som, utom ordforanden, &r behorig att ta emot delgivning.

Nérvarorditt

4 § Kommunalrad har rétt att nérvara vid nimndernas sammantridden och
delta i gverldggningarna. Kommunstyrelsen far darutéver, om sérskilda skl
foreligger for detta, medge ledamot av kommunstyrelsen denna rétt.

Ersdttare for ordforanden

5 § Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett samman-
trade eller ordféranden under en ldngre tid inte kan fullgora sitt uppdrag fér
ndmnden utse en annan ledamot som erséttare for ordféranden.

Ersdttares tjidnstgoring
6 § Ordforanden bestimmer ndr en ledamot eller ersdttare ska trdda in och
tjicinstgora under ett pdgdende sammantrdide.

Endast om det foreligger sdrskilda skdl far intride ske under pagdende
handldggning av ett drende.

Om en ledamot &r forhindrad att delta i ett sammantréde ska en ersittare
tjénstgora i ledamotens stille. En ledamot som kommer under ett samman-
tride har ratt att tjnstgéra dven om en erséttare trétt i hans stille.




Ersittare ska tjanstgora i den turordning kommunfullméktige beslutat in-
for varje mandatperiod.

En ersidttare som borjat tjanstgora fortsétter att tjainstgéra dven om annan
ersittare inom det egna partiet anldnder. Har en ersittare frén ett parti borjat
tjdnstgora for en franvarande ledamot i ett annat parti och en erséttare i
sistndmnda parti anlédnder ska han/hon intrida som tjdnstgérande. En ersét-
tare far delta i 6verldggningarna dven om han/hon inte tjanstgor.

Jiv, avbruten tidnstgoring
7 § En ledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jéviett drende far tjanstgora igen sedan drendet behandlats.

Den som pa grund av annat hinder &n jav avbryter tjdnstgéringen under
ett sammantrdde far tjdnstgora igen endast om placerad erséttare tillhor
annat parti.

Reservation
8 § Den som deltagit i avgérandet av ett drende, och vill reservera sig mot
beslutet eller i drendet genom ett sérskilt yttrande, ska anméla detta innan
sammantrédet avslutas.

En skriftlig reservation ska avlamnas senast vid den tid som faststillts
for justeringen av protokollet.

Nérvarande ersédttare som inte tjanstgjort har ritt att fi sin mening an-
tecknad i protokollet.

Vard av handlingar
9 § For varden av namndens handlingar géller kommunens arkivreglemente.

Medborgardialog och samhdllsplanering

10 § Namnderna ska utifran sitt kompetensomrade
1. uppmuntra till och delta i en dialog med medborgarna,
2. medverka i kommunens samhéllsplanering.

Verksamhet och medel

11 § Namndernas huvuduppgifter ar att besluta i frigor som ror forvaltning-
en och i fragor som de enligt lag eller annan forfattning ska handha samt
besluta i de frigor som kommunfullméktige delegerat till dem. Namnderna
ansvarar ocksa for att kommunfullméktiges beslut verkstills.

Information och samrad
12 § Kommunstyrelsen, ndmnderna och kommunalrdden har rétt att frdn
ndmnd infordra den information och det underlag de behover i sin verksam-
het. Kommunstyrelsen far darutéver, om det finns sérskilda skél, medge
ledamot av kommunstyrelsen denna riitt.

Némnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden berdr kom-
munstyrelsens eller annan ndmnds verksamhet. Samrad ska dven ske med
foreningar och organisationer nér dessa dr sdrkskilt berorda.

Kommunstyrelsens uppgifter
13 § Kommunstyrelsen ansvarar for

1. ledning och samordning av kommunens inriktning, verksamhet och
ekonomi (IVE) samt beslut i frigor om samordning mellan nimnderna och



griansdragning mellan namndernas kompetens nér ndgot ar oklart eller tvis-
tigt,

2. forslag till regelreformering (reglementen, stadgar, foreskrifter),

3. sdrskilda direktiv for produktionsstyrelsernas verksamhet,

4. 6vergripande samordning och planering av fysiska, sociala och eko-
nomiska omréden med beaktande av héllbar utveckling, inkluderande

- den langsiktiga utvecklingen av den fysiska miljon, (Gversiktsplan
fordjupad oversiktsplan) och utveckling av komplexa strategiskt viktiga
omraden,

- milj6-, klimat-, méngfalds-, jamstélldhets-, barnrdtts- och folkhélso-
frgor,

- tillgdnglighetsfidgor och stadsdelsutveckling, brottsforebyggande
verksamhet samt samordning av lokal overenskommelse mellan foreningsli-
vet och Uppsala kommun,

- natur- och vattenvard,

- bostads- och boendefragor,

- energi,

- statistik och samhéllsanalys,

- trafik och kommunikation inklusive storre infrastrukturprojekt,

- ndringslivsutveckling,

- kommunens attraktivitet,

5. kommunens mark- och exploateringsverksambhet,

6. planering samt fragor om forvérv, dverlatelse eller upplatelse av fas-
tigheter, tomtrétter och andra nyttjanderétter vad avser kommunen fasta
egendom,

7. overgripande samordning av kommunens kommunikation och inform-
ation,

8. ledning och samordning av kommunens IT-verksamhet,

9. uppfoljning av att fullméktiges faststdllda mal och planer for verk-
samheten f6ljs och aterrapportering till fullméktige,

10. medelsforvaltning innebérande placering och upplaning av medel,
bevakning av in- och utbetalningar, forsékringsskydd, donationsforvaltning
och tecknande av kommungemensamma ramavtal,

11. yttranden som ankommer pa fullméktige,

- nér dessa inte dr av principiell betydelse,
- nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméktige,

12. sadana uppgifter som inte lagts pa annan ndmnd,

13. arkivmyndigheten enligt arkivlagen (1990:782),

16. intern service,

17. kommunens anslagstavla,

18. planering av den kommunala lokalférs6rjningen,

19. forvaltning av kommunens fasta egendom,

20. inhyrning och uthyrning av lokaler till kommunala verksamheter
utom idrotts- och fritidsanldggningar,

21. inhyrning, uthyrning och férvaltning av kommunens bostdder for
personer som omfattas av socialtjénstlagen (2001:453) och lagen (1993:387)
om stod och service till vissa funktionshindrade,

22. borgensdtaganden upp till 20 miljoner kronor med undantag for
borgen enligt 4 kap. socialtjinstlagen (2001:453),

23. kommunens officiella representation,

24. overgripande kollektivtrafikfiagor.




Niamndernas uppgifter

14 § Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for

1. arbetsmarknads-, arbetsfidmjande och kompetenshdjande insatser,
feriearbete, planering och samordning av dtgdrder inom dessa omrdden,

2. kompetensforsorjning utifran arbetsmarknadens behov,

3. uppgifter enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd,

4. huvudmannaskapet avseende kommunal vuxenutbildning, sdrskild ut-
bildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare enligt skollagen
(2010:800),

5. ekonomiskt bistand och borgen enligt socialtjinstlagen (2001:453),

6. flyktingmottagning och introduktion (inte ensamkommande barn),

7. uppgifter enligt lagen (2013:156) och forordningen (2010:1138) om
samhdllsorientering for vissa nyanlinda invandrare samt lagen (2010:197)
om etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare,

8. stod till foreningar och organisationer som bedriver integrations-
[frdamjande verksamhet,

9. konsumentinformation samt uppgifter enligt skuldsaneringslagen
(2006:548),

10. att foretrdda kommunen i Samordningsforbundet Uppsala ldn.

15 § Omsorgsndmnden ansvarar for

1. service, vard och omsorg i ordindirt eller sdrskilt boende for personer
under 65 ar i de fall personerna har behov av sdadana insatser pd grund av
Sunktionsnedsittning eller sjukdom samt socialpsykiatri for personer éver
65 ar,

2. uppgifter enligt hiilso- och sjukvdrdslagen (1982:763) for personer
under 65 dr,

3. uppgifter enligt lagen (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag
m.m. for personer under 65 dr,

4. uppgifter enligt lagen (1993:387) om stod och service till vissa funk-
tionshindrade.

| 16 § Socialndmnden ansvarar for
1. individ- och familjeomsorg enligt socialtjdnstlagen (2001:453) (inte
ekonomiskt bistdnd) och ddrtill horande uppgifter enligt hdilso- och
sjukvardslagen (1982:763),
2. samordning av fragor kring vald i ndra relationer,
3. samordning av bostadssociala fidgor,
4. mottagning av ensamkommande barn,
5. socialjoursverksambhet,
6. uppgifter enligt lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vdrd
av unga,
7. uppgifter enligt lagen (1988:870) om vdrd av missbrukare i vissa fall.

17 § Utbildningsndmnden ansvarar for

1. huvudmannaskapet avseende det kommunala skolvisendet enligt skol-
lagen (2010:800) forutom kommunal vuxenutbildning, sdrskild utbildning
Jor vuxna, utbildning i svenska for invandrare och dppen fritidsverksamhet,

2. i egen regi bedriven kommunal vuxenutbildning och utbildning i
svenska for invandrare,

3. musik-, natur- och sprdkskola,




I 4. uppgifter enligt lagen (2008:307) om kommunalt vardnadsbidrag.

18 § Aldrenimnden ansvarar for personer ver 64 dr avseende

1. service, vard och omsorg i ordindrt eller scrskilt boende i de fall per-
sonerna har behov av sddana insatser pa grund av dlder, sjukdom eller
Jfysisk funktionsnedsdttning,

2. uppgifter enligt héilso- och sjukvdrdslagen (1982:763),

3. uppgifter enligt lagen (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag
m.m.,

4. produktionsndra verksamhet.

Ndmnden ansvarar inte for ekonomiskt bistand, insatser till personer
med en psykisk funktionsnedsdttning samt uppgifter enligt lagen (1993:387)
om stod och service till vissa funktionshindrade.

19 § Idrotts- och fritidsndmnden ansvarar for

1. planering och utveckling av bredd- och elitidrott samt fritidsverksam-

het,

2. inhyrning och uthyrning av samt lokalforsorjningsansvar for idrotts-
och fritidsanldggningar,

3. bokning av lokaler och anldggningar for idrotts- och fritidsverksam-
het,

4. samverkan med foreningar och andra aktérer inom namndens an-
svarsomrade,

5. riktlinjer och mal for foreningsstéd inom namndens ansvarsomréde.

20 § Kulturndamnden ansvarar for

1. kulturverksamhet och kultursamverkan pda kommunal och regional
nivd,

2. folkbiblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen (2013:801),

3. kulturmiljo- och kulturarvsfragor enligt kulturmiljolagen (1988:950),

4. fritidsgardar, oppen fritidsverksamhet (25 kap. 4 § skollagen
[2010:800]) samt ovrig kultur- och fritidsverksamhet for barn och unga,

5. stod till kulturliv, kulturevenemang, nationella minoriteter, folkbild-
ning, ungdomars initiativ och bygdegardar,

6. inrdttande och fordelning av stipendier inom kulturomrddet,

7. kommunens konstndrliga gestaltningsprojekt, konstink6p och konst-
samlingar,

8. mottagande av donationer i form av bildkonst, litteratur och andra
medier,

9. kommunens officiella nationaldagsfirande och medborgarskapscere-
monin enligt lagen (2001 :82) om svenskt medborgarskap,

10. Konsument Uppsala och formedling av feriearbete/praktik for skol-
ungdomar.

21 § Gatu- och samhéllsmiljéondmnden ansvarar for

1. planering, utbyggnad och férvaltning av gator, torg, parkering, parker,
hamn och farled, samt 6vrig allmén platsmark, géng- och cykelvdgar och
kommunala trafikanldggningar,

2. upplatelse av allmén plats,

3. forvaltning och vidareutveckling av naturreservat, friluftsbad och fri-
luftsomraden samt déri forekommande idrotts- och fritidsanldggningar,

4. uppgifter enligt lagen (1978:234) om nédmnder for vissa trafikfragor,




5. planering av férdtjénst och skolskjutsverksamhet,

6. uppgifter enligt lagen (1997:735) om riksfardtjdnst och lagen
(1997:736) om fardtjénst,

7. trafikplanering och hallbart resande,

8. kommunal parkeringsévervakning och flyttning av fordon enligt lagen
(1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall,

9. uppgifter enligt lagen (1998:814) med sérskilda bestimmelser om ga-
turenhéllning och skyltning,

10. tillgénglighet och framkomlighet f6r kollektivtrafiken samt trafik-
samordning med andra instanser,

11. trafiksdkerhetsarbete,

12. natur- och vattenvardsfragor som inte dr overgripande.

22 § Plan- och byggnadsndmnden ansvarar for

1. uppgifter enligt plan- och bygglagen (2010:900) och dartill horande
lagar samt andra foreskrifter med undantag for 6versiktplanering,

2. planering och forslag till inrdttande av omradesskydd enligt 7 kap.
miljobalken.

23 § Miljo- och hélsoskyddsndmnden ansvarar for

1. kommunens prévning och tillsyn enligt miljébalken, om inte annat
anges i reglementet, livsmedelslagen (2006:804), alkohollagen (2010:1622)
lotterilagen (1994:1000), tobakslagen (1993:581) och lagen (2009:730) om
handel med vissa receptfria likemedel,

2. vad som i 6vrigt enligt lag eller foreskrifter ska fullgéras av den
kommunala ndmnden inom milj6- och hélsoskyddsomradet,

3. den tillsyn som sérskilt genom fullméktiges beslut 6verforts fran lans-
styrelsen,

4. den kommunala lantméterimyndigheten,

5. uppgifter enligt lagen (2006:378) om Idgenhetsregister.

24 § Namngivningsndmnden ansvarar for namngivning av kvarter, gator,
bostadsomrdaden, vagar, broar och allménna platser.

25 § Valndmnden ansvarar for val i enlighet med bestdmmelserna i vallagen
(1997:157), kommunallagen (1991:900), lagen (1994:692) om kommunala
folkomrdstningar samt for opinionsundersékningar eller liknande forfaran-
den, om ndmndens verksamhet i 6vrigt inte hindras av det.

Produktionsstyrelsernas uppgifter

26 § Styrelsen Uppsala vdrd och omsorg ansvarar for kommunens produkt-
ion av tjdnster inom vdrd- och omsorgsomrddet enligt fullmdiktiges eller
kommunstyrelsens direktiv.

Styrelsen dr vdrdgivare for den verksamhet som bedrivs i egen regi.

27 § Styrelsen for teknik och service ansvarar for kommunens tekniska
produltion och service samt kostverksamhet enligt fullmdlktiges eller kom-
munstyrelsens direktiv.




Kommunala bolag

28 § For de kommunala bolagen géller forutom bestdimmelserna i respektive
bolagsordning av kommunfullméktige utfardade direktiv. Kommunfullméak-
tige har faststéllt en dgarpolicy for de kommunala bolagen.

Utdrag ur

Reglemente for gemensam riaddningsnidmnd i Tierp, Uppsala och Ost-
hammar kommuner

§ 1 Syfte och uppgifter

Samverkan i gemensam ndmnd mojliggér att under gemensam ledning
samordna de ingdende kommunernas enskilda resurser inom omradet skydd
mot olyckor som kan foranleda rdddningsinsats. Detta bidrar till 6kad kost-
nadseffektivitet, kvalitet och utvecklingsformaga inom de frégor kommu-
nerna véljer att driva under gemensam namnd.

Némnden ansvarar for riddningsverksamheten i kommunerna i enlighet
med vad som &vilar var och en av kommunerna inom ramen for lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor ("LSO”). Huvudansvaret f6r samordning
av kommunernas arbete med skydd mot olyckor ligger dock kvar i respek-
tive kommun (1 kap. 6 § LSO)

Namnden svarar ocksd for kommunernas tillsyn enligt lagen

(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor. Fillstdndsgivaingenligt
lag ] N b

Vidare svarar nimnden i tillimpliga delar for kommunernas uppgifter
enlig lagen (1999:381) om atgérder for att forebygga och begrinsa foljderna
av allvarliga kemikalieolyckor.

Namnden ska ocksa inom sitt kompetensomrade stédja andra ndmnders i
kommunerna arbete inom framst: lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgirder in-for och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd
beredskap, plan- och bygglagen (2010:900), samt i fragor som kommunerna
i Ovrigt efterfrigar.

Slutligen ska ndmnden inom ramen for sitt uppdrag verka for att skapa
trygghet i samhéllet.

Kommunerna kan enligt sérskild Gverenskommelse lamna specifika
uppdrag till den gemensamma nidmnden betréffande beredskaps- och siker-
hetsarbete.
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Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har ombetts att yttra sig Over forslag till nytt
reglemente for kommunstyrelsen och n&mnderna i Uppsala kommun med anledning av att en
ny namndorganisation infors i Uppsala kommun fran och med 1 januari 2015. Utbildnings-
och arbetsmarknadsnamnden staller sig i huvudsak bakom forslaget men vill ge fdljande
synpunkter och forslag till andringar.

Under beskrivningen av arbetsmarknadsnamndens uppgifter framgar bland annat ansvaret for
arbetsmarknads-, arbetsfraimjande och kompetenshéjande insatser, feriearbete, planering och
samordning av atgarder inom dessa. Namnden vill i detta ssmmanhang papeka att begreppet
“arbetsbefrdmjande” insatser &r mer vanligt &n “arbetsframjande” och darfor bor anvandas.

Det ar av stor vikt att Jobbcenters arbete inforlivas i Navets nuvarande verksamhet. Beslut om
att anvisa till praktik eller kompetenshéjande verksamhet for personer som uppbar
forsorjningsstod ar ett myndighetsbeslut enligt 4 kap. 4 8 socialtjanstlagen (2001:453) och
maste bygga pa en grundlig utredning om den enskildes behov av sadan insats samt att
insatsen utformas utifran den enskildes behov. | Jobbcenters verksamhet ingar bland annat
arbetstraning och arbetsprévning samt beddmning av den enskildes arbetsformaga, vilket
ingar som en del av socialtjanstens utredning. Jobbcenters verksamhet ska darfor ses som
"myndighetsnara” och arbetsmarknadsndamnden bor enligt reglementet fa ansvar for
verksamheten.

Utover den néra kopplingen till myndighetsutévningen och i forekommande fall ratten till
ekonomiskt bistand finns det behov av att ha en verksamhet som kan parera forandringar i den
statliga arbetsmarknadspolitiken. Det sker ofta fordndringar med kort varsel vilket drabbar
personer som behover ha en kontinuitet nar det galler insatser. Kommunen behdver ha
tillgang till insatser som kan anvéandas flexibelt saval ur malgruppens behov som utifran
forandringar i den statliga arbetsmarknadspolitiken.

Arbetsmarknadsndmnden har &ven ansvar for insatser till personer som inte har ekonomiskt
bistand men som &r i behov av kommunens insatser for att narma sig arbetsmarknaden eller

Postadress: Uppsala kommun, utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: uthildnings-arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se



komma ut i arbete alternativt borja utbilda sig. Det kan vara personer som pa grund av
psykisk funktionsnedséttning ar i behov av arbetsbeframjande och kompetenshéjande insatser
och stod i att fa och behalla ett arbete.

Omsorgsnamndens uppgifter ar bland annat service, vard och omsorg till personer under 65 ar
som pa grund av funktionsnedséttning eller sjukdom har sadana behov. Det bor ocksa framga
att omsorgsnamnden har ansvar for sysselsattning for malgruppen. Det géller den typ av
sysselsattning som syftar till att bryta isoleringen for den enskilde, ge en social samvaro och
en meningsfull tillvaro. Syftet ar saledes inte att fora den enskilde narmare arbetsmarknaden.
For dessa insatser ansvarar arbetsmarknadsnamnden. Innehdllet i sysselséttningen kan vara
likartat med den arbetsbefrdmjande insatsen. Syftet ar olika, vilket har betydelse fér den
enskilde sa till vida att hen kan delta i en sysselséttning utan krav och sa lange som hen sjélv
vill. Det &r viktigt att namndernas olika ansvar tydliggors for att minska risken for dubbel-
arbete alternativt att enskilda hamnar mellan stolarna och inte far insatser.

Arbetsmarknadsnamnden far som ovan sagts bland annat ansvar for arbetsmarknadsinsatser
och feriearbete. Kulturnamnden far ansvar for formedling av feriearbete/praktik for
skolungdomar. Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden anser att formedlingsverksamheten
ska bedrivas av arbetsmarknadsndmnden. Feriearbete och praktik syftar till att férbereda den
unge for arbetslivet och att starka den unges mojligheter och kunskap infor framtida yrkesval.
En stor del av Navets verksamhet handlar just om detta. Att kartldgga och bedéma behovet
av en insats som ska leda till arbete och egen forsorjning, och formedla urvalet av insatser,
praktik eller arbeten till den arbetslose eller skolungdomen. Att ldgga ansvaret for formedling
pa kulturndamnden synes ologiskt och utan koppling till kulturnamndens uppgifter i 6vrigt.

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar enligt forslaget for konsumentinformation samt uppgifter
enligt skuldsaneringslagen (2006:548). Kulturnamnden foreslas fa ansvar for Konsument
Uppsada. Uthildningsnamnden vill har papeka att denna typ av verksamhet ligger narmare
socialtjanstens ansvarsomrade, med en stark koppling till ekonomiska behov och
forsorjningsproblematik. Verksamheten &r vare sig en kulturfraga eller en fritidsfraga.
N&mnden ser det darfor som naturligt att verksamheten ska bedrivas av
arbetsmarknadsnamnden och inte av kulturnamnden. Skalet till att kulturnamnden foreslas fa
ansvaret tycks vara att i nuvarande organisation har Konsument Uppsala organisatoriskt
placerats under bibliotekschefen pa grund av att verksamheten ar placerad pa Stadsbiblioteket.
Men &ven om Konsument Uppsala har sin verksamhet i Stadsbibliotekets lokaler boér den
namnd som &r ansvarig for konsumentfragor och budget- och skuldsanering ocksa ansvara for
driften.

Till arbetsmarknadsnamndes uppgifter hor att ge stod till foreningar som bedriver
integrationsframjande verksamhet. Det bor ocksa framga att namnden ansvarar for att ta fram
mal och riktlinjer for sadan verksamhet. Punkt 8 bor darfor inledas med “riktlinjer och mal for
foreningsstod samt stod till....integrationsframjande verksamhet”.

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for huvudmannaskapet for kommunal vuxenutbildning,
sérskild utbildning for vuxna och utbildnings i svenska for invandrare. 1 beskrivningen av



utbildningsndmndens uppgifter saknas att ansvara for i egen regi bedriven sérskild utbildning
for vuxna. 17 § 2 punkten bor fa foljande lydelse:

2. i egen regi bedriven kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning fér vuxna och
utbildning i svenska for invandrare,

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden anser dock att det bor Overvdgas att
arbetsmarknadsnamnden aven bér ansvara for vuxenutbildning i egen regi. Det finns flera
skal till detta, framfor allt 6kar mojligheterna till styrning och strategisk utveckling av
vuxenutbildningen. Det ger ocksa namnden storre mojligheter att parera statliga forandringar
som sker, inte minst utifran nar det galler vuxenutbildningen som en del av
arbetsmarknadspolitiken.

Utbildnings- och arbestmarknadsnamnden ar positiv till att ansvaret for bostadssociala behov
laggs pa Ovriga sociala namnder med socialndmnden som samordningsansvarig. Dessa
namnder har ett mer omfattande ansvar for sociala insatser och stod &n
arbetsmarknadsndmnden vars ansvar ror ménniskors behov av forsérjning. Namnden for hélsa
och omsorg ansvarar redan idag for “tak 6ver huvud-garantien” vilket inkluderar tillfalligt
boende av olika slag. Arbetsmarknadsndmndens ansvar &r att ge en ekonomisk garanti i form
av kommunal borgen till personer med en svag ekonomi, vilket ligger inom ramen far
ekonomiskt bistand.

Avslutningsvis vill namnden uppmarksamma kommunstyrelsen pa att kommunstyrelsens
uppgifter avseende inhyrning, uthyrning och férvaltning av kommunens bostéder for personer
som omfattas av socialtjanstlagen (2001:453) och lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade (punkt 21) ocksa maste omfatta ansvar for bostader till nyanlanda
flyktingar. Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for flyktingmottagande. | detta ansvar ingar att
avtala om s.k. anvisningsplatser for flyktingar som antingen bor i Migrationsverkets
anlaggningar under asylfasen eller ar kvotflyktingar och direktinresta fran ett flyktinglager.
For att kunna ta emot en anvisad flykting behéver kommunen ordna en bostad. Detta sker inte
utifran socialtjanstlagen eller lagen om stod och service till vissa funktionshindrade utan foljer
av 6verenskommelsen med Léansstyrelsen om flyktingmottagande.

Sammanfattningsvis har utbildnings- och arbestmarknadsndmnden foljande synpunkter och

forslag:

e Jobbcenters verksamhet inforlivas med Navet och 1aggs under arbetsmarknadsndmndens
forvaltningsorganisation

e Det bor framgd av reglementet att omsorgsnamnden ansvarar for sysselsattning for
personer med psykisk funktionsnedsattning

e Konsument Uppsala ska ingd i arbetsmarknadsnamndens forvaltningsorganisation
eftersom verksamheten har en stark koppling i sin myndighetsnara del till ekonomiska
behov och forsorjningsproblematik

e Att arbetsmarknadsndamnden ocksa ska ansvara for mal och riktlinjer till foreningar som
bedriver integrationsfraimjande verksamhet

e Att 6vervdga om vuxenutbildningen i egen regi bor drivas av arbetsmarknadsndmnden.




e Namnden &r positiv till forslaget att kommunal borgen blir ndmndens ansvar och évriga
sociala ndmnder ansvarar for bostadssociala behov

e Det bor framga av reglementet att kommunstyrelsen dven ansvarar for inhyrning,
uthyrning och férvaltning av kommunens bostader for nyanlanda flyktingar

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Mohamad Hassan Lotta von Wowern
Ordfdrande Sekreterare
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