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Kommunstyrelsen Datum: Diarienummer:
Interpellationssvar 2026-02-23

Svar pa interpellation fran Magnus
Wikberg (KD) om ansvarsutkravande
av kommunens chefer och VDar

1. Finns det ett liknande arbete i dldrenimnden med rapporteringsskyldighet och
ansvarsutkravande av kommunens chefer for att sakerstalla en siker och trygg
hemvard?

Ja.

Aldrenamnden arbetar redan i dag med tydliga system f6r rapporteringsskyldighet och
ansvarsutkravande inom ramen for:

e Systematiskt kvalitetsarbete
* Awvikelsehantering
e LexSarah och lex Maria

e Intern kontroll och kvalitetsuppféljning

Avtalsuppféljning
Konkret innebdr detta:
1. Tydliga rapporteringsrutiner
e Faststallda avvikelserutiner anger vad som ska rapporteras, nar och hur.

e Allvarliga handelser hanteras enligt sarskild ordning och kan leda till anmalan
till IVO. Vid IVO-anmalan behandlas drendet aven i namnden.

« Aterrapportering sker till nAmnden inom kvalitetsberattelsen.
2. Hog rapporteringsgrad

e Under 2025 rapporterades cirka 11 500 avvikelser inom egen regi, vilket visar
att systemet anvands aktivt.

3. Chefers ansvar
e Chefer har tydligt ansvar for att rapportera och hantera missforhallanden.

e Stod ges genom introduktion, utbildning, ledarprogram och expertfunktioner.
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4, Externa utforare

Skyldiga att rapportera lex Sarah/lex Maria.
Forvaltningen foljer upp handelser och kan vidta sanktioner.
Vid IVO-anmalan behandlas drendet i namnden.

Avtalsbrott kan leda till vite, uppsagning eller havning.

Det finns alltsd redan ett strukturerat och etablerat system for rapportering,
granskning och ansvarsutkravande.

2. Hur ser detta arbete ut och vilka pafdljder far en chef som ar ansvarig om det
sker ytterligare inledda valdtakter inom dldreomsorgen?

Arbetet sker pa flera nivaer:

Férebyggande nivd

Kvalitetssakrad rekrytering
Introduktionsprogram
Kompetensutvecklingsplaner
Brukarundersokningar

Egenkontroller och externa uppfoljningar

Implementering av trygghetsskapande teknik (ex. Mina besok)

Vid missforhdllanden

Om en chef brister i sitt ansvar kan detta bedomas som misskotsamhet i anstallningen.

Mojliga arbetsréttsliga atgarder (beroende pa omstandigheterna):

Erinran eller varning
Avstangning under utredning
Omplacering

Uppsagning

Avsked

3. Om nej, varfor inte? Ar inte omsorg och siikerhet lika viktigt som

klimatpolitiken?

Svaret var inte nej.

Asal Gohari (S)

Aldrendmndens ordférande



