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Forslag till beslut
Kulturnamnden foreslas besluta

1. att godkanna forslaget till avrapportering av internkontrollplan per april 2022.

Arendet

En delarsuppfoljning av namndens internkontrollplan har genomforts for att
sakerstalla att arbete pagar inom forvaltningen och underséka om nagra atgarder
behdver vidtas infor helarsuppféljningen i november 2022.

Foredragning

En delarsavstamning har gjorts for samtliga kontrollmoment i namndens
internkontrollplan 2022. Granskningen har genomforts utan anmarkning. | nagra fall
pagar arbetet och resultatet kommer presenteras for namnden i arsuppfoljningen. Inga
atgarder ar nodvandiga i dagslaget.
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Tjansteskrivelse 2022-04-12

Bilaga 1. Avrapportering av internkontrollplan per april 2022
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Sammanfattning av granskningar

Stallningstagande i rapporten

() Arbete pgar och resultat presenteras i arsuppféljningen

@ Granskning genomfdrd utan anmarkning

@ Granskning genomford med anmérkning

Granskning genomford med mindre anmarkning

Tabell 1. Granskningar som rapporteras per april.
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Riskbeskrivning Kontrollmoment Kontrolimetod Resultat av granskning Atgird med slutdatum
1 Kommungemensam Obligatoriskt Kontroll av att: . Granskningen visade att Atgard ej nddvandig.
riskbeskrivning: kontrolimoment: . Informations- implementeringen av
O Det rader oklarhet om | Kontroll av att ansvaret hanteringsplanen ar informationshanteringsplanen
vilken information for information foljer implementerad, annu inte ar paborjad, men att
‘ som ar viktig for verksamhetsansvaret medarbetare och chefer detta planeras genomféras
verksamheten samt och att har fatt en utbildning och under aret.
hur ansvaret for informationstillgdngar &r | en plan for en arlig
informationen inventerade. revidering ar framtagen. e Granskningen ar genomford
uttrycks vilket leder till utan anmérkning.
att risker inte e artikel 30-registret
identifieras och att dver personuppgifts- Resultatet visade att ett arbete
skyddsatgérder inte behandlingar &r framtaget med att ta fram artikel 30-
vidtas vilket i sin per avdelning. register pagar inom
tur leder till stérning avdelningarna.
eller avbrott i
produktionen.
2 Kommungemensam Obligatoriskt Kontroll av att avdelnings- Granskningen ar genomford utan Atgard ej nddvandig.
riskbeskrivning: kontrollmoment: och handelsespecifika anmarkning.
‘ Nédvandiga rutiner Kontroll av att behovet krisledningsplaner har
och planer for av rutiner och planer for tagits fram. Resultatet visade att en
hantering av avbrott hantering av avbrott och forvaltningsovergripande
och stérningar storningar ar inventerat. krisledningsplan ar under
saknas, ar okanda Noédvandiga rutiner och framtagande, samt att ett arbete
eller oprévade vilket planer ar med att ta fram avdelnings- och
gor att ett avbrott i dokumenterade, kénda handelsespecifika planer pagar
informations- och prévade. inom avdelningarna.
forsérjningen medfor
stora stérningar i
produktionen och
svarigheter vid
atergang till normal
verksamhet.
3 Olycka (brand,
‘ Oversvamning etc)
eller attentat i av KTN
finansierad
verksamhet eller
anlaggning. Risk for
att verksamheten inte
kan halla 6ppet eller
Oppet endast i
begréansad
omfattning.
4 Uppdrag till Sakerstéll efterlevnad av | Stickprovskontroller. Granskningen ér genomford utan Atgard ej nodvandig.

kulturférvaltningen
fran
kommunfullméktige
och némnd ér ibland i
asymmetri med
tillgangliga resurser.
Styrtrangsel och
obalans mellan
mangden uppdrag a
ena sidan och budget
och personal & andra
sidan kan leda till att

den nya rutinen for
dokumentation och
uppfoljning av
namndbeslut.

anmarkning.

Resultatet visade att
stickprovskontroll ej beddms
nodvandig. | stallet har en
genomgang av rutinen gjorts
tillsammans med ansvarig chef.




Riskbeskrivning

politiska beslut inte
blir genomférda och/
eller ohdlsa hos
medarbetare.
Politikens ambitioner
mots inte upp av
férvaltningen med
tydliga
konsekvensanalyser
av ekonomiska
férutsattningar och
personella resurser.

Kontrollmoment

Kontrolimetod

Resultat av granskning
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Atgird med slutdatum

Okad polarisering,
vald, kriminalitet

och social oro i
samhallet kan leda till
att kulturnémndens
verksamhet blir
negativt paverkad i
termer av
Oppethallande,
arbetsmiljo,
verksamhetens
tillganglighet och
trygghet. Kommunens
utbud av

Kultur- och
fritidsverksamhet blir
begransat och detta
foérsvarar

uppdraget att na sa
manga

medborgare som
maojligt och kan

leda till behov av
Okad personal och
kompetensutveckling
for att kunna

méta denna grupp av
medborgare.

Minskad psykisk
halsa bland barn,
unga och aldre kan
leda till behov av
Okad personal och
kompetensutveckling
for att kunna méta
denna grupp av
medborgare.

Sakerstall att fortsatta
regelbundna
avstadmningar mellan
avdelningschefer och
férvaltningsdirektér om
utvecklingen inom
omradet for att kunna
vidta atgarder ager rum.

Fragestallningar till
avdelningschefer.

Granskningen ar genomford utan
anmarkning.

Resultatet visade att regelbundna
avstamningar mellan
avdelningschefer och
forvaltningsdirektor ager rum. | de
verksamheter dar fragorna ar
aktuella sker diskussioner I6pande
for att vidta atgarder.

Atgard ej nddvandig.

Svarigheter i
handlaggningsrutiner,
brister i utbildning av
anvandning av
systemet, leder till att
delegationsbeslut inte
anmals till

namnd vilket medfor
att namnden

inte far kdnnedom
om beslut som har
fattats och att
perioden for
Overklagan forlangs.

Sakerstall att delegater
inom kulturforvaltningen
vet vilka arenden som
ska anmailas till némnd
och hur.

Kontroll av att chefer och
delegater har fatt en

utbildning i hur namndens

delegations- och
arbetsordning och
forvaltningens
arbetsordning ska
anvandas.

Granskningen visade att en
utbildningsinsats inte ar genomford,
men att den planeras genomféras
under ret.

Atgard ej nddvandig.

Fasta kostnaderna (t
ex OH-kostnader och
lokalkostnader)
fortsatter 6ka men
KTN far inte
information i tid for att
kunna anpassa
verksamheten i tid till

Sakerstéll att dialog
kontinuerligt genomfors i
kommunledningsforum.

Fragestaliningar till
férvaltningsdirektor.

Granskningen ar genomford utan
anmarkning.

Resultatet visade att dialog kring de
kommungemensamma kostnaderna
har paborjats i
kommunledningsforum. Det ar dock

Atgérd ej nodvandig.




Riskbeskrivning

lagre budget for
rorelsekostnader.
Mindre andel av
kommunbidraget kan
anvandas till
verksamhet. Risk for
ogenomtankta
prioriteringar nar
anpassning sker

Kontrollmoment

Kontrolimetod

Resultat av granskning

annu for tidigt i budgetprocessen for
dialoger kring helheten.
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Atgird med slutdatum

krafter, vilket kan
leda till negativa
konsekvenser for
Uppsalas invanare i
form av
begransningar av den
konstnarliga friheten.

under tidspress.
9 Bidrag ges till Sakerstall att resultateti | Kontroll av att: Granskningen ar genomfoérd utan Atgard ej nddvandig.
‘ organisationer som den rapport som den ° en handlingsplan for anmarkning.

inte externa att &tgarda identifierade

anvander tilldelat utvarderingskonsulten brister och Resultatet visade att en

stod for avsett har tagit fram har tagits forbattringsmojligheter har | handlingsplan, samt en tidplan for

andamal, eller att en omhand och att tagits fram. aterrapportering till forvaltningens

anstalld begar férvaltningen har ° foreslagna atgarder ledningsgrupp och namnd har tagjts

brott i tjidnsten eller &r | genomfort de i ovan namnda fram.

javig i beslut. forbattrings- och handlingsplan genomférs

Fortroendevalda kan utvecklingsomraden om enligt tidplan.

ocksa riskera foreslagits i rapporten

jav i beslutsprocesser.

Riskerar leda

till olaglig/olamplig

hantering av

skattemedel samt

fértroendeskada

for kommunen.
10 Otillbérliga Undersok forekomsten Anonym Granskningen visade att en enkat Atgard ej nddvandig.
O patryckningar kan av otillborlig paverkan enkatundersokning. har skickats ut till berérda

leda till att bland tjanstepersoner tjdnstepersoner och fortroendevalda

kulturnamndens och politiker. under april.

verksamhet utsatts

for paverkansforsok

och styrning fran

antidemokratiska

Fordjupad redovisning av kontrollmoment

Kontrollmoment 1 - kontroll av att ansvaret for information
foljer verksamhetsansvaret och att informationstillgangar

arinventerade

Genomford kontroll och resultat

Kontrollen visade att implementeringen av namndens informationshanteringsplan
annu inte ar pabodrjad, men att en utbildningsinsats och plan for arlig revidering av
namndens informationshanteringsplan planeras genomforas senare under aret.

Inom avdelningarna pagar ett arbete med att ta fram artikel 30-register Gver
personuppgiftsbehandlingar. Konst och kulturarv Uppsala ar helt fardiga med arbetet,
Uppsala kulturskola har ett fardigt register som ska kommuniceras ut till



medarbetarna, Fritid Uppsala beraknas vara klara i maj och Bibliotek Uppsala har gjort
en informationsinsats och en plan for arbetet.

Atgarder

Atgard ej nddvandig d& planering for arbetet som dnnu inte har fardigstéllts finns.

Kontrollmoment 2 och 3 - kontroll av att behovet av rutiner
och planer for hantering av avbrott och storningar ar
inventerat. Nodvandiga rutiner och planer ar
dokumenterade, kanda och provade

Genomford kontroll och resultat

Kontrollen visade att en forvaltningsdvergripande krisledningsplan ar under arbete,
samt att avdelningarna arbetar med att ta fram egna handelsespecifika planer. De
flesta avdelningarna kommer fardigstalla sina planer under varen.

Atgarder

Atgird ej nédvandig da planering for arbetet som dnnu inte har fardigstillts finns.

Kontrollmoment 4 - sakerstill efterlevnad av den nya
rutinen for dokumentation och uppfoljning av
namndbeslut

Genomford kontroll och resultat

Stickprovskontroll bedoms ej nddvandig. | stallet har en genomgang av rutinen gjorts
tillsammans med ansvarig chef.

Kontrollen visade att en val fungerande rutin har inforts. Rutinen innebar att
namndsekreterare ansvarar for att sa mmanstalla nya uppdrag som beslutas av
namnden. Hanteringen av uppdragen diskuteras sedan med namndordférande pa de
veckovisa ordférandeberedningarna. Forvaltningens ledningsgrupp stammer av
uppdragen regelbundet, en gadng per mdnad, och fordelar ut uppdragen till berorda
avdelningar.

Atgarder

Atgird ej nddvandig d& inarbetade rutiner fungerar tillfredsstllande.
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Kontrollmoment 5 och 6 - sakerstall att fortsatta
regelbundna avstamningar mellan avdelningschefer och
forvaltningsdirektor om utvecklingen inom omradet for att
kunna vidta atgarder dger rum

Genomford kontroll och resultat

Kontrollen visade att regelbundna avstamningar med forvaltningsdirektor om
utvecklingen sker inom de avdelningar dar det ar aktuellt. N6dvandiga atgarder vidtas
om behov uppstar.

Forutom detta sa deltar bitrddande forvaltningsdirektor i en utvecklingsledningsgrupp
for halsa, omsorg, skola och fritid tillsammans med andra forvaltningar dar dessa
frégor diskuteras. Aterrapportering till forvaltningsdirektor sker.

Forvaltningen har dven en egen styrgrupp for trygghet och social hallbarhet som
sammankallas en gang per manad. | styrgruppen deltar forvaltningsdirektor,
bitradande forvaltningsdirektor, samt avdelningschefer for fritid och
bibliotek/kulturhus.

Avdelningschefen inom Fritid Uppsala deltar aven i SSPF-styrgrupp dar kontinuerliga
avstamningar inom omradet ocksa sker.

Atgarder

Atgird ej nédvandig da frdgorna dr omhindertagna.

Kontrollmoment 7 - Sakerstall att delegater inom
kulturforvaltningen vet vilka drenden som ska anmalas till
namnd och hur

Genomford kontroll och resultat

Kontrollen visade att en utbildningsinsats i delegations- och arbetsordningar annu inte
har genomférts., men att planeringen har paborjats och kommer genomféras under
aret.

Atgarder

Atgard ej nédvandig da planering finns.

Kontrollmoment 8 - Sakerstall att dialog kontinuerligt
genomfors i kommunledningsforum

Genomford kontroll och resultat

Kontrollen visade att dialog kring de kommungemensamma kostnaderna har
pabdrjats i kommunledningsforum. Dock ar det annu ar for tidigt i budgetprocessen for
dialoger kring helheten.
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Atgarder

Atgard ej nédvandig da dialogerna fortsétter under aret.

Kontrollmoment 9 - Sakerstall att resultatet i den rapport
som den externa utvarderingskonsulten har tagit fram har
tagits omhand och att forvaltningen har genomfort de
forbattrings- och utvecklingsomraden om foreslagits i
rapporten

Genomford kontroll och resultat

Kontrollen visade att en handlingsplan, samt en tidplan for aterrapportering till
forvaltningens ledningsgrupp och namnd har tagits fram.

En arbets- och referensgrupp inom kulturforvaltningen har arbetat fram en detaljerad
handlingsplan dér atgarder, tidplan, prioriteringsordning och ansvarig person framgar.
Handlingsplanen foljs upp inom forvaltningens ledningsgrupp en gang per manad.
Kulturnamnden informeras i april och september.

Atgirder

Atgird ej nédvandig da arbetet [6per p4 enligt plan.

Kontrollmoment 10 - Undersok forekomsten av otillborlig
paverkan bland tjanstepersoner och politiker

Genomford kontroll

Kontrollen visade att en enkat har skickats ut i april till berérda tjanstepersoner och
fortroendevalda under april.

Resultat av kontroll

Resultatet av kontrollen redovisas under hosten nar resultatet av enkaten har
sammanstallts.

Atgarder

Atgard ej nddvandig i dagslaget. Nar enkétresultatet har sammanstéllts kommer
stallning tas till fortsatta atgarder med anledning av resultatet.
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