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Uppföljning av granskning av likvärdig 
skola avseende skolfrånvaro 
Vi som förtroendevalda revisorer i Uppsala kommun har genomfört en uppföljning av 
2023 års granskning av likvärdig skola avseende arbetet med att främja närvaro i 
grundskolan. Därtill har samverkan mellan utbildningsnämnden och socialnämnden 
granskats utifrån perspektivet problematisk skolfrånvaro. I vår granskning har vi haft 
stöd av Azets Revision & Rådgivning. 

Revisorerna i Uppsala kommun genomförde år 2023 en granskning av likvärdig skola 
avseende arbetet med att främja närvaro i grundskolan. Granskningen visade att 
utbildningsnämnden endast delvis hade en ändamålsenlig utbildning vad gäller lik-
värdighet i främjande av närvaro i grundskolan, samt att den interna kontrollen inom 
området endast delvis var tillräcklig. Resultatet av granskningen visade främst på ut-
vecklingsbehov vad gäller samverkan med BUP och socialtjänsten, samt att det fanns 
utrymme för förbättring vad gäller den information som lämnades till nämnden avse-
ende elevernas frånvaro. Fyra rekommendationer avlämnades till utbildningsnämn-
den med anledning av granskningen. Mot bakgrund av detta har vi i vår riskanalys för 
år 2026 beslutat att genomföra en uppföljning av granskningen med syfte att bedöma 
om utbildningsnämnden har vidtagit åtgärder med anledning av de rekommendat-
ioner som avlämnades, samt bedöma om det finns en ändamålsenlig samverkan 
mellan utbildningsnämnden och socialnämnden. Detta mot bakgrund av att even-
tuella brister i kommunens arbete med elevers skolfrånvaro kan få stora konsekvenser 
på enskilda barns förutsättningar att nå målen i grundskolan och utvecklas som själv-
försörjande samhällsmedborgare.  

Utifrån genomförd granskning är vår samlade bedömning att utbildningsnämnden  
i allt väsentligt har vidtagit åtgärder inom området skolfrånvaro utifrån lämnade 
rekommendationer i 2023 års granskning. Vidare är vår bedömning att utbildnings-
nämndens och socialnämndens samverkan inom området i allt väsentligt är ända-
målsenlig.  
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Bakgrunden till vår samlade bedömning är att utbildningsnämnden vidtagit åtgärder 
utifrån tre av fyra lämnade rekommendationer i den tidigare granskningen. En utvär-
dering av skolkoordinatorernas uppdrag har genomförts, följt av en omorganisering. 
Nämnden har även följt upp och analyserat frånvaron inom ramen för det syste-
matiska kvalitetsarbetet, och grundskoleutskottet tar del av uppföljning av frånvaron 
på skolenhetsnivå. Därtill har granskningen visat att samverkan mellan utbildnings-
nämnden och socialnämnden blivit mer strukturerad de senaste åren, bland annat 
genom formaliserade styrdokument på både politisk nivå och verksamhetsnivå samt 
genom pågående insatser såsom skolsociala team.  

Samtidigt visar granskningen att det kvarstår utvecklingsbehov inom området. En 
brist som har identifierats är att anmälan till huvudman i fall där rektor inlett utred-
ning av frånvaro inte genomförs. Granskningen visar även på brister avseende rektors 
ansvar att inleda utredning när en elev har upprepad eller längre frånvaro, vilket inte är 
förenligt med skollag eller kommunens rutin. Vad gäller samverkan med socialnämnden 
har granskningen visat att flera av styrdokumenten inte reglerar hur samverkan ska ske i 
praktiken, att det saknas en systematisk uppföljning av samverkan mellan grundskolan 
och socialtjänst, samt att det finns vissa utvecklingsbehov kopplat till ansvars- och roll-
fördelning.  

 
I den bilagda revisionsrapporten redovisas samlade iakttagelser, bedömningar 
och rekommendationer för utbildningsnämnden och socialnämnden.  
 

Revisionen emotser yttrande från utbildningsnämnden och socialnämnden kring våra 
iakttagelser, bedömningar. 

Vänligen inkom med yttrande senast 2026-11-30, till kommunrevisionen@uppsala.se 
samt till de sakkunniga biträdena mikael.lind@azets.com och 
hannah.klarkner@azets.com.  
 

 
För kommunrevisionen 

Berit Danielsson   Kajsa Wejryd 
Ordförande    Vice ordförande 
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