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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text. 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll fredagen 
den 16 februari 2024 

Plats och tid  
Kommunfullmäktigesalen, Stadshuset, klockan  13:00-15:10  
ajournering klockan 14:28-14:45 

Paragrafer  

1-13 

Justering 

Uppsala kommun använder sig av en avancerad elektronisk underskrift för justering av 
beslutsprotokoll. Denna återfinns på en separat sida sist i protokollet. 

Protokollförare 

Lotta von Wowern, nämndsekreterare 

 

  

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

mailto:arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Närvarande 

Beslutande 

Mattias Kristenson (S), ordförande 
Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordförande 
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordförande 
Vania Luque Orrego (S) 
Martin Viredius (S) 
Beatriz Porles-Hedvåg (S) fr o m § 9 
Erik Wiklund (V) 
Mårten Blix (M) 
Celine Akar (L) 
Maria Rosander (SD) 
Kjell Engström (S) t o m § 8 
Saga Åkerström (S) 
Elin Björkman (M) 
Josefin Fällgren Mulindwa (L) 

Ej tjänstgörande ersättare 

Kjell Engström (S) fr o m § 9 

Övriga närvarande 

Förvaltningsdirektör Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemelä, avdelningschefer 
Henrik Jansson, Ulrika Grönqvist, Zinver Zand och Monica Söderberg, ekonomichef 
Peter S:t Cyr, övriga tjänstepersoner: Henrik Hamnquist Larsson, Ingrid Edberg, Kjell-
Åke Gårdh, Linda Helmer, Eva Hellstrand, Monika Lagerqvist, Walaa Tammela, Moa 
Hast, Andreas Christoffersson, Anneli Ekebacke och Lotta von Wowern 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 1 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med 
ordföranden onsdag den 21 februari 2024. 

 

 

 

§ 2 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa utsänd föredragningslista.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 3  

Årsbokslut och verksamhetsuppföljning 2023 
AMN-2024-00034 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna helårsbokslut och verksamhetsuppföljning för 2023, 

2. att överlämna helårsbokslut och verksamhetsuppföljning 2023 till 
kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden visar ett överskott om 67 miljoner kronor jämfört med 
budget, det beror främst på lägre försörjningsstödskostnader och högre statsbidrag än 
budgeterat. 

Nämnden bidrar helt eller i hög grad till att uppfylla kommunens fyra fokusmål i Mål 
och budget 2023–2025. Av totalt 27 uppdrag, nämndmål och gemensamma nämnd-
/bolagsmål bedöms 23 som färdiga och fyra som påbörjade. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 6 februari 2024 
• Bilaga 1, Verksamhetsuppföljning per december 2023 
• Bilaga 2, Analys av ekonomiskt utfall 2023  
• Bilaga 3, Ekonomiska nyckeltal arbetsmarknadsnämnden 2023  
• Bilaga 4, Sammanställd analys inför årsredovisningen 2023 
• Bilaga 5, Barnfamiljer med ekonomiskt bistånd - slutrapport 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 4  

Avrapportering av internkontrollplan 2023 
AMN-2023-00349 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna avrapportering av internkontrollplan för 2023 samt 

2. att överlämna avrapporteringen av internkontrollplan för 2023 till 
kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

I ärendet redovisas arbetsmarknadsförvaltningens arbete med och uppföljning av 
kontrollmoment i arbetsmarknadsnämndens internkontrollplan för 2023.  

Avrapporteringen avser sammanlagt 13 kontrollmoment, varav två varit obligatoriska 
för samtliga nämnder och bolagsstyrelser inom kommunkoncernen under året. 
Kontrollmomenten bedöms i de flesta fall ha varit relevanta och lett till upptäckter av 
brister som kunnat åtgärdas. Arbetet utifrån internkontrollplanen bedöms därigenom 
ha bidragit till förbättringar av verksamheten. Åtta av kontrollmomenten har bedömts 
relevanta att arbeta vidare med under 2024. Dessa ingår därför även i nämndens 
internkontrollplan för 2024.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 24 januari 2024 
• Bilaga 1, Avrapportering av internkontrollplan för 2023 för 

arbetsmarknadsnämnden, daterad 24 januari 2024 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 5  

Svar på motion om sysselsättning för 
långtidsarbetslösa 
AMN-2023-00177 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige besluta 

1. att besvara motionen med föredragningen i ärendet. 

Sammanfattning 

Lisen Burmeister (SD) och Dominicus Bäckström (SD) föreslår i en motion väckt 24 april 
2023 

• att styret utreder möjligheterna för hur ett projekt med sysslor för de med 
ekonomiskt bistånd skulle kunna genomföras, samt 

• att Uppsala kommun har som målsättning att alla i arbetsför ålder och med en 
hälsa som tillåter ska sättas i någon form av sysselsättning ifall de uppburit 
försörjningsstöd i mer än ett år. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 18 oktober 2023 
• Bilaga, Motion om sysselsättning för långtidsarbetslösa från Lisen Burmeister 

(SD) med flera 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 6  

Yttrande över granskning av nämndens arbete 
med att hantera otillåten påverkan 
AMN-2023-00403 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att avge yttrande enligt förslag över genomförd granskning av nämndens 
arbete med att hantera otillåten påverkan samt 

2. att överlämna yttrandet till kommunrevisionen. 

Sammanfattning 

Uppsala kommuns revisionsbiträde, PwC, har på uppdrag av Uppsala kommuns 
revisorer genomfört en granskning av bland annat arbetsmarknadsnämndens arbete 
med att förebygga, upptäcka och åtgärda otillåten påverkan inom ekonomiskt bistånd.  
Granskningen har uppmärksammat att arbetsmarknadsnämnden inte arbetat 
tillräckligt med att förebygga, upptäcka och åtgärda otillåten påverkan. 
Granskningen har resulterat i fem rekommendationer till fortsatt arbete.  

Kommunrevisionen har begärt yttrande från arbetsmarknadsnämnden över 
granskningens iakttagelser och rekommendationer till fortsatt arbete.   
 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 31 januari 2024 
• Bilaga 1. Yttrande över granskning av nämndens arbete med att hantera otillåten 

påverkan. 
• Bilaga 2. Granskning av nämndernas arbete med att förebygga, upptäcka och 

åtgärda otillåten påverkan i myndighetsutövning. Uppsala kommuns revisorer.   

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Särskilt yttrande 

Maria Rosander (SD) anmäler särskilt yttrande enligt: 

Revisionens granskning tyder på uppenbara brister inom avdelningen 
ekonomiskt bistånd när det kommer till att förebygga, upptäcka och åtgärda 
otillåten påverkan. 

Otillåten påverkan riskerar att medföra allvarliga skador på kommunens 
möjligheter att fullfölja välfärdsuppdraget. 

Att revisionen bedömt att arbetsmarknadsnämnden inte följer upp och 
analyserar förekomsten av otillåten påverkan är mycket allvarligt. Hanteringen 
av detta behöver vara inkluderad som en tydlig del av kommunens rutiner och 
system. 

Sverigedemokraterna finner det uppenbart att man inom avdelningen för 
ekonomiskt bistånd inte haft rätt kunskap eller förutsättningar för att hantera 
eventuella situationer där otillåten påverkan kan ha förekommit eller kan ha 
skett. 

I yttrandet över granskningen framkommer ett antal svar från 
arbetsmarknadsnämnden på samtliga från revisionens rekommenderade 
åtgärdspunkter som vi står bakom och välkomnar. 

Med detta särskilda yttrande vill Sverigedemokraterna säkerställa att 
arbetsmarknadsnämnden och andra berörda inom förvaltningen följer upp att 
de rekommendationer som revisonen uttryckt snarast genomförs så att 
verksamheter inom nämnden kan sköta sina uppdrag på ett tryggt och 
rättssäkert sätt. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 7  

Revidering av föreskrifter för det lokala 
arbetsmarknadsrådet 
AMN-2023-00420 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta den reviderade föreskriften för det lokala arbetsmarknadsrådet. 

Sammanfattning 

I samband med arbetsmarknadsrådets sammanträde i december 2023 beslutades att 
föreskriften för arbetsmarknadsrådet behöver ändras då arbetsmarknadsförvaltningen 
önskar flexibilitet inför vilka som skall ingå i rådet från förvaltningens sida. Föreskriften 
för arbetsmarknadsrådet har därför reviderats.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 16 januari 2024. 
• Bilaga 1 Reviderade föreskrifter för det lokala arbetsmarknadsrådet 
• Bilaga 2, Föreskrifter för det lokala arbetsmarknadsrådet, AMN-2021-00337 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 8  

Uppföljning av arbetsmarknadsavdelningens 
verksamheter 
AMN-2024-00038 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsavdelningen ansvarar för kommunala arbetsmarknadsinsatser, 
konsument Uppsala, förvaltningsservice och nämndens civilsamhälles frågor.  

Under 2024 kommer varje redovisning i nämnden innehålla en fördjupad beskrivning 
och resultatredovisning från olika delområden, bland annat arbetsmarknadsprojekt, 
feriejobbssatsningen, utbildnings- och jobbcoachernas arbete i olika stadsdelar och 
konsument Uppsalas arbete.   

Redovisningarna till nämnden kommer även att innehålla aktuellt läge och utveckling 
gällande nämndens plan för 1000 fler uppsalabor i egen försörjning, samt resultat 
gällande insatser till personer som uppbär försörjningsstöd.   

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 1 februari 2024 
•  Bilaga 1, Verksamhetsuppföljning Arbetsmarknad 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 9  

Verksamhetsuppföljning ekonomiskt bistånd 
december 2023 
AMN-2024-00051 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Enligt nämndens verksamhetsplan 2023 ska uppföljningen ha sin utgångspunkt i de 
nämndmål som antagits i nämndens verksamhetsplan för 2023. 
 

• Nämndens verksamheter ska prestera bättre än jämförbara kommuner.  
 

• Andelen uppsalabor i behov av ekonomiskt bistånd ska minska. I slutet av 
mandatperioden ska andelen vuxna biståndsmottagare inte överstiga en 
procent.  

 
Andelen vuxna biståndsmottagare i Uppsala ligger på 1,3 procent av befolkningen i 
december 2023, vilket är på samma nivå som föregående månad.  

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse, daterad den 1 februari 2024. 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 10  

Långtidsarbetslösa kvinnor födda utanför 
Europa - en kartläggning 
AMN-2024-00050 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsförvaltningen gjorde under våren och sommaren 2023 en kartläggning 
av en särskild målgrupp utifrån statistik från Arbetsförmedlingen. Det handlade om 
långtidsarbetslösa kvinnor födda utanför Europa med kort tidigare utbildning. I 
undersökningen ingick också en kompletterande uppföljning av en liknande målgrupp 
inskrivna inom Utbildnings- och jobbcenter Arbetsmarknad. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 8 februari 2024 
• Bilaga 1, Långtidsarbetslösa kvinnor födda utanför Europa – en kartläggning 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 

Särskilt yttrande 

Maria Rosander (SD) anmäler särskilt yttrande enligt:  

I kartläggningen som gjorts av Arbetsmarknadsförvaltningen gällande 
långtidsarbetslösa kvinnor födda utanför Europa nämns inget om att anledningen 
att gruppen står utanför arbetsmarknaden kan kopplas till hedersrelaterade 
anledningar och segregation. 

Sverigedemokraterna vill med detta särskilda yttrande trycka på vikten att 
nämnden aktivt ska arbeta med att bekämpa hedersförtryck. Kulturella avvikelser 
och familjestruktur kan vara anledningar och viktiga faktorer som gör att 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

kvinnorna från denna målgrupp inte har etablerat sig inom 
arbetsmarknadsåtgärder eller fått jobb. 

Det kommer vara en utmaning att forma reella åtgärder inom t.ex. SFI för att dessa 
kvinnor får och ges möjlighet till utbildning men det kommer vara nödvändigt. 
Sverigedemokraterna vill att arbetsmarknadsnämnden och alla instanser som 
erbjuder arbetsmarknadsinsatser jobbar med att identifiera och aktivt jobba mot 
förtryck och hedersproblematik. 

Celine Akar (L) och Josefin Fällgren Mulindwa (L) anmäler särskilt yttrande enligt:  

Arbetsmarknadsförvaltningens kartläggning gällande långtidsarbetslösa 
kvinnor födda utanför Europa landar i flera slutsatser värda att följa upp. 
Exempelvis är en slutsats att denna målgrupp erbjuds Kundval Rusta och 
Matcha, en åtgärd som inte är bäst anpassad för dessa kvinnor med kort 
utbildning och långvarig arbetslöshet. Vidare finns det viktiga skillnader mellan 
könen som kartläggningen visar på. Drygt 80 procent av kvinnorna i 
undersökningsgruppen är äldre än 45 år medan närmare hälften av männen är 
yngre än 45 år. Det finns även skillnader i SFI-studier där majoriteten av 
kvinnorna har läst SFI studieväg 1 samtidigt som männen som läst på samma 
nivå är i minoritet med endast 5 män. Fler kvinnor deltar i Arbetsförmedlingens 
program men det är många fler män som fått praktik och jobbsökarkurser. 

Kartläggningen har inte tagit hänsyn till vistelsetiden i Sverige utan endast 
inskrivningstiden hos Arbetsförmedlingen. Vistelsetiden påverkar deltagandet i 
arbetsmarknaden och är en viktig faktor som inte borde utelämnas. 

Det finns både strukturella och individuella faktorer som påverkar deltagandet 
i arbetslivet. De strukturella faktorerna är arbetsmarknadspolitik, tillgången till 
lågkvalificerade jobb som matchar vår målgrupps korta utbildning och insatser 
som kombinerar språk och arbetspraktik. Dessa innefattar även insatser som 
minskar diskriminering på arbetsmarknaden och sociala insatser som stärker 
utomnordiska kvinnors självkänsla. 

De individuella faktorerna som påverkar människors deltagande i arbetslivet är 
humankapital, det vill säga utbildning, nätverk, hälsa, färdigheter, egenskaper, 
normer och kulturella värderingar. Forskningen om långtidsarbetslösa 
utomnordiska kvinnor är begränsad. Den forskning som finns inom området 
har utförts genom att ställa frågor till sakkunniga och tjänstepersoner som 
jobbar med integration och arbetsmarknad. Kvinnorna det berör kommer 
tyvärr inte ofta till tals i dessa rapporter. 

Liberalerna vill se en rapport som belyser orsakerna till varför 
långtidsarbetslösheten är högre bland äldre utomnordiska kvinnor i Uppsala. I 
denna rapport bör både de strukturella och individuella orsakerna som nämns 
ovan tas i beaktande och belysas. Det är av särskild vikt att rapporten tas fram 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

tillsammans med kvinnorna i den berörda målgruppen genom att frågor ställs 
direkt till dem. Detta kan sedan utgöra ett viktigt komplement till sakkunniga, 
experter och kommunens tjänstepersoner inom integration och 
arbetsmarknad som uttalar sig om orsakerna till långtidsarbetslösheten bland 
utomnordiska kvinnor. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 11 

Informationsärenden 

Sfi undervisningen i Gottsunda 

Öppna förskolan i Gottsunda som ligger i anslutning till nämndens verksamhet sfi för 
föräldralediga stängs den 16 februari 2024. Stängningen beror på att lokalerna saknar 
fönster vilket ger en dålig arbetsmiljö för verksamhetens personal. Fastighetsstaben 
och utbildningsförvaltningen letar nya lokaler. Verksamheten sfi för föräldralediga 
påverkas inte av stängningen. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 12  

Delegationsbeslut  

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över delegationsbeslut per 16 februari 2024 till 
handlingarna.  
 

I ärendet anmäls följande delegationsbeslut 

• Beslut om verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser till 
Samarbetsorganisationen för Invandrarföreningar i Uppsala (SIU) för januari-
april 2024 

• Beslut om utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning till 
Permakultur Uppsala Ekonomisk Förening för januari-juni 2024 

• Personuppgiftsbiträdesavtal MISA 
• Delegationsbeslut att ingå avtal efter förnyad konkurrensutsättning genom 

ramavtal KSN-2020-00075 handledningsstöd för medarbetare i Uppsala 
kommun 

• Personuppgiftsbiträdesavtal - Iris Hadar AB 
• Beslut om verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser till Salsal Förbundet 

Sverige för 2024.03.01-2025.02.28 
• Protokollsutdrag från Arbetsmarknadsnämndens individutskott sammanträde 

den 2024-01-24 - Avstängning av elev inom vuxenutbildningen 
• Yttrande över detaljplan för kvarteren Gymnastiken och Flustret 
• Yttrande över detaljplan för Del av kvarteren Blåsenhus och 

Trädgårdsmästaren 
• Personuppgiftsbiträdesavtal Digital Fox 
• Protokollsutdrag från Arbetsmarknadsnämndens individutskott sammanträde 

den 2024-02-02 - Avstängning av elev inom upphandlad yrkesutbildning 
• Avtal Winningtemp 
• Kontrakt - direktupphandling trafikskola inom projektet Ratta rätt 
• Tilldelningsbeslut direktupphandling trafikskola projekt Ratta rätt 
• Avtal genom ramavtal KSN-2020-00075 handledningsstöd för medarbetare i 

Uppsala kommun  
• Tilldelningsbeslut handledningsstöd för medarbetare 
• Personuppgiftsbiträdesavtal ferieinsats förstärkt handledning 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

• Avtal feriearbetsinsats: förstärkt arbetsträning 
• Kontraktsöverlåtelse från Skillity AB till Rookie Startups AB, nytt avtalsnummer 

82047 
• Beslut om verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser till Studieförbundet 

Vuxenskolan Uppsala län för 2024-08-15 - 2024-12-15 
• Avtal direktupphandling förvaltningsuppföljning 
• Tilldelningsbeslut direktupphandling förvaltningsuppföljning 
• Avtal konsultuppdrag arbetsterapeut 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2024-02-16 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 13 

Anmälningsärenden 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över anmälningsärenden per 16 februari 2024 till 
handlingarna.  

I ärendet anmäls följande handlingar 

• Protokoll arbetsmarknadsnämnden 21 december 2023  
• Arbetsutskottets protokoll 9 februari 2024  
• Samverkansprotokoll 13 februari 2024  
• Samordningsförbundet Uppsala län: Medlemsavgifter 2024  
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