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Resultat och helarsprognos

RADDNINGSNAMNDEN Resultat per mars

Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2022 202201-202203 202101-202103 202203
Tierps kommun 28 0 0
Uppsala kommun 184 1 0 1
Osthammars kommun 29 0 0 0
Némnden totalt 241 2 (0} 1

Prognos- Prognos-

forsamring forbattring
Prognososdkerhet 1 1 0 2

Uppsala kommun:

RADDNINGSNAMNDEN Resultat per mars

Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2022 202201-202203 202101-202103 202203
Politisk verksamhet (1) 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m (2) 183 1 0 1
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 184 1 0 1

KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
2022 202201-202203 202101-202103 202203
Investeringar 14 2 4 14

Namndens analys - sammanfattning
Raddningsnamnden ar en gemensam namnd for Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dér Uppsala
kommun ar vardkommun.

Periodens utfall foljer i stort budget med ett resultat pa 1,5 mnkr. Semesterloneskuldsférandringen
genererar en kostnad pa 1,0 mnkr for perioden. Korrigerar man for den kostnaden ar resultatet for perioden
2,5 mnkr. Foregaende ars resultat for samma period var 1,5 mnkr exklusive semesterléneskuldsforandring.

Helarsprognosen pa 1,4 mnkr beror till storsta del pa att byggnationen av ny brandstation i Almunge har
blivit forsenad pa grund av ett 6verklagande i upphandlingen. Namnden far darmed inte nagon okad
hyreskostnad under aret fér Almunge brandstation. Byggnationen av den nya brandstationen i Aimunge
berdknas starta under juni 2022 och vara fardigstalld i augusti 2023.

Sannolikt kommer vi oftare att se mer extremt viader pa grund av den globala uppvarmningen vilket medfér
storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till stérsta del av hur stor beredskap och
vilken formaga kommunerna ska ha for att kunna hantera olyckor och brander. Teknikutvecklingen med
storre mojligheter att battre, sdkrare och snabbare genomféra raddningsinsatser innebar dven
kostnadsokningar.
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Vinsterna av detta kommer inte namnden tillgodo i form av minskade kostnader utan det ar istdllet andra
stora samhallsvinster med att olyckor och brander kan undvikas eller att skadorna minimeras.

Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, trahus, solceller stéller ocksa 6kade krav pa
raddningstjansten som innebar kostnadsokningar.

Aven befolkningsforandringar styr kostnadsutvecklingen men d& mer etappvis beroende pa hur och var
okning eller minskning av befolkningen sker. Antal rdddningsinsatser har ingen eller valdigt svag inverkan pa
kostnaden for raddningstjansten och darmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap kommer leda till behov
av mer resurser for raddningstjansten. Har invantas nationella och regionala anvisningar om hur
kommunerna ska genomféra denna formageuppbyggnad.

Investeringar

Prognosen féljer budgeten for investeringar pa 14 mnkr. De storsta investeringarna ar brandfordon och
brandmateriel.

Risker och osakerhet
Storsta osdkerheterna ar personalkostnaderna och hur stora de generella kostnadsékningarna blir utifran det
forandrade samhallslaget med oroligheter i omvarlden och brist pa vissa varor.
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Verksamhetsmal
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst 2022

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for férebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
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Mal 1 i Handlingsprogrammet

Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd

For att minska antalet briander i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes kunskap och
formaga central. Brandférsvaret ska arbeta aktivt for att underlitta och hjdlpa den enskilde med sitt eget
brandskydd. Nya metoder och vagar for att na ut till enskilda ska prévas.

Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Besok i
bostadsomraden och kontakter med skolelever for att informera om brandskydd har aterupptagits i mars
efter att pandemins effekter avtagit. Information genom brandforsvarets webb fortsatter att utvecklas, och
genom brandforsvarets facebook nds manga méanniskor.

Ndmndens atgirder
Informationsinsatser om forebyggande brandskydd till prioriterade malgrupper
Status
Paborjad
Den sasongsbundna kommunikationen har |6pt pa med insatser om hur man ska elda ratt i sin eldstad

foljt av insatser kopplat till grasbrandsrisken om varen.

Pa grund av det omvarldslaget gjordes sarskilda insatser pa att kommunicera om arets forsta VMA-
test. Det fanns stort behovet av information och fragorna fran allmanheten var manga. Brandforsvaret
samarbetade med kommunernas kontaktcenter i fragan.

Ett stort arbete har ocksa gjorts for att uppdatera och utveckla informationen pa
uppsalabrandforsvar.se kring farliga verksamheter enligt lagen om skydd mot olyckor 2 kap. 4 §.
Manga av de farliga verksamheterna ar ocksa sadana som omfattas av sevesolagstiftningen, vilken
syftar till att minska risken for allvarliga kemikalieolyckor.

Brandskyddsutbildningar i forsta hand for medarbetare vid kommunernas forvaltningar och

bolag.

Status

Paborjad
Brandskyddsutbildningarna har utvecklats under de senaste aren, brandforsvaret har forsokt hitta satt
att nd verksamheterna pa ett effektivt satt. Ett exempel pa detta ar att den digitala larmiljon har
uppdaterats. Nu undersdks om utbildningarna kan anpassas ytterligare, till exempel genom en att
utbildningarnas praktiska moment genomférs utifran scenarion fran verksamheterna.

Brandskyddsinformation for elever i grundskola.
Status
Paborjad
Skolinformation har aterupptagits efter pandemin. Utifran skolornas férutsattningar och 6nskemal

genomfors bade digitala och fysiska moéten. Gemensamma besok tillsammans med polis och ambulans
genomfors pa vissa skolor, och da har skolor dar skadegorelse férekommit prioriterats.

Samarbete med andra kommunala férvaltningar, polisen och andra organisationer, till exempel
genom att handldgga remisser.

Status

Paborjad
Brandforsvaret svarar pa remisser infor bygglov och startbesked, samt svarar pa allméanna fragor kring
brandskydd i byggnader. Brandforsvaret svarar ocksa pa remisser gallande detaljplaner,
oversiktsplaner, fordjupade dversiktsplaner och planprogram, samt svarar pa fragor kring risk i
samhallsplaneringen.
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Remisser angaende brandvattenforsorjning hanteras ocksa. Brandforsvaret deltar ocksa i olika forum
for att diskutera detta i tidigt skede i till exempel sydostra staden i Uppsala.

Nar det géller forandringar i vag- och jarnvagsnatet hanteras remisser bade fran Trafikverket och
kommunernas olika férvaltningar.

Brandforsvaret svarar pa remisser gallande atgarder som paverkar brandférsvarets framkomlighet. Det
kan till exempel handla om att man stanger av vissa gator, eller delar av gator foér gravarbeten. Vid
granskning av dessa remisser kontrolleras bade brandférsvarets generella framkomlighet, men dven
tillgangligheten till omraden dar vi forvantas att genomféra raddningsinsatser.

Pa begéran fran Polisen eller aklagare skrivs sakkunnighetsutlatanden efter intraffade brander.

Nar det géller farliga verksamheter enligt LSO 2 kap. 4 § och anlaggningar som omfattas av
Sevesolagstiftningen samarbetar brandforsvaret med Lansstyrelsen.
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Mal 2 i Handlingsprogrammet

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i briander. Fér att 6ka dessa
gruppers brandskydd behéver de forebyggande atgarderna vara anpassade till riskgrupperna. Samarbete
mellan brandforsvaret och andra organisationer och inom kommunerna &r viktigt fér att uppna detta.

Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse. Samarbeten i alla tre kommuner haller pa att utvecklas for
att riskgrupper ska fa ett bra brandskydd.

Namndens atgirder

Samarbete med de samhallsaktérer som moter riskgrupper.

Status

Paborjad
Brandférsvaret fortsatter att utveckla samarbetet med sektoromsorg i Osthammars kommun och en
overenskommelse har gjorts mellan dem och Uppsala brandférsvar med syftet att minska brander i
brukares egna bostader. En styrgrupp ska ansvara for att fatta beslut till stod for 6verenskommelsens
genomforande samt for vidareutveckling och uppféljning av arbetet, och en remissgrupp ska samordna
arbetet med atgarder i mer komplicerade drenden. Hemtjanstens personal anvdander en checklista for
brandskydd for att sdkerstalla brandskyddet i brukarnas bostader, och checklistan den ska dven
implementeras i servicebostader.

Brandforsvaret jobbar tillsammans med Uppsala kommun for att utveckla checklistan fér hemtjansten
ytterligare och stirka samarbetet inom Uppsala kommun enligt samma principer som i Osthammar.
Brandforsvaret jobbar ocksa med att etablera samarbete dven i Tierps kommun.

Utveckling av informationen och utbildningarna om brandskydd for riskgrupper.

Status

Paborjad
En checklista med atgarder som den enskilde kan anvéanda for att 6ka brandskyddet i hemmet eller hos
en narstdende som &r i riskgrupp har tagits fram. Materialet finns bade som en tryckt broschyr att dela
ut och pa uppsalabrandforsvar.se.

Brandforsvaret har under perioden deltagit i 60plus-massan och informerat om brandskydd i hemmet
och om hur man kan 6ka skyddet for riskgrupper. Brandférsvaret har ocksa hallit en presentation for
pensionarsradet i Osthammars kommun.

For att 6ka kunskapen om mobila boendesprinkler har brandférsvaret investerat i en foér att kunna
utbilda och skapa forstaelse hos kursdeltagare om vikten av aktiva system fér brandslackning.



&

Uppsala
kommun Sida 9 (26)

Mal 3 i Handlingsprogrammet

Samhaillet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn

Raddningsndmndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram fér forebyggande verksamhet och
raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild
som férdandras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att samhillet byggs hallbart avseende brandskydd och
riskhansyn.

Namnden verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ett systematiskt samarbete med
kommunerna i plan- och byggprocesserna har etablerats. Brandforsvaret har blivit delaktiga och haft en aktiv
roll i tidiga skeden i plan- och byggprocesser, vilket har gett goda resultat fér bade brandskydd och
riskhdnsyn i kommunerna.

Brandforsvarets vagledning for hallbart brandskydd underlattar kommunikationen med byggherrar,
fastighetsagare med flera.

Namndens atgarder

Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser.

Status

Klar
Brandforsvarets delaktighet ar prioriterad i alla tre kommuner. Engagemanget i plan- och
byggprocesserna far stort gehor hos ansvariga forvaltningar.

Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar brandfdrsvarets insatsformaga.

Status

Klar
Enheten Riskhantering svarar pa remisser som inkommer till brandférsvaret gallande férandringar i
vag- och jarnvagsnatet. Remisser kan bade komma fran Trafikverket och kommunernas olika
forvaltningar. Utéver dessa permanenta forandringar av infrastrukturen svarar dven enheten pa
remisser gallande atgarder som paverkar brandférsvarets framkomlighet. Det kan till exempel handla
om att man stanger av vissa gator, eller delar av gator fér gravarbeten. Vid granskning av dessa
remisser kontrolleras bade brandférsvarets generella framkomlighet, men aven tillgangligheten till
omraden dar vi forvantas att genomféra raddningsinsatser.

Ett exempel pa en infrastrukturforandring dar brandférsvaret 4r med och beaktar paverkan pa var
insatsférmaga ar planeringen for en sparvag i Uppsala tatort. Detta projekt har aterkommande mdéten
tillsammans med brandférsvaret, ambulansen och polisen for att diskutera dessa fragor.

Enheten Tillsyn och Tillstand beaktar dven paverkan pa brandférsvarets insatsférmaga vid inkomna
remisser utifran ordningslagen.

Informationsinsatser om hallbart brandskydd hos byggherrar, fastighetsdgare och andra
aktorer.

Status

Paborjad
Brandforsvarets vagledning om hallbart brandskydd finns publicerad pa hemsidan tillsammans med en
checklista. De tre kommunerna lankar till viagledningen fran deras respektive hemsidor.

Brandforsvaret har tillsammans med Uppsala vatten paborjat ett arbete att ta fram ett gemensamt
informationsmaterial om hallbart brandskydd och sprinkler. Arbetet fortsatter under varen.

Den 24 mars deltog brandférsvaret pa massan Fastighet 2022 i Uppsala och informerade om
brandskydd. Massan riktade sig till fastighetsdgare och en av punkterna som vi spred information om
pa massan var hallbart brandskydd.
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Langsiktig och robust brandvattenforsorjningen.

Status

Paborjad
Brandforsvaret har dialog med VA-bolagen, framst med Uppsala vatten. Dialog sker bland annat
gillande syddstra staden. Dialog med Osthammars kommun och Géstrike vatten har skett géllande att
eventuellt ta fram en brand- och slackvattenplan. Detta arbete vantas fortsatta under aret.

Det ar viktigt med fortsatt dialog med VA-bolagen, da det finns intressekonflikter mellan
dricksvattenkvalité och brandvattenforsérjning.

Minska sldckmedels miljopaverkan.

Status

Paborjad
Arbetet har paborjats. Samarbete soks bade inom kommunerna, med andra rdddningstjanster och
med MSB.

10
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Mal 4 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med

kompetens och teknik som dr anpassad utifran riskbilden

Brandférsvaret ska klara av att hantera fordndringar i riskbilden och hdnga med i den snabba
omvarldsutvecklingen, bade férebyggande och operativt. For att kunna gora det ska medarbetarnas
kompetens, ovningsverksamhet, digitalisering samt teknik och utrustning ligga i framkant.

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Samarbetet med
andra raddningstjanster och satsningen pa digital kompetensutveckling &r viktiga faktorer i
utvecklingsarbetet.

Namndens atgarder
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status
Paborjad
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor genomfors idag bade digitalt och genom platsbesok.

Brandforsvaret har en tillsynsskuld som beror delvis pa pandemin och delvis pa ett férandrat
arbetssatt utifran den vagledning som MSB gav ut for ett par ar sedan. Forandringarna har bidragit till
hogre kvalité, framforallt kring uppféljning av atgardade brister, men tillsynsarbetet tar ocksa langre
tid an tidigare. Enheten Tillsyn och tillstand arbetar just nu med att se 6ver resursbehovet for att klara
uppdraget och med en plan foér hur vi ska arbeta for att "komma ikapp" med tillsynsskulden och arbeta
Iangsiktigt for att kommai fas.

Anpassning av tillsynsverksamheten utifran nya tillsynsforeskrifter.

Status

Paborjad
Enheten Tillsyn och tillstand arbetar just nu med framtagandet av en ny tillsynsplan utifran de nya
tillsynsforeskrifterna for tillsyn LSO (MSBFS 2021:8) som trader i kraft 1 juli 2022. Malet &r att
tillsynsplanen ska vara klar den sista april. Darefter kommer enheten att arbeta med uppdatering av
register over tillsynsverksamheter och med en plan for hur enheten ska arbeta med tillsynerna pa sikt.
| samband med detta ses dven resursbehovet over for att sakerstalla att enheten har tillrackliga
resurser for att klara malet i tillsynsplanen. Taxor ses ocksa éver. Kompetensbehovet utifran den nya
tillsynsforeskriften ses ocksa 6ver for att sakerstalla att enheten har ratt kompetens for att klara
kraven i den nya foreskriften. Malet &r att detta arbete ska vara fardigt till 1 juli da féreskriften trader i
kraft.

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Status

Paborjad
Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor genomfors framst genom
platsbesok. Brandférsvaret har en tillsynsskuld som beror delvis pa pandemin och delvis pa ett
fordndrat arbetssatt utifran MSBs vagledning fér nagra ar sedan. Férandringarna har bidragit till hogre
kvalité, men ocksa till att tillsynsdrenden tar langre tid. Enheten Tillsyn och tillstdnd arbetar just nu
med att se 6ver resursbehovet for att klara uppdraget och med en plan for hur vi ska arbeta for att
"komma ikapp" med tillsynsskulden. Taxor ses ocksa over.

11
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Tillstdndsansodkningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Status

Paborjad
Forandringar i lagstiftningen har inneburit en mer omfattande tillstandsprocess, och taxor ses
over. Enheten Tillsyn och tillstand har utvecklat digitala tjanster for tillstandsansokan pa hemsidan som
bidrar till en enklare ansékningsprocess for den enskilde. Enheten ligger i fas med inkomna
tillstandsansokningar och arbetar med att utveckla sitt samarbete med polisen gallande
lamplighetsprévningar i samband med tillstdndsansokningar.

Rengdring och brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor.

Status

Paborjad
Regelbundna avstamningsmaoten halls med entreprenérer med syfte att folja upp att verksamheten
bedrivs enligt avtal.

Avtalen med nuvarande entreprendrer |6per ut under 2023. Raddningsnamnden arbetar med ny
upphandling.

Enheten Tillsyn och tillstand har en ny handlaggare som arbetar med sotningsfragor hos
brandférsvaret. Pa sikt kommer ytterligare handlaggare att utses for att skapa redundans i arbetet
med rengoring och brandskyddskontroll pa enheten.

Sakra och effektiva rdddningsinsatser.

Status

Paborjad
Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att se 6ver investeringsbehovet for bade utrustning och
fordon for att sdkerstélla att vi kan genomfora effektiva och sdkra raddningsinsatser. Ett utvecklingsrad
med representanter fran alla operativa befattningar har aterkommande moéten dar man bland annat
forsoker fanga nya tekniker och metoder for att organisationen ska bli annu battre pa att genomfoéra
raddningsuppdrag.

Under perioden har brandforsvaret genomfort sdkra och effektiva raddningsinsatser.

Rekrytera brandman for att Oka beredskapen i Alunda till 1+4.
Status
Paborjad
Rekrytering till i Alunda pagar. En informationskvall i Alunda ar planerad i april.

Erfarenhetsaterforing efter genomfoérda raddningsinsatser.

Status

Paborjad
Efter raddningsinsatser genomfors utvarderingar med metoden AAR, After Action Review.
Genomforda AAR foljs upp pa brandforsvarets utvecklingsrad, och férbattringsforslag och
utvecklingsmajligheter som framkommer genomfors efter prioritering. Genomférda utvarderingar
laggs ut pa intranatet for alla medarbetare att lasa.

Utveckling av larm- och insatsplanering.

Status

Paborjad
Utveckling av larm- och insatsplanering sker [6pande och under aret genomférs utékade
bostadsomradesbesok i kommunerna. Vid dessa besok tas uppgifter fram som ligger till grund for
larm- och insatsplanering.

12
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Utbildning och ovning av utryckande personal for att sdkerstdlla kompetens och formaga att
hantera raddningsinsatser.

Status

Paborjad
Arligen planeras och genomférs 6vning och utbildning for att sikerstilla att lagkraven mots samtidigt

som kompetensen utvecklas hos utryckande personal. Omvarldsbevakning bidrar till att se behov av
utbildningsinsatser kopplat till den utveckling som sker i samhallet. Stora delar av dessa utbildningar
planeras och genomfors tillsammans med brandforsvarets utbildningsenhet. Andra delar planeras och
genomfors sjalvstandigt av de olika arbetsgrupperna.

Utveckling av verksamhetens effektivitet och kvalitet med stod av digitala hjalpmedel och
innovativa raddningsverktysg.

Status

Paborjad
Brandforsvaret har starkt sin formaga genom implementering av ytterligare UAV (drénare) i

organisationen. Utvecklingen av raddningsverktyg gar standigt framat och brandférsvaret har nara
kontakt med olika aktorer, till exempel har batteridrivna verktyg for trafikolyckor kopts in.

Under hosten kommer en nationell konferens att genomforas i Uppsala, Uppsala Brandforsvar star da
som vard. Har bidrar brandférsvaret till utvecklingen genom att samla innovatérer och leverantoérer for
att skapa en arena dar brandsverige kan traffas och tillsammans utbyta idéer och se behov av
utveckling.

Utveckling av 6vningsanldggningarna med fokus pa operativ formaga och 6kad miljohdnsyn.
Status
Paborjad
Bygglov for en ny évningsanlaggning i Tierp ar beviljat. Malet &r att kunna genomfora évningar i en
anlaggning dar ingen fibros eldning anvands. Att bygga en ny anlaggning i Tierp 6ppnar dven for

mojligheten att minska resorna i organisationen da medarbetare i Tierp inte lika ofta behdéver ta sig till
Uppsala for att genomféra vissa 6vningar. Samma mojligheter ses éver i Osthammar.

Brandforsvaret tittar ocksa pa att investera i en anlaggning pa Viktoria 6vningsfalt. Malet med den
anlaggningen ar att kunna 6va med fibrésa material pa ett satt som, i mindre utstrackning, bidrar

negativt pa miljo. Just nu genomfdrs omvarldsbevakning pa omradet och férhoppningen ar att en

anldggning kan vara pa plats 2025.

Samarbete med andra aktorer for att starka den forebyggande formagan.

Status

Klar
Det pagar ett val fungerande samarbete med andra raddningstjanster i olika forum for att utveckla
myndighetsutovning och annan férebyggande verksamhet. Ett exempel ar den beredningsgrupp for
forebyggande samverkan dar raddningstjansterna i samverkansregionen ingar. Natverksgrupper inom
de olika forebyggande processerna har bildats, och det ar idag latt att utbyta erfarenheter med
raddningstjanster i andra delar av Sverige.

Brandforsvaret samarbetar och samverkar med andra férvaltningar inom kommunen och andra
organisationer och myndigheter bade lokalt och nationellt. Till exempel sker samarbete med
stadsbyggnadsforvaltningarna, miljoforvaltningarna, Region Uppsala, Polismyndigheten, Skatteverket,
IVO, och Lansstyrelsen for att tidigt identifiera problem och brister.
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Samarbete med andra aktorer for att starka den operativa formagan.

Status

Paborjad
Samarbetet i raddningsregionen fortsatter att utvecklas. Gemensamma ledningsutbildningar har
genomforts under perioden. Sarskilt fokus har lagts pa de forandringar om ledning av
raddningsinsatser som dndringar i lagen och nya foreskrifter leder till. Nya arbetssatt har utvecklats
gemensamt inom raddningsregionen.

| ett gemensamt projekt vill regionens raddningstjanster skapa samsyn avseende vilka rekryteringskrav
som ska galla for brandman. Projektet omfattar ocksa att skapa samsyn om arliga fysiska tester och en
gemensam riktlinje for fysisk traning fér brandman.

Brandforsvaret engagerar sig ocksa i MSB:s arbete for utveckling av metod och teknik.

Samarbete med framst andra kommunala férvaltningar och polisen for att forebygga social oro.
Status
Paborjad

Infor varje helg har brandférsvaret, Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och

ordningsvakter informationsutbyten och eventuell samordning for att férebygga social

oro. Brandforsvaret deltar ocksa i Uppsala kommuns arbete med gemensam lagesbild genom

att veckovis rapportera eventuella anlagda brander.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och
krig

Riskbilden pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och civilt forsvar fér brandférsvaret.
F6rmagan behover stirkas betydligt inom dessa omraden. Ytterligare inriktningar och anvisningar fran
staten blir viktiga. Raddningsndmndens ambition &r att brandférsvaret vid en krissituation ska kunna verka
sjalvstandigt under atminstone en vecka.

Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet.

Arbete for att starka brandforsvarets formaga att verka under stérningar samt att starka férmagan till
raddningstjanst under hojd beredskap pagar. Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for
raddningstjanst under hojd beredskap fran de statliga myndigheterna.

Ndmndens atgirder
Uthallighet att verka vid samhéllsstorningar.
Status
Paborjad
Brandférsvaret har genomfort arbete utifran Uppsala kommuns vagledning for kontinuitetshantering.

Arbete pagar i sarskild organisation kopplat till omvarldsldget. Denna organisation arbetar med att
ytterligare stirka brandférsvarets formaga att verka under storningar. Atgarder vidtas bland annat
gallande reservkraft, drivmedel, mat, vatten, alarmering, skalskydd mm.

Brandforsvaret deltar i kommunernas arbete med risk- och sarbarhetsanalys, styrel mm.

Ett fullgott sakerhetsskydd.
Status
Paborjad
Sakerhetsskyddsanalysen for brandforsvaret revideras under aret.

Utveckling av formagan att verka vid hojd beredskap.

Status

Paborjad
Arbete pagar i sarskild organisation kopplat till omvarldsldget. Denna organisation arbetar med att
ytterligare starka brandforsvarets formaga att verka under storningar samt att starka férmagan till
raddningstjanst under hojd beredskap. Utover atgarder kopplat till kontinuitetshantering genomfors
fortsatt planering for héjd beredskap.

Arbetet géllande befintliga krigsbranddammar for att klargora status och ansvar fortgar.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna.

Utveckling av samarbete med frivilliga resurser.

Status

Paborjad
Samarbetet med Lansstyrelsen angaende organisering av frivilliga resurser som ar tankta att anvandas
i saval fredstid som under hojd beredskap fortsatter. Resurserna kan bland annat vara behjalpliga vid
skogsbrander.
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Brandforsvaret har paborjat ett samarbete med Brandskyddsforeningen i syfte att utbilda sa
kallade "civila insatspersoner", CIP. Samarbetet har forsenats pa grund av pandemin, men ska startas

upp igen.

Brandforsvaret samarbetar ocksd med Uppsala och Osthammars kommun angdende uppstart av
frivilliga resursgrupper.

Kamratforeningen "Rode hanen", som leds av pensionerade brandbefél och brandman, ar beredda att
bista vid eventuella skogsbrander eller andra storre pafrestningar pa samhallet.
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Inriktningsmal fran Tierps kommun, Uppsala kommun och
Osthammars kommun

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi
Bedomning
Helt uppfyllt
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Namnden har en langsiktig ekonomi i
balans och arbetar kontinuerligt med att fa sin verksamhet socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar.
Namndens verksamhet bestar till stor del av raddningstjanst som ar till for alla som bor och vistas i
kommunerna. Néamndens resurser fordelas kdnsneutralt.

Uppdrag

1. Genomféra en arlig kartldggning av hur ndmndernas och bolagsstyrelsernas resurser
kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att omfordela resurser for att framja jamstalldhet
och likvardighet

Status

Klar
Analys av hur namndens resurser kommer man och kvinnor tillgodo har genomforts for 2022.

Ndmndens atgarder

Genomfora en arlig kartldggning av hur ndmndernas resurser kommer man och
kvinnor tillgodo i syfte att omférdela resurser for att framja jamstalldhet och
likvardighet.

Status

Ej startad
En kartlaggning genomfdrs under hosten for 2023.

2: Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och rattssaker
foretagsservice med hog kvalitet.

Status

Paborjad
Myndighetsutévning och annan handlaggning sker med fokus pa att hjdlpa och underlatta for den
enskilde. Arbetet med att utveckla e-tjanster fortsatter. Raddningsinsatser genomfors alltid med stort
fokus pa att ge basta majliga stod till den som drabbas. Klart 2022.

Ndmndens atgirder

Dialog med féretagarna vid tillsyn och tillstandsarenden.

Status

Paborjad
Myndighetsbeslut kommuniceras muntligt innan de expedieras. Kontakt tas ocksa nagra
dagar efter expediering for att folja upp om det finns nagra fragor eller synpunkter.
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3: Utveckla digitala valfardstjanster for oOkad samhéllsnytta och ett mer effektivt
resursutnyttjande

Status

Paborjad

Klart 2022.

Ndmndens atgirder
Utveckla digitala tjanster inom utbildningsverksamheten och tillsynsverksamheten.
Status
Paborjad
Brandforsvaret arbetar aktivt med att utveckla det digitala verksamhetssystemet for
tillsyn tillsammans med leverantéren. Synpunkter och forslag till forbattringar [amnas till
leverantoéren vilket leder till enklare och mer effektiva digitala arbetssatt for tillsyns- och
tillstandsprocesserna.

Under 2021 genomforde brandforsvaret, tillsammans med IT-staben pa Uppsala
kommuns kommunledningskontor ett pilotprojekt om VR (virtual reality, ocksa
kallat datorsimulerad verklighet) for utbildning. Pilotprojektet ar avslutat och
brandférsvaret har nu en testperiod fram till sommaren. Malet ar att skaffa ett bra
underlag for att se hur tekniken kan anvandas vid utbildning framoéver.

Uppsala kommuns kommunledningskontor har upphandlat en digital larplattform som de
forvaltningarna nu kan borja anvanda. Brandforsvaret ar nu i startfasen for att se hur vi
systemet kan utveckla och effektivisera var utbildnings- och 6vningsverksamhet.

Namndens atgirder

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten
utifran tilldelade kommunbidrag fran kommunerna pd ett jdmstallt satt.

Status

Klar
Namnden har god kontroll 6ver verksamheten genom bland annat manatliga rapporter, tva
deldrsuppfdljningar och arsredovisning. Namnden arbetar dven aktivt med den interna kontrollen for
att sdkerstalla en god verksamhet.
Namnden anpassar kontinuerligt verksamheten utifran uppdrag och tilldelade kommunbidrag fran de
tre kommunerna.

En god planering och uppfolining av verksamhet och ekonomi.

Status

Klar
Namnden har god kontroll 6ver verksamheten genom bland annat manatliga rapporter, tva
delarsuppfoljningar och arsredovisning. Namnden arbetar dven aktivt med den interna kontrollen for
att sdkerstélla en god verksamhet.
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Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och vistas i
Bed6mning
I hog grad uppfyllt
Namndens kdrnverksamhet bidrar till maluppfyllelse. Mycket av ndamndens arbete med trygga kommuner
genomfors i namndens grunduppdrag enligt Handlingsprogrammet for férebyggande verksamhet och
raddningstjanst fran 2020 enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Uppdrag

6: Utveckla det civila forsvaret i syfte att starka samhéllets motstandskraft. (KS och RAN)
Status
Paborjad
Arbete for att starka brandforsvarets férmaga att verka under storningar samt att starka formagan till
raddningstjanst under hojd beredskap pagar. Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for
raddningstjanst under hojd beredskap fran de statliga myndigheterna. Klart 2026.

Namndens atgirder

Se handlingsprogrammet mal 5, Rdddningstjdnsten har god formaga att verka vid kriser,
hojd beredskap och krig.

Status

Paborjad
Se handlingsprogrammet mal 5, Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd
beredskap och krig.

5: Vassa kommunens formaga att forebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.
Status
Paborjad
Brandforsvaret bidrar bland annat genom moéten med skolelever pa hogstadiet. Brandforsvaret deltar
ocksa vid andra samarbeten, till exempel fritidsaktiviteter for unga. Infor varje helg har brandférsvaret,
Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter moéte for informationsutbyten och
eventuell samordning for att forebygga social oro. Klart 2022.

Ndmndens atgirder
Se atgarder under mal 1 och 4 i handlingsprogrammet.
Status
Paborjad

Mycket av ndmndens arbete med trygga kommuner genomférs i namndens grunduppdrag enligt
Handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst fran 2020 enligt Lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor.

Status

Paborjad
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Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vdxa genom ett hallbart
samhallsbyggande

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet bidrar till malet genom att arbeta mot malen i handlingsprogram fér skydd mot
olyckor. En viktig del &r att namnden deltar i kommunernas plan- och byggprocesser med fokus pa riskhdnsyn
i samhallsplaneringen och ett hallbart brandskydd.

Uppdrag

9: Oka takten i klimatomstallningen for att minska vaxthusgasutsldppen och n& malet om en
fossilfri valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.

Status

Paborjad
Anpassning av utbildnings- och évningsverksamhet pagar fér att minska utslapp. Aven fordon och
transporter ses over. Klart 2022.

Ndmndens atgirder

Anpassa fordonspark.
Status
Paborjad

Arbete pagar.

Dialog med fastighetsdgare om mdjliga energieffektiviseringar vid nybyggnation och i
befintliga fastigheter.

Status

Paborjad
Dialog paborijad.

Utveckla 6vningsanlaggningar och 6vningsmetoder.
Status
Paborjad

Arbete pagar.

Minska antalet resor

Status

Paborjad
Resor och transporter samordnas i storre utstrackning. Vid drenden som inte ar bradskande
uppmuntras till anvandning av el-cykel och resor med kollektivtrafiken. Samakning sker i stérre
omfattning, och handlaggare planerar in fler drenden i samma omrade under samma resa. Nar
det finns mojlighet viljs digitala moten.

Brandfdrsvaret analyserar aven behovet av personbilar inom organisationen, syftet ar att ha ratt
antal och ratt typ av fordon for att pa ett sa effektivt satt som mojligt bidra till hallbarheten och
samtidigt kunna genomféra bradskande uppdrag pa ett bra sétt.
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Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda forutsattningar

for folkhalsa och livskvalitet

Bedomning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmndens arbete
for skydd mot olyckor, och sarskilt det brandforebyggande arbetet, bidrar till maluppfyllelse.

Uppdrag

11: Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlanda och skapa forutsattningar
for fler manniskor att forsorja sig genom utbildning, arbete eller entreprendrskap.

Status

Paborjad
Namndens kdrnverksamhet bidrar inte sarskilt till uppdraget. Namnden deltar dock i Uppsala
kommuns arbetsmarknadsndamnds satsning pa extratjanster. Klart 2022.

12: Starka arbetet med att framja psykisk halsa och férebygga och hantera 6kad psykisk ohdlsa.
Status
Paborjad
En utbildningsinsats for medarbetare vid brandférsvaret har paborjats och ska fortsatta under aret.
Utbildningen omfattar varningstecken for psykisk ohalsa och vad man kan gora for att stotta. Genom
samtalsévningar ges mojlighet att 6va pa hur man kan agera nar nagon har det svart.

Brandforsvaret har ocksa utvecklat krisstodet till egen personal efter svara raddningsinsatser. Klart
2022.
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Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att i samarbete med Uppsala kommuns
arbetsmarknadsférvaltning erbjuda sa kallade extratjanster.

Uppdrag

14: Forbattra mojligheten till anstallning for personer med funktionsnedsattning i kommunens

verksamheter.

Status

Paborjad
Vid rekrytering beakta vilka forutsattningar tjansten kraver, for att kunna rekrytera personer med
funktionsnedsattning. Vi har samarbete med vardkommunen for att skapa mojligheter fér sa manga
som mojligt att komma i arbete eller att komma tillbaka i arbetslivet. Klart 2022.

Ndmndens atgirder

Vid rekrytering beakta vilka forutsdttningar tjdnsten kraver, for att kunna rekrytera
personer med funktionsnedsattning.

Status

Paborjad
Vid rekrytering beakta vilka forutsattningar tjansten kraver, for att kunna rekrytera personer
med funktionsnedsattning. Vi har samarbete med vardkommunen for att skapa mojligheter for
sa manga som mojligt att komma i arbete eller att komma tillbaka i arbetslivet.
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Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv ska vara delaktiga i

att utforma samhallet

Bedémning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmnden bidrar till
malet genom att underlatta for invanare att kontakta brandférsvaret genom samarbeten med Tierps
medborgarservice, Uppsala kommuns Kontaktcenter samt Osthammar Direkt. En informationshanteringsplan
som tydliggor hur darenden handlaggs ar under framtagande. Medborgardialoger genomfors vid framtagande
av nytt handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst, vilket normalt sker vart 4:e ar.

Uppdrag

KVAR FRAN 2019: Ta fram en informationshanteringsplan som utifrdn verksamheternas
processer stddjer en effektiv, rattsdker och digital informationshantering

Status

Paborjad
Arbete pagar, planen ska fardigstallas under 2022.

28: Utarbeta en systematik for att skapa likvardiga méjligheter for invanarna att vara delaktiga i
utvecklingen av Uppsala.

Status

Paborjad
Namndens arbete syftar till ett likvardigt skydd mot olyckor, i enlighet med lagen om skydd mot
olyckor. Brandskydd fér personer som riskerar skadas svart vid brand ar en prioriterad fraga. Klart
2022.

Namndens atgirder

Genomfora medborgardialoger vid framtagande av_handlingsprogram for férebyggande
verksamhet och réddningstjanst.

Status

Ej startad
Inte aktuellt under 2022.
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Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med

hég kompetens mdta Uppsala

Bedémning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Insatser for att
utveckla arbetsmiljoarbete och ledarskap har genomférts under perioden. Arbete med strategisk
kompetensférsorjningsplan har paborjats.

Uppdrag

30: Starka arbetet med hélsoframjande arbetssatt och hallbar arbetsmiljo.
Status
Paborjad

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs enligt plan och foljs upp i facklig samverkan. Introduktionen
av nya chefer och medarbetare har utvecklats, och ett stérre fokus laggs pa vardegrund och
arbetsmiljo. Atgarder for att utveckla ledarskapet och forbattra de olika kommunikationsvagarna for
att skapa en annu mer 6ppen dialog pagar. Klart 2022.

Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att géra en Oversyn av chefers
organisatoriska forutsattningar.

Status

Klar
Chefer vid brandfdrsvaret bedéms ha goda organisatoriska férutsattningar. Ingen chef har 30 eller fler
medarbetare, och alla chefer har majlighet till regelbunden dialog bade med sina medarbetare och sin
narmaste chef. Justeringar gjordes under 2021 for att forbattra forutsattningarna for chefer som
arbetar med tillsyn, tillstdnd och riskhantering. Klart 2022.

KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att géra en analys av nuldge och Onskat
lage gdllande antal medarbetare per chef och ta fram en plan for implementering och
ekonomiska konsekvenser avimplementeringen

Status

Klar
Ingen chef vid brandférsvaret har fler medarbetare an vad som bedéms lampligt. Ingen chef har 30
eller fler medarbetare, och alla chefer har goda mojligheter till regelbundna samtal med sina
medarbetare. Klart 2022.

NB9.1 Kommunen ska ha ett hallbart och halsofrdmjande arbetsliv. (Gemensamt HR-
namnd-/bolagsmal)

Status

Paborjad
Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att kompetensutveckla sin personal i syfte att starka sin formaga
samt att personalen far mojlighet att utvecklas i sina roller.
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Da medarbetare finns pa olika fysiska plaster ordnas gemensamma aktiviteter for att 6ka sammanhallning och
starka medarbetarskapet. Fysisk aktivitet uppmuntras. Arbetsplatserna ska vara inkluderande dar
medarbetarna ar delaktiga i verksamhetsutvecklingen.

Klart 2022.

Ndmndens atgirder

Starka arbetet med halsofrémjande arbetssatt och ett hdllbart arbetsliv.

Status

Paborjad
Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att kompetensutveckla sin personal i syfte att starka sin
formaga samt att personalen far mojlighet att utvecklas i sina roller.

Da medarbetare finns pa olika fysiska plaster ordnas gemensamma aktiviteter for att 6ka
sammanhallning och starka medarbetarskapet. Fysisk aktivitet uppmuntras. Arbetsplatserna ska vara
inkluderande dar medarbetarna ar delaktiga i verksamhetsutvecklingen.

Klart 2022.

N9.2 Kommunen ska ha ett kulturbdrande ledar- och medarbetarskap, som sakrar leveranser av hog
kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap. (Gemensamt HR-ndmnd-/bolagsmal)

Status

Paborjad
Arbete med en kompetensférsorjningsplan pagar. Under arets forsta kvartal har verksamhetens befintliga
resurser och identifiera behov av kompetenser analyserats. Under andra kvartalet ska respektive avdelning
och enhets behov sammanstallas i en gemensam rapport.

Medarbetare ges mojlighet att delta i olika verksamhetsprojekt samt framja kreativitet genom att forsoka
lyssna pa medarbetarnas idéer och férslag. Ledarskapet utvecklas genom kontinuerliga personliga
uppféljningar med cheferna samt genom strukturerade chefsdagar.

Arbete pagar for att personer med olika kon, sexuell laggning och bakgrund ska attraheras av att arbeta vid
Uppsala brandforsvar. Arbete pagar ocksa for att arbetsmiljon ska vara inkluderande for alla med aktiv
nolltolerans mot diskriminering och krankningar.

Klart 2022.

Namndens atgarder

Strategisk och ldngsiktigt hallbar kompetensforsorining.

Status

Paborjad
Arbete med en kompetensférsorjningsplan pagar. Under arets forsta kvartal har verksamhetens
befintliga resurser och identifiera behov av kompetenser analyserats. Under andra kvartalet ska
respektive avdelning och enhets behov sammanstallas i en gemensam rapport.

Utveckling av ledarskap och medarbetarskap som framjar trygghet, tydlighet, och tillit.
Status
Paborjad
Uppfdljning av hostens medarbetardagar med fokus vardegrund, medarbetarskap och inkludering
pagar genom fortsatt dialog om inkludering och arbetsklimat.
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Medarbetare ges mojlighet att delta i olika verksamhetsprojekt samt framja kreativitet genom att
forsoka lyssna pa medarbetarnas idéer och forslag. Ledarskapet utvecklas genom kontinuerliga
personliga uppfoljningar med cheferna samt genom strukturerade chefsdagar.

Okad jamstélldhet och ékad mangfald
Status
Paborjad
Arbete pagar for att personer med olika kon, sexuell laggning och bakgrund ska attraheras av
att arbeta vid Uppsala brandférsvar. Arbete pagar ocksa for att arbetsmiljon ska vara inkluderande for
alla med aktiv nolltolerans mot diskriminering och krankningar.
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