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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text. 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll 
torsdagen den 21 december 2023 

Plats och tid  
Kommunfullmäktigesalen, klockan  15:00-18:00  
ajournering klockan 16.50-17.07 

Paragrafer  

132-145 

Justering 

Uppsala kommun använder sig av en avancerad elektronisk underskrift för justering av 
beslutsprotokoll. Denna återfinns på en separat sida sist i protokollet. 

Protokollförare 

Lotta von Wowern, nämndsekreterare 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Närvarande 

Beslutande 

Mattias Kristenson (S), ordförande 
Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordförande t o m § 137 
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordförande 
Vania Luque Orrego (S) t o m § 141 
Beatriz Porles-Hedvåg (S) 
Erik Wiklund (V) 
Bassam El Harbiti (UP) 
Mårten Blix (M) 
Tobias Hägglund (M) 
Eva Moberg (KD) 
Kjell Engström (S) 
Dersim Orfali (KD) 
Tove Hovemyr (C) 
Julia Falkerby (MP) fr o m § 138 
Kijan Karimi (S) fr o m § 142 

Ej tjänstgörande ersättare 

Kijan Karimi (S) §§ 135–141 
Saga Åkerström (S) 
Julia Falkerby (MP) §§ 134–137 

Övriga närvarande 

Direktör Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemelä, avdelningschefer Ulrika 
Grönqvist, Joakim Nordström, Monica Söderström och Henrik Jansson, ekonomichef 
Peter S:t Cyr, övriga tjänstepersoner: Henrik Hamnquist Larsson, Eva Hellstrand, Moa 
Hast, Kjell-Åke Gårdh, Helena Lidén, Anderas Christoffersson, Helena Clemenson, 
Peder Jacobsson, Monika Lagerkvist, Anneli Ekebacke, Veronica Öhrt, Linda Helmer, 
Robert Fahlén och Ingrid Edberg 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 132 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med 
ordföranden torsdagen den 28 december 2023. 

 

 

 

§ 133 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa utsänd föredragningslista.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 134 

Presentation av Studiefrämjandet Kontakten 
Arbetsmarknadsnämnden har ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med 
Studiefrämjandet Uppsala Västmanland avseende integrationsfrämjande insatser vid 
Kontakten i Gottsunda.  

Kontakten i Gottsunda riktar sig mot människor i utanförskap, nyanlända, flyktingar 
och migranter. Verksamheten syftar till att vara en viktig aktör inom integration och 
välfärdsutveckling i stadsdelen Gottsunda. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 135  

Ekonomisk månadsuppföljning per november 
2023 
AMN-2023-00058 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden redovisar ett positivt resultat per november 2023. 
Överskottet uppgår till 60,5 mnkr vilket är avvikelsen mot periodens nollbudget. 

Vuxenutbildningen uppvisar ett överskott om 19,9 mnkr. 

Verksamheterna ekonomiskt bistånd/flyktingmottagande uppvisar ett överskott om 
38,1 mnkr, vilket även är avvikelsen mot periodens nollbudget.  

Arbetsmarknadsavdelningen uppvisar ett överskott om 2,3 mnkr. 

Utfallet för nämnden per november innebär en positiv avvikelse om 3,7 mnkr jämfört 
med prognostiserade 56,8 mnkr för perioden. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 14 december 2023 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 136  

Verksamhetsuppföljning ekonomiskt bistånd 
december 2023 
AMN-2023-00096 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning 

Enligt nämndens verksamhetsplan 2023 ska verksamhetsuppföljning gällande 
uppföljningen i decembernämnden ha sin utgångspunkt i de nämndmål som antagits i 
nämndens verksamhetsplan för 2023. Nämndens verksamheter ska prestera bättre än 
jämförbara kommuner.  

Andelen uppsalabor i behov av ekonomiskt bistånd ska minska. I slutet av 
mandatperioden ska andelen vuxna biståndsmottagare inte överstiga en procent.  

Andelen vuxna biståndsmottagare i Uppsala ligger på 1,3 procent av befolkningen i 
oktober, vilket är på samma nivå som föregående månad. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 13 december 2023 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 137  

Verksamhetsuppföljning civilsamhället 
december 2023 
AMN-2023-00386 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Enligt verksamhetsplanen 2023 ska verksamhetsuppföljning arbetsmarknad ske i 
samband med nämndsammanträdet i december. Uppföljningen är en del i nämndens 
systematiska arbete för att kontrollera och förbättra kvaliteten inom nämndens 
ansvarsområden.  

Vid nämndsammanträdet redovisas förutsättningarna för arbetsmarknadsnämndens 
samverkan med civilsamhället. Ändamålet med arbetsmarknadsnämndens 
föreningsbidrag är att stödja verksamhet som undanröjer risker för arbetslöshet och 
bidrar till egenmakt och försörjning. Nämnden har fyra föreningsbidragsformer och 
samverkan med civilsamhället är en viktig del i nämndens områdesarbete.  

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 5 december 2023 
• Bilaga 1, arbetsmarknadsnämndens riktlinje för föreningsbidrag (AMN-2021-

00354) 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 138  

Verksamhetsplan och budget 2024 
AMN-2023-00376 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta Verksamhetsplan och budget 2024 enligt föreliggande förslag med 
kompletteringar avseende indikatorer,  

2. att överlämna Verksamhetsplan och budget 2024 till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Verksamhetsplan och budget 2024 beskriver hur nämnden ska förverkliga 
kommunfullmäktiges övergripande styrdokument Mål och budget 2024 med plan för 
2025–2026. Verksamhetsplanen visar hur nämndens politik bidrar till att uppfylla de 
fokusmål och uppdrag som fullmäktige har beslutat om. Nämndens budget visar hur 
nämnden fördelar de ekonomiska resurser som den tilldelats i Mål och budget.  

Arbetsmarknadsnämnden tilldelas ett kommunbidrag på 880 miljoner kronor 2024. I 
denna summa inkluderas nämndens riktade resultatförstärkande åtgärder 
motsvarande 1,6 procent eller 14,5 miljoner kronor. Nämnden följer upp 
verksamhetsplan och budget i samband med kommunens gemensamma uppföljning 
per mars/april, per augusti samt i årsbokslutet. Verksamhetsplan och budget för 2024 
ska översändas till kommunstyrelsen senast den 31 december 2023. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 8 december 2023 
• Bilaga 1, arbetsmarknadsnämndens verksamhetsplan och budget 2024 

 

Deltar inte i beslutet 

Ehsan Nasari (C) och Tove Hovemyr (C) deltar inte i beslutet med hänvisning till eget 
förslag till Mål och budget i kommunfullmäktige.  

Mårten Blix (M) och Tobias Hägglund (M) deltar inte i beslutet med hänvisning till eget 
förslag till Mål och budget i kommunfullmäktige.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Eva Moberg (KD) och Dersim Orfali (KD) deltar inte i beslutet med hänvisning till eget 
förslag till Mål och budget i kommunfullmäktige.  

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C) och Tove Hovemyr (C) anmäler särskilt yttrande enligt: 

Vi avstår från att delta i beslutet gällande verksamhetsplan och budget för 
arbetsmarknadsnämnden 2024. Detta eftersom förslagen är resultatet av 
vänsterstyrets kommunbudget och politiska inriktning.  

Centerpartiet lade fram ett eget förslag till Mål och budget för 2024 och hade 
den blivit antagen av kommunfullmäktige så hade det inneburit en mer 
offensiv arbetsmarknadspolitik genom förstärk etablering av Utbildning- och 
jobbcenter i flera stadsdelar, kvalitetsstärkande insatser inom ramen för 
kommunal vuxenutbildning Svenska för invandrare, en starkare samverkan 
med vårt näringsliv samt en ambitionshöjning av den digitala utvecklingen för 
verksamhetsförbättringar och ännu snabbare automatisering av våra 
processer. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 139  

Internkontrollplan 2024 
AMN-2023-00348 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna internkontrollplanen för 2024, 

2. att överlämna internkontrollplanen för 2024 till kommunstyrelsen enligt 
ärendets bilaga 1. 

Sammanfattning 

Internkontrollplanen för 2024 innehåller inledningsvis en beskrivning av arbetet med 
internkontroll under 2023 och en redogörelse för hur förvaltningen avser att utveckla 
nämndens internkontroll under 2024 och framåt.  

Planen innehåller vidare nio utvalda risker med tillhörande kontrollmoment (åtgärder) 
som förvaltningen ser som prioriterade för att bidra till en mer ändamålsenlig och 
effektiv verksamhet under 2024. Två av kontrollmomenten är obligatoriska för alla 
nämnder och bolag, medan övriga sju baseras på arbetsmarknadsnämndens 
riskanalys.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 4 december 2023 
• Bilaga 1, Internkontrollplan 2024, daterad 4 december 2023 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 140  

Utredning om beslut enligt 4 kap. 4 § 
socialtjänstlagen ska nyttjas i förvaltningen 
AMN-2023-00335 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att arbetsmarknadsnämnden även fortsättningsvis ska anvisa arbetslösa 
individer med försörjningsstöd till insatser som ett villkor för dennes rätt till 
försörjningsstöd med stöd av 4 kap. 4 § socialtjänstlagen inom ramen för 
beslut om ekonomiskt bistånd enligt 4 kap. 1 § socialtjänstlagen samt 

2. att förvaltningen ska säkerställa att det av besluten tydligt framgår om en 
anvisad insats utgör ett villkor för den enskildes rätt till försörjningsstöd eller 
om insatsen utgör ett erbjudande utan krav på prestation som del av 
nämndens bistånd till den enskildes livsföring i övrigt.  

Sammanfattning 

Verksamhetsplanen för 2023 anger att arbetsmarknadsnämnden ska öka andelen 
uppsalabor som är självförsörjande. En av åtgärderna för att bidra till uppdraget är att 
utreda om beslut enligt 4 kap. 4 § socialtjänstlagen ska nyttjas i förvaltningen. Den 
förväntade effekten av åtgärden är att säkerställa rättssäkra beslut samt att tydliggöra 
syfte och förväntan att delta i arbetsmarknadsinsatser. 

Frågan väcktes under 2022 efter att förvaltningen via Sveriges Kommuner och Regioner 
(SKR) tagit del av exempel från Eskilstuna kommun på hur socialnämnden där arbetar 
med att anvisa arbetslösa individer med försörjningsstöd till insatser med stöd av  
4 kap. 4 § socialtjänstlagen.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 1 december 2023 
• Bilaga 1, Utredning om beslut enligt 4 kap. 4 § socialtjänstlagen ska nyttjas i 

förvaltningen 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 141  

Förnyat Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) 
med Uppsala Rödakorskrets 2024–2027 
AMN-2023-00350 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) med 
Uppsala Rödakorskrets för perioden 2024-01-01 till och med 2027-12-31 samt 

2. att fastställa stödet från arbetsmarknadsnämnden till Uppsala Rödakorskrets 
inom ramen för IOP 2024–2027 till 1 316 000 kronor för år 2024. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden, kulturnämnden och socialnämnden har sedan 2017 
samverkat med Uppsala Rödakorskrets i ett idéburet offentligt partnerskap (IOP). 
Partnerskapet har omfattat insatser för migranter – integration och etablering. En 
fortsättning på samverkan genom en förnyad överenskommelse har tagits fram i en 
samverkan mellan Uppsala Rödakorskrets och Uppsala kommun, arbetsmarknads-
nämnden och socialnämnden. Kulturnämnden har valt andra samverkansformer i sina 
kontakter med Uppsala Rödakorskrets från 2024.  

Arbetsmarknadsnämnden föreslås finansiera verksamheten 2024 med 670 000 kronor 
plus 646 000 kronor för språkstärkande arbetsmarknadsinsatser/aktiviteter vid 
Uppsala Rödakorskrets secondhandverksamhet eller annan liknande verksamhet. Det 
innebär därmed en kostnad på 1 316 000 kronor från arbetsmarknadsnämnden. Stödet 
för de språkstärkande arbetsmarknadsinsatserna/aktiviteterna omprövas årligen. 
Stödet till Uppsala rödakorskrets finansieras ur nämndens budget för 
arbetsmarknadsinsatser. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 29 november 2023 
• Bilaga 1, Överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan 

Uppsala rödakorskrets och Uppsala kommun 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Yrkande 

Ehsan Nasari (C) och Mattias Kristenson (S) yrkar bifall till liggande förslag.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer liggande förslag mot avslag och finner att nämnden bifaller 
förslaget.   

Särskilda yttranden 

Ehsan Nasari (C), Tove Hovemyr (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Eva Moberg 
(KD) och Dersim Orfali (KD) anmäler särskilt yttrande enligt: 

Arbetsförmedlingens reformering förändrar förutsättningarna för kommunens 
såväl som civilsamhällets möjligheter att agera inom arbetsmarknadsområdet. 
Vi har också fått en total omläggning av svensk migrationspolitiken som 
innebära betydligt mindre flyktingmottagande de kommande åren. Med andra 
ord har vi som kommun en helt annan spelplan idag än för tre år sedan. Därför 
ser vi det som angeläget att följa utvecklingen och få klarhet i hur kommunen 
kan vara en part inom arbetsmarknadspolitiken.  

Under den föregående mandatperioden har vi fått igen betydande 
förändringar i hanteringen av föreningsbidrag. Viktiga ändringar inkluderar 
kravet att föreningars verksamhet måste vara i linje med 
arbetsmarknadsförvaltningens ansvarsområden och uppdrag. Men vi ser ett 
fortsatt behov av att se över föreningsbidragen och vår samverkan med 
civilsamhället.  

För våra partier är en central utgångspunkt att allt föreningsbidrag som 
beviljas ska tillföra ett mätbart värde till nämndens uppdrag. Vi ser ett fortsatt 
behov av att utreda hur nämnden samverkar med civilsamhället och hur 
systemet med föreningsbidrag ska utvecklas, inte minst i ljuset av den ändrade 
spelplanen. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 142  

Yttrande angående revidering av program och 
handlingsplan för näringslivet 
AMN-2023-00356 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att yttra sig över förslag till program samt handlingsplan för näringslivet 
samt 

2. att överlämna yttrandet till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige fattade den 30 januari 2017 (§20) beslut om att anta Uppsala 
kommuns näringslivsprogram. Näringslivsprogrammets handlingsplan 2021–2023 
beslutades därtill av kommunstyrelsen den 16 december 2020 (§336). Tidsperioden för 
handlingsplanen löper ut och en ny handlingsplan har arbetats fram. I samband med 
detta har behovet av att även uppdatera näringslivsprogrammet identifierats.  

Nämnden ser att det inom kommunen finns behov av att utveckla samverkan mellan 
förvaltningar kring insatser för att målgruppen arbetssökande med försörjningsstöd i 
högre utsträckning skulle kunna möta kompetensförsörjningsbehov som finns inom 
näringslivet. Bland arbetsmarknadsnämndens målgrupper finns en stor resurs som rätt 
använt kan bidra till kompetensförsörjningsbehoven, inte bara inom välfärden utan i 
samhället i stort. Kommunen skulle kunna utveckla arbetet med att tillgängliggöra den 
resursen för näringslivet i större utsträckning.   

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 7 december 2023 
• Bilaga 1 Yttrande angående revidering av program och handlingsplan för 

näringslivet 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 143  

Av Ehsan Nasari (C) aktualiserad fråga om 
digitalisering 
AMN-2023-00393 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anse frågan ställd och besvarad. 

Sammanfattning 

Vid nämndens sammanträde 1 december 2023 anmälde Ehsan Nasari (C) tre frågor om 
digitalisering vilka förvaltningen lämnar muntliga svar på: 

1. Har arbetsmarknadsförvaltningen tagit fram en digital färdplan? 

Svar: Nej, förvaltningen har valt att inte följa den kommungemensamma mallen utan 
har under 2023 arbetat med övergripande planering och fokuserat på att ta fram en 
målsättning och en definition för digitalisering. En digital färdplan ska ha ett långsiktigt 
perspektiv och förvaltningen behöver snabba anpassningar.  

2. Vilka initiativ (pågående och planerade) ligger i planen för att effektivisera den 
interna administrationen med stöd av automationer och AI? 

Svar: Det finns 10 automationer i gång och två automationer under utveckling som 
kommer att effektivisera stödet till arbetssökande.  

Av de två automationer som är under utveckling kommer den ena att sammanfatta 
information om alla klienter som deltar i ett AF-program. Syftet är att kunna följa 
gruppen ”inskriven i program hos AF” och samverka med Arbetsförmedlingen runt 
dessa individer.  

Den andra pågående automationen är Information till Utbildnings- och Jobbcenter 
(UJC) om avslut hos Ekonomiskt bistånd. Syftet är att säkra att UJC bara arbetar med 
personer som är aktiva inom avdelningen Ekonomiskt bistånd.   

Förvaltningen planerar att införa RiTA som är ett AI-baserat rutinstöd. En chatbot som 
kommer att fyllas med förvaltningens rutindokument för att underlätta för 
medarbetare att snabbt få svar på en fråga. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Förvaltningen har avsatt en budget på 3 miljoner kronor för digitaliseringsarbetet och 
man förstärker med en processledare då efterfrågan ökar och mer kompetens behövs. 
Det nyligen instiftade Inspirationspriset är en del i utvecklingsarbetet.  

3. Kan vi få nämnden få en redovisning av hur vi möter de vi finns till för där dom 
är, det vill säga en redovisning av hur ”kundresan” ser och vilka kanalval vi 
gjort (digitalt, e-tjänst, manuellt)? 

Svar: I kommunens övergripande styrdokument Mål och budget finns ett uppdrag om 
att digitalisera mer och underlätta för medborgarna samt stötta de som inte är digitala. 
Förvaltningen återkommer under nästa år med en återrapportering.    
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 144  

Delegationsbeslut per december 2023 
AMN-2023-00050 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över delegationsbeslut per 21 december 2023 till 
handlingarna. 

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande delegationsbeslut 
Förteckning över registrerade delegationsbeslut i verksamhetssystemet DHS: 
• Tilläggsbeslut om verksamhetsbidrag till Kurdiska Kulturcenter för 

integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening för 2024 

• Beslut om verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser till Cykelfrämjandet 
för 2024 

• Beslut om verksamhetsbidrag till Nigerian Association in Uppsala för 
integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening för 2024 

• Beslut om verksamhetsbidrag till Eritreanska Förbundet i Uppsala för 
integrations- och arbetsmarknadsinsatser inom etnisk förening för 2024 

• Beslut om utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning till Teater 
Aros för 2024 

• Beslut om utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning för 2024 till 
Medborgarskolan Mitt 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 5 december 2023 
• Bilaga 1, förteckning över registrerade delegationsbeslut i DHS 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-21 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 145  

Anmälningsärenden per december 2023 
AMN-2023-00051 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över anmälningsärende per 21 december 2023 till 
handlingarna.  

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande handlingar 
1. Arbetsmarknadsnämndens protokoll 1 december 2023 
2. Arbetsutskottets protokoll 12 december 2023 
3. Samverkansprotokoll 19 december 2023 
4. Protokoll från Samordningsförbundet 23 november 2023 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 5 december 2023 
• Bilaga 1, arbetsmarknadsnämndens protokoll 1 december 2023 
• Bilaga 2, arbetsutskottets protokoll 12 december 2023 
• Bilaga 3, samverkansprotokoll 19 december 2023 
• Bilaga 4, protokoll från Samordningsförbundet 23 november 2023 
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