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Narvarande

Ledamoter

Mohamad Hassan (L), ordférande
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Charlie Strangberg (F!)

Johanna Engstrom (C)

Hanna Victoria Morck (V)
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Annika Engstrom, NCK

Nina Almgren, Uppsala universitet

Maja Hvarfner, Uppsala stadsmission

Francia Eriksson, SIU/Internationella kvinnokaféet, deltar pa distans
Marie Kim Lindstrom, Medborgarskolan

Andie Stendin, Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU)
Ceres Haglund, RFSL Uppsala.

Ovriga

Lisa Malberg, teamledare Bemannia; Sara Martinson och Erica Lindahl, Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitik (IFAU); Lena Winterbom, forvaltningsdirektor
arbetsmarknadsforvaltningen; Anna Bittner, HR-direktor; Asa Virdhall enhetschef HR
chefs- och ledarutvecklingsinsatser och Marie-Louise Lindh, HR-specialist,
kommunledningskontoret; Milena Kraft (deltar pa distans), Weronica Ohrt och Elin
Zetterberg fran avdelningen for hallbarhet, och Klara Eklund, sekreterare,
kommunledningskontoret.
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Motespunkter

1. Faststallande av foredragningslista

Utsand foredragningslista faststalls.

2. Vialkomnande och presentation av de nya ledamoéterna

Nya ledaméter fran det civila samhallet vdlkomnas och ledaméter i jamstalldhetsradet
presenterar sig.

3. Jamstalld ekonomi

3a. Jamstdlld och attraktiv arbetsgivare

Att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare - sa gor bemanningsforetaget
Bemannia
Féredragande: Lisa Mdlberg, teamledare hos Bemannia

Lisa Malberg, teamledare pa Bemannia, berdttar om Bemannias arbete for att vara en
jamstalld och attraktiv arbetsgivare. Presentationsbilder aterfinns i bilaga 1.

Pa motet lyftes bland annat [6neniva, arbetsvillkor, utbildning och konsfordelning
bland Bemannias konsulter, dar kvinnor dominerar.

| diskussionen lyftes ocksa arbetet med aktiva atgarder utifran diskrimineringslagen,
samt huruvida det stalls krav pa detta i upphandlingar. Detta brukar inte vara ett krav,
men det forekommer krav pa certifiering. Det lyftes att Uppsala kommun haft ett
gediget upphandlingsunderlag med manga krav, till exempel att behdver vara ansluten
till kollektivavtal.

Nagot annat som togs upp var hur man arbetar med arbetsmiljon for att medarbetare
ska kanna sig trygga oavsett konsidentitet och sexuell laggning.

Chefers forutsattningar - Uppsala kommun om sitt pagaende utvecklingsarbete
Féredragande: Anna Bittner, HR-direktdr; Asa Virdhall enhetschef HR chefs- och
ledarutvecklingsinsatser och Marie-Louise Lindh, HR-specialist;
kommunledningskontoret

En presentation om chefers organisatoriska forutsattningar och Uppsala kommuns
arbete for att utveckla detta halls - se presentationsbilder i bilaga 1.

Chefers organisatoriska forutsattningar diskuterades, och i diskussionen lyftes bland
annat foljande som viktiga forutsattningar for chefer:

e Braschemaverktyg som gor det enkelt for chefer att lagga scheman

e Processledning och verktyg for processledning

e Trygga rum for samtal, kommunikation

e Konkreta verktyg for att vara en ledare

e Antal medarbetarei relation till utrymme for dialog

e Antal medarbetare i relation till situationsanpassning av ledarskapet utifran
kompetens och uppdrag bland medarbetarna

e Stdd, utbildning och konsultativt stod



| diskussionen lyftes efterfragan pa farre medarbetare per chef inom vissa kommunala
forvaltningar, samt behovet av att forsoka hitta alternativa losningar. Det lyftes ocksa
att inneborden av att vara chef kan skilja sig mellan verksamheter, och att man kan ha
arbetsledande funktioner utan att vara chef. Nar kommunen undersoker chefers
forutsattningar kan detta kan beaktas genom att man arbetar med bade enkater och
intervjuer. Omsattningen av chefer samt hur man behaller kompetens togs ocksa upp,
dar kommunen kan arbeta med mer stod till forsta linjens chefer, och dterkomma till
hur det gar.

3b. Jamstdlldhet i arbetsmarknadsfrdgor

Med fokus pa utrikes fodda kvinnor - Om arbetsmarknasforvaltningens
jamstalldhetsstrategi
Féredragande: Lena Winterbom, forvaltningsdirektor for Arbetsmarknadsférvaltningen

Lena Winterbom, forvaltningsdirektor, berattar om arbetsmarknadsférvaltningens
jamstalldhetsstrategi med fokus pa utrikes fodda kvinnor. Presentationsbilder
aterfinnsi bilaga 1.

| diskussionen lyftes bland annat strukturella skillnader vad galler sjukskrivningar,
barridrer for utlandsfodda i att fa korrekta sjukintyg samt hur detta paverkar
mojligheten att fa ekonomiskt bistand. Fraga stalls ocksa om hur behovet av
kommunens jobb- och utbildningscenter ser ut, dar utfallet inte kan fastslas men man
har sett manga bestkare trots pandemin.

IFAU:s forskning pa temat kvinnor och arbetsmarknad
Féredragande: Sara Martinson, pol.mag., kommunikationsansvarig och Erica Lindahl,
docent, frén IFAU

Sara Martinsson och Erica Lindahl fran Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering (IFAU) presenterar forskning om kvinnors
arbetsmarknadsdeltagande. Presentationsbilder aterfinns i bilaga 2.

Ledamoterna uppmanas attinkomma med eventuella fragor per mejl.

4. Jamstilldhetsperspektivet i kommunens suicidpreventiva arbete

Féredragande: Elin Zetterberg, utvecklingsledare pd héllbarhetsavdelningen,
kommunledningskontoret

Elin Zetterberg informerar om kommunens suicidpreventiva arbete. Se
presentationsbilder i bilaga 1.

| diskussionen lyfts bland annat vilket stod kommunen erbjuder till organisationer som
moter personer med psykisk ohélsa, samt och till enskilda. En del av det pagaende
arbetet ar att se over hur kommun och civilsamhalle kan stodja varandra.

5. Ovriga fragor

Information ges om att jamstalldhetsradet inte kommer att hdlla i ndgot hostevent i ar.
Information ges dven om jamstalldhetspriset.
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6. Nasta mote

Ledamoterna uppmanas att skicka eventuella inspel infor jamstalldhetsradets nasta
mote per mejl till Klara Eklund eller Milena Kraft.
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