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Program for full delaktighet for personer

med funktionsnedsattning

Framtaget i nara samarbete med fortroendevalda i kommunen och
foretradare for brukarforeningarna.

Forbattra och utveckla tillganglighet och delaktighet - Uppsala kommun
ska goras mer tillgangligt och inkluderande for alla.

Mal och delmal kan kopplas till namndernas verksamhetsplaner och
bolagsstyrelsernas affarsplaner.

Rekrytering av brukarombud - malomrade 1
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Sammanfattning

Brukarombud - en ny roll i kommunen.
Inflytande och delaktighet - en sjalvklarhet i policys och program

Fokus under 2018 - introducera rollen, synliggora
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Full delaktighet for personer med funktionsnedsattning

INDIVIDNIVA =mmm) Arbeta med empowerment
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med program
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Brukar- och intresseforeningar
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Uppmarksammat 2018 () ke

INDIVIDNIVA VERKSAMHETSNIVA STRATEGISK NIVA

Information och Bra bemotandeiUppsala Fortsatt implementering

kunskap kommun av programmet

Maktperspektivet Tillvarata foreningars Workshop eller konferens
kunskap

Myndighetskontakt Bristande aterkoppling Struktur for inflytande
och tillganglighet inom socialpsykiatri.

Fardtjanst ”Stuprorstank”

Representation HSO och
KHR

Lojalitetskonflikt for
brukarombud
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Sammanfattning

Att bli runtbollad - till nan annan...

Osammanhangande processer
Att inte fa ratt stod/hjalp

Delaktighet och paverkan - upplevs personbundet
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Just nu:

Uppfoljning av Program full delaktighet

Natverk, synliggora rollen/uppdraget

* Tillganglig for den enskilde

* Rehabilitering - samarbete med Neuro Rehab C-lan
» Socialpsykiatri - struktur

* Psykisk halsa

* MR-stad 20207

Kartlaggning HT 2019, forvaltningar och ev bolag
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Fragor..?
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