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Uppföljning feriejobb 2021  

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Att tidigt komma i kontakt med arbetslivet underlättar ungas etablering på 
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsförvaltningen har sedan 2015 ansvaret för 
uppdraget att erbjuda ungdomar i Uppsala kommun feriejobb. 
 
Inför sommaren 2021 sökte 4082 ungdomar feriejobb hos kommunen, varav 2068 
ungdomar genomförde sitt feriejobb under sommaren.  Sommarjobbsgarantin för 
ungdomar i årskurs 9, som innebär att alla elever i årskurs nio som söker feriejobb ska 
erbjudas ett feriejobb, uppnåddes även 2021.  
 
Även i år har förvaltningen samarbetat med socialförvaltningen kring ungdomar som 
går i årskurs 7 och 8 och som är boende i Gottsunda, Sävja och Stenhagen, där det 
bedömts vara extra angeläget att erbjuda även yngre ungdomar ett feriejobb. Totalt 
erbjöds 67 ungdomar i åk 7 och 8 ett feriejobb varav 65 elever genomförde arbetet. Den 
speciella satsningen mot de yngre årskurserna kommer att fortsätta under höstlovet. 
 
I likhet med tidigare år fick Uppsala kommun även inför sommaren 2021 statliga medel 
för sommarjobb. Enligt överenskommelsen som tecknades med Arbetsförmedlingen 
skulle medlen prioriteras till ”ungdomar som annars kan ha svårt att finna jobb på egen 
hand på grund av socioekonomisk utsatthet”. 
 
 
 

Arbetsmarknadsförvaltningen  Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse till arbetsmarknadsnämnden 2021-10-05 AMN-2021-00296 

Handläggare:  
Henrik Jansson Linda Helmer 
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Ekonomiska konsekvenser 

Prognosen per augusti innebar en nettokostnad på 10 366 tkr, vilket är i nivå med 
tidigare prognos. Extra statliga medel på ca 4 tkr för särskilda sommarjobbssatsningar 
har även tilldelats 2021. 

Beslutsunderlag  

 Tjänsteskrivelse daterad 2021-10-05 
 Bilaga 1. Statistik feriejobb 2021 
 Bilaga 2 och 3.  Slutrapport Rookie startups 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

 

 

Lena Winterbom  
Förvaltningsdirektör  
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Bilaga 1. Statistik feriejobb 2021  

Årskurs 9 
Ungdomar som avslutar grundskolan ska garanteras ett feriejobb. Samtliga som 
avslutat årskurs 9 som sökte feriejobb blev erbjudna en plats. Totalt sökte 1682 
ungdomar ett feriejobb och av dessa valde 1391 att genomföra sitt feriejobb.  
Diagrammet nedan visar sökt och genomfört fördelat på kön. 
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Språkintroduktionsprogrammet 
De elever som går språkintroduktionsprogrammet (SPRINT) är nyanlända ungdomar 
som läser svenska och grundskoleämnen för att bli behörig att söka till 
gymnasieskolans nationella program. 217 sprintelever sökte feriejobb och av dessa 
genomförde 181 sitt feriejobb.   

 

Feriepraktik 
Feriepraktik riktar sig till gymnasieungdomar som går i årskurs ett eller två (även tre 
om det är ett fyrårigt program) och som har någon form av funktionsvariation. 164 
ungdomar sökte feriejobb och av dessa genomförde 144 ungdomar sitt feriejobb. 
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Årskurs 7 och 8 
Även under sommaren 2021 genomförde förvaltningen ett särskilt samarbete med 
socialförvaltningens ungdomsjour för ungdomar i årskurs 7 och 8. Totalt sett sökte 88 
ungdomar feriejobb varav 84 genomförde sitt feriejobb. 

  

Subventionerade sommarjobb 
Subventionerade sommarjobb (SUSO) innebär att arbetsgivare kan anställa en 
gymnasieungdom och få en del av lönen betald av kommunen. 99 
arbetsgivare lämnade intresse och anställde ungdomar under 2021 med 
subventionen. Totalt var det 63 gymnasieungdomar (32 flickor och 31 pojkar) 
som anställdes med subvention.  Antal gymnasieungdomar som sökte 
sommarjobb genom förvaltningen var närmare 1500.  
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Rookie startups – Summer Entrepreneur 
Rookie startups är en upphandlad insats som syftar till att utbilda och stötta 
gymnasieungdomar som vill prova en affärsidé. Insatsen pågår i fyra veckor 
där första veckan fokuserar på teori och under resterande tre veckor 
genomför ungdomarna sin affärsidé. 2021 sökte 446 ungdomar varav 202 
ungdomar genomförde feriejobbet.  
 

 

Förvaltningar som erbjudit plats för feriejobb 
Under 2021 har flera förvaltningar erbjudit plats och tagit emot ungdomar från olika 
årskurser och målgrupper. Vård och omsorgsförvaltningen har likt 2020 knappt tagit 
emot några sommarjobbare på grund av pandemin och allmänna restriktioner.  
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Årsjämförelse från 2013 till 2020 
2021 genomförde 2068 ungdomar ett feriejobb genom kommunens satsning. Alla 
ungdomar i årskurs 9 som sökte och var behöriga blev erbjudna ett sommarjobb. Trots 
pandemi har lika många ungdomar feriejobbat 2021 som 2019 innan pandemin.  

År  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021 

Totalt antal 
ungdomar som 
jobbat 

1606  1645  1880  1969  2125  2129  2070  1796  2068 

 
 



UPPSALA 
KOMMUN

SLUTRAPPORT 
ROOKIE STARTUPS 2021



OM ROOKIE STARTUPS
Vi skapar morgondagens entreprenörer
Sedan 2008 har över 7000 ungdomar runt om i Sverige startat ett eget företag som sommarjobb 
via oss på Rookie Startups. Vi har fått se utomhusbiografer, cykelverkstäder, sommarcaféer, 
webbshoppar och många andra affärsidéer förverkligas. Tusentals ungdomar har lärt sig vad 
entreprenörskap innebär, och att man inte behöver en arbetsgivare för att skapa sig arbete. Som 
entreprenör kan man faktiskt anställa sig själv.

Entreprenörskap utvecklas  bäst i tidigt ålder
Forskningen är tydlig: Entreprenörskap utvecklas bäst i tidig ålder, precis som andra intelligenser 
och förmågor. Desto tidigare ungdomen börjar utöva sin entreprenöriella förmåga – desto bättre! 
Dessa ord förklarar varför RS uteslutande valt att fokusera på utbildning av barn och unga. Tack för 
att NI hjälper oss att göra detta möjligt! 

REGION UPPSALA
Sommaren 2021 har våra program växt mer än någonsin, inte minst i Region Uppsala där vi haft 
250+ deltagare i våra olika program. Vi är så glada över att det är så många kommuner som ser 
vikten av att utveckla ungas förmåga, och vi ser fram emot fortsatta långsiktiga samarbeten. 



UTBILDNING + STARTKAPITAL
RS inleds med fyra regionala utbildningsdagar där deltagarna möter vänner att 
driva företag med, formar och vidareutvecklar sina företagsidéer. Denna 
kickoff-vecka rör ämnen som affärsidéer, försäljning, hållbarhet, marknadsföring 
ekonomi och affärsplan. Denna vecka innehåller många praktiska övningar där 
deltagarna verkligen får utvecklas individuellt och i team. Under den första 
veckan får deltagarna även ett startkapital som de kan använda för att starta 
igång sin hobbyverksamhet. 

TRE VECKOR EGET FÖRETAGANDE MED DAGLIG COACHNING
Med hjälp av en personlig handledare ska deltagarna nu gå från idé till 
hobbyverksamhet och på vis skapa sitt eget sommarjobb. Till sin hjälp får 
deltagarna en personlig entreprenörskapscoach som hjälper dem dagligen på 
plats i kommunen. Under dessa veckor får deltagarna även träffa andra 
RS-företag och utbyta idéer och erfarenheter. Den sociala gemenskapen som 
uppstår under Rookie Startups  brukar vara enormt uppskattat av deltagarna. 

AVSLUTNING, DIPLOMERING OCH FORTSATT FÖRETAGANDE
Efter fyra veckors entreprenörskapsträning samlas vi för att fira deltagarnas 
prestationer och utvärdera sommaren. Vinnare utses i några olika kategorier, 
samt att årets RS-företag koras och vinner en prischeck på 10 000 kr. Samtliga 
fullföljande deltagare får ett diplom, och därmed en stor merit att lägga på sitt CV. 
Alla deltagare har ett avslutande möte med sin handledare där de går igenom 
sommaren och handledaren hjälper till att blicka framåt. 
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2

3

Måndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag

v.1 Teambuilding & 
idégenerering

Affärsidéer & digitala 
lösningar

Affärsplan, hållbarhet 
& ekonomi

Marknadsföring & 
försäljning Midsommar 

v.2 Eget företagande Eget företagande Elevator pitch
Eget företagande Eget företagande Nationell 

försäljningsdag 

v.3
Medgångar & 
motgångar
Eget företagande

Eget företagande Eget företagande Eget företagande Eget företagande

v.4 Eget företagande
Presentations- & 
pitchteknik
Eget företagande

Eget företagande Eget företagande Final, avslutning & 
draknäste

v.5-8 Handledning på distans för de som vill driva sitt företag vidare

Lila dagar = digitala utbildningsdagar                      Gråa dagar = eget arbete och företagande i kommunen

PROGRAMUPPLÄGG



DREAM - Definiera målet

● Få kontakt med din passion 
● Forma en intension 
● Positiv effekt 
● Självreflektion 

PLAN - Definiera vägen

● Formulera konkreta steg mot målet 
● Känsla av kontroll 
● Optimism 

DO - Skaffa resurser och genomför planen

● Gå till aktiv handling. 
● Interagera med andra 
● Inre motivation 
● Energi & vitalitet. 
● Fokus & uthållighet 

1

2

3

GROW - Utvärdera. Lär av erfarenheten

● Inhämta feedback 
● Reflektera & lära 
● Self-internal focus of control 
● Självkännedom 

4

Den metod som används i RS för att utveckla entreprenöriella förmågor bygger på insikter från 
psykologisk forskning tillsammans med forskare från Handelshögskolan. Den bygger kortfattat på 
att skapa en atmosfär där deltagaren vågar kliva utanför sin komfortzon och utmana sig själv.

METOD



Kickoffvecka
I vanliga fall är programmet RS Summer Entrepreneur ett helfysiskt program, där uppemot 250 
ungdomar från olika kommuner runt omkring Uppsala samlas på Ekonomikum i Uppsala för 
gemensamma utbildningsdagar. I och med rådande pandemi har vi  digitaliserat delar av programmet 
och anpassat specifikt kickoffveckan samt olika utbildningstillfällen under programmet till en digital 
miljö. Inför programstart anlitades ett produktionsbolag som arbetade med oss ett par dagar för att 
filma samtliga föreläsningar och gästföreläsningar, som sedan kunde live-streamas under 
kickoffveckan. Samtliga deltagare fick träffa sina handledare och sin närmsta deltagargrupp under två 
halvdagar under kickoffveckan, för att sedan vara med digitalt genom Zoom under resten av veckan, 

DIGITALA UTBILDNINGSDAGAR, FYSISK  
COACHNING

Gästföreläsningar
I år har programmet, utöver våra egna föreläsningar, präglats av extra många föreläsningar från 
spännande gäster. Vi har bl.a. fått besök av Samuel Attevall, grundare av Ung och Driven, Alexandra 
Sandberg, grundare av Carrus Network, Mikael Ahlström, grundare av  Hyper Island och VD på The 
Park, Elina Durefors från Google, Julia Delin, VD på SSE Business Lab, Leo Wezelius, grundare av Volta 
Greentech, Magnus Johansson från Säljdriv! och Johanna Gestlöf, Hållbarhetschef på SPP. 

Fysisk coachning
Som alltid har deltagarna fått träffa sina coacher fysiskt, främst utomhus, i kommunen. Deltagarna har 
både fått coachning i små grupper eller enskilt. På så sätt kunde alla medverka och få rätt utbildning 
och coachning utan att vi behövde försämra kvalitén på programmet. I år har vi lagt extra stor vikt vid 
varje individs individuella mål och drömmar (utöver företagets mål), något som har uppskattats av 
såväl deltagare som coacher. 



Den digitala omställningen 2020 agerade startskott för en större 
digitaliseringsresa inom Rookie Startups. Inför år 2021 har vi 
därför utvecklat en digital plattform till deltagarna i RS Summer 
Entrepreneur. Den digitala plattformen kompletterar det 
existerande programmet med en digital deltagarresa, där 
deltagarna kan få handledning digitalt, ta del av 
utbildningsmaterial samt checka av utmaningar längs hela 
RS-programmets gång. 

RS-APPEN, ETT 
INTERAKTIVT KOMPLEMENT

Det här gör vi för att ungdomarna ska få ett mer kvalitativt program samt för att ännu bättre 
kunna garantera att vi kan leverera ett högklassigt program till nästkommande somrar oavsett 
vilka restriktioner som kommer finnas på plats. Därmed är appen och den flexibilitet som den 
bidrar med för att kunna säkra programleverans oavsett externa förutsättningar en viktig del i 
vår kvalitetssäkring. 

Appen har under sommaren varit ett interaktivt komplement till den dagliga fysiska coachningen 
och de fysiska träffar vi haft varje vecka, vilket har uppskattats enormt av våra deltagare. 

Vid slutet av programmet svarade majoriteten av våra deltagare att de hade velat fortsätta 
använda appen ifall det fortsätter med sitt företagande. 



HANDLEDARE OCH 
PROGRAMANSVARIGA



Emma Nytell
Programansvarig

Programansvarig år 2021 i Uppsala kommun är som nyligen tagit  examen som personalvetare. 
Under sommaren 2020 arbetade Emma på Rookie startups som handledare i Uppsala under 
kickoff-veckan där hon fick vara med i uppstartsfasen av deltagarnas resa. Det korta uppdraget 
gjorde dock att hon gick miste om att följa deltagarna hela vägen in i mål. Det i kombination med 
hennes erfarenhet inom projektledning fick henne att söka tjänsten som Programansvarig 2021. 
Förutom att Emma brinner för ungdomars utveckling, entreprenörskap och kreativitet så gillar hon 
att morgonbada och spela tennis, gärna i kombination. Emma har varit med från start till mål och 
skapat ett fantastiskt förtroende för såväl deltagare som föräldrar och andra intressenter. 



PROGRAMANSVARIG HAR ORDET

Inför programmet

Likt sommaren 2020 var Rookie startups i år 
tvungna att förändra sitt arbetssätt. Fysiska möten 
i större grupper ska begränsas och därmed 
behöver Rookie Startups kavla upp ärmarna och 
skapa ett interaktivt och levande digitalt program. 
Tack vare ett hästjobb sommaren 2020 med helt 
nya digitala lösningar kunde vi under våren 2021 se 
över vad som fungerade, och vad som behövde 
förbättras. Sagt och gjort arbetade vi bland annat 
fram ett nytt schema som var anpassat till 
påfrestningen av att sitta länge framför datorn, vi 
la till ett kontrollerat fysiskt möte mellan 
handledare och deltagare första dagen för att 
skapa en bättre stämning digitalt och vi gjorde om 
flera interaktiva workshops för att minska på 
eventuellt tekniskt strul hos både deltagare och 
handledare.

RS Appen

Helt nytt för i år är RS Appen som gjorde det ännu 
mer lättillgängligt för deltagarna att se på 
föreläsningar, boka möten med sin coach och 
utföra olika utmaningar för att utvecklas både 
personligt och företagsmässigt. Utöver lite tekniskt 
strul med appen i början av programmet när alla 
deltagare i Sverige skulle skapa konton samtidigt, 
så har den nya digitala plattformen fungerat 
mycket bra och har varit ett bra hjälpmedel för 
både deltagare och coacher.

Idegenerering och kreativitet

Under kickoffveckan 2021 arbetade deltagarna 
med interaktiva workshops och diskussion i både 
smågrupper och helgrupp för att spåna allt från 
affärsideer till marknadsföringsstrategier och hur 
man skapar en affärsplan. Dessa workshops, med 
handledarnas coachning i spetsen resulterade i 
kreativa affärsideer och nytänkande från våra 
deltagare. Att starta upp ett företag under en 
pågående pandemi kanske inte är det självklara 
valet för en 16 åring, men med lite hjälp på vägen, 
och en vilja att tänka nytt, så har de flesta 
deltagare gått från dream, plan till DO och 
utvecklats personligen under vägen. 

Resultat

Efter 4 veckor av stort engagemang av både 
kommun, deltagare och coacher kom programmet 
till sitt slut. Trots en pandemi och ett delvis digitalt 
program, så är vi mycket nöjda med utfallet av 
programmet.  Under företagarveckorna fick vi se 
allt från nytänkande och kreativa affärsideer till 
återkommande klassiker och framförallt fick vi se 
stor personlig utveckling hos deltagarna. 

TACK

Tack till alla deltagare, handledare för en otrolig 
sommar och ert hårda arbete. Utan er, inget RS! 
Och självklart det största tacket till Uppsala 
kommun för ett givande samarbete och för att ni 
erbjudit era ungdomar möjligheten att delta i RS.



Love Lindvall

Att driva projekt och utveckla befintliga processer är någonting Love brinner för. Love har under 
sin studietid arbetat på många företag och bland annat varit delaktig i en StartUp som en del i 
säljteamet. Han jobbade även som handledare för Rookie Startups år 2020. Han har en examen i 
såväl företagsekonomi som systemvetenskap och för närvarande står nästa utmaning för dörren 
då han ska kliva på en roll som projektledare på ett stort tech-bolag. 

Handledare



Johan Hedstrand Welander

Johan är en riktig RS-veteran som varit  både Rookie Startups-deltagare, assisterande handledare, 
rekryterare och nu coach för en större grupp.. Han driver sin egen hobbyverksamhet där han säljer 
egen honung och brinner för entreprenörskapet. På fritiden tävlar han i dans och bergsklättrar. 
John har även under våren arbetat som skolinspiratör, där han besökt olika skolor och berättat om 
Rookie Startups ur ett deltagarperspektiv, något som uppskattats av såväl deltagare som lärare.

Handledare



Natalie Claesson

Natalie har alltid brunnit för entreprenörskap och har tidigare jobbat på ett startup inom digital 
marknadsföring. För närvarande så sitter Natalie som PR - ansvarig i skolans miljöutskott. Förutom 
entreprenörskap så brinner natalie för hållbar utveckling och mänskliga rättigheter och planer 
därför att skriva sin kandidatexamen om hållbar utveckling i Afrika. Utöver detta har hon fem 
stycken hästar som hon tränar och tävlar. Hon är idag 24 år och studerar ekonomi med inriktning 
hållbar utveckling. 

Handledare



Lisa Fälth

Efter att ha drivit UF-företag väcktes Lisas intresse för entreprenörskap och hon har ett mål att en 
dag starta eget. Förra året arbetade Lisa som handledare för RS  i Stockholm men valde att jobba i 
Uppsala denna sommar istället. Det senaste året har hon arbetat  arbetat heltid på en studentkår 
vid Uppsala universitet där hon innan även studerat ekonomi, därför är vi så glada över att hon 
denna sommar valde att återigen arbeta med RS och coacha ungdomar i entreprenörskap.

Handledare



Vilhelm Westberg

Vilhelm är otroligt intresserad av företagande och har under det senaste året jobbat för 
ekonomernas studentkår där han bland annat samarbetat med några av världens största 
revisionsbyråer. Under sommaren har Vilhelm varit en klippa i att hjälpa och inspirera ungdomarna 
i sina företag. Förutom ekonomi och företag är Vilhelm en väldigt sportig kille som utövat de flesta 
sporter i sitt liv, men som man nuförtiden oftast hittar i löparspåret eller på gymmet!

Handledare



Axel Pettersson

Entreprenörskap har länge varit ett av Axels stora intressen. Vid sidan av studier har han varit 
engagerad i Uppsalas ekonomförening och på nation med diverse uppdrag. Tidigare har han haft 
ekonomiansvar för en ideell förening och arbetat med kommunikation under de senaste tre 
somrarna, något som han varit väldigt duktig på att utbilda och hjälpa ungdomarna med i sommar. 

Handledare



Adam Stannervik

Adam har bred erfarenhet från tidigare arbeten som involverat entreprenörskap i olika former,  
Främst har han arbetat med ett projekt i Nacka Kommun som omfattade hur kommunen kunde 
främja och tillfredsställa unga entreprenörer.  Som handledare har Adam därför varit fantastisk 
mot såväl deltagare som andra coacher. 

Handledare



Benjamin Engström

Benjamin Engström är 26 år gammal och studerar till vardags Företagsekonomi och 
Statsvetenskap på Uppsala Universitet. Han har tidigare arbetet med ungdomar som lärare men 
också som kolloledare och anser att det viktigt med att vägleda nästa generation. Ledarskapsrollen 
är något han växt in i enligt honom själv och en stor drivkraft för honom är att kunna hjälpa andra 
göra samma resa som han har gjort. Han har även erfarenheter inom entreprenörskap och har 
varit med i start-up processen i tre företag och jobbar fortfarande med ett av dom.

Handledare



Mustafa Hamid

Mustafa är 21 år gammal och kom ensam till Sverige 2016 från Afghanistan. Mustafa deltog själv i 
RS Entry 2017 och blev utsedd till Årets Säljare. Därefter fick han fortsätta jobba som 
handledare/tolk på Rookie Startups i fyra år.  RS gav honom massor av nya kunskaper om 
entreprenörskap, marknadsföring och försäljning samt många nya kontakter. Till vardags jobbar 
han som studiecoach/privatlärare samt teknisk rådgivare på ett biomedicinskt företag i Uppsala. 
Till hösten kommer han att studera civilingenjörsprogrammet i teknisk fysik och 
materialvetenskap vid Uppsala Universitet.  

Handledare, Entry



Christine Hernblom
Assisterande Handledare

Lovisa Svensson
Assisterande Handledare

Markus Nilsson
Assisterande Handledare

Elenor Wijmar
Assisterande Handledare



Emi Holmberg
Assisterande Handledare

Dennis Leach
Assisterande Handledare

Lovisa Isaksson
Assisterande Handledare

Axel Tisell
Assisterande Handledare



HANDLEDARNA HAR ORDET

Kickoffveckan

Programmet inleddes med en intensiv och lärorik 
kickoffvecka där deltagarna under fyra dagar fick 
arbeta fram grunden till sina RS företag. Vi 
arbetade framförallt med att spåna affärsidéer, 
sätta team, diskutera marknadsföringsstrategier, 
sätta säljmål och genom det kunde deltagarna 
sammanställa en affärsplan inför kommande 
veckor. Vi la även mycket tid på att ungdomarna 
skulle lära känna varandra digital genom olika 
teambuildingövningar där flera deltagare hittade 
sina framtida företagspartners. Det var så kul att 
träffa alla taggade deltagare och att tillsammans 
arbeta med spännande workshops! Det var även 
fantastiskt att se hur deltagarna så snabbt 
utvecklades under denna vecka och blev mer och 
mer målmedvetna. 

Företagarveckorna

Efter en inspirerande kickoffvecka hade de flesta 
av deltagarna en tydlig plan inför framtida 
företagarveckor. Coachningen under 
företagarveckorna har skett utifrån deltagarnas 
egna önskemål där vissa deltagare har större 
behov av daglig coachning medan andra föredrar 
att arbeta mer självständigt. Coachningen har varit 
centrerad kring frågan “hur”, men också “varför”, 
för att ta tillfället i akt att bredda vyerna inom 
entreprenörskap. Vi har bemött både motgångar 
och medgångar, vilket har varit utmanande men 
framförallt lärorikt för såväl deltagare som 
handledare. Under företagarveckorna hade vi även 
några digitala inslag med utbildning i säljteknik, 
motgångar och presentationsteknik för att ge 
deltagarna alla verktyg för att driva sina företag på 
ett bra sätt

Final och avslutning

Företagarveckorna avslutades med en regional 
final där Årets RS företag och Årets pitch korades. 
Även andra priser delades ut regionalt för att hylla 
deltagares driv, prestationer och insatser. Några av 
dessa priser var: Årets Grafiker, Årets Omställning 
och Årets Säljare. Det har varit mycket givande och 
utvecklande att agera handledare till deltagare 
med helt olika affärsidéer och mål, vilket gjort att 
man ständigt behövt anpassa sin coachning efter 
individuella behov. En annan lärdom vi har med 
oss är att alltid se möjligheter i alla val, för att 
oavsett om deltagarna mött motgångar, så leder 
det till lärdom och erfarenhet. Det bästa med 
programmet har varit att se RS företagen lyckas 
med sina mål, oavsett om målet är att sälja till 
tusen kunder eller att våga ringa ett samtal om 
sponsring. Att få deltagarna att tro på sig själva och 
se deltagarna utvecklas personligen är något vi 
kommer bära med oss för resten av livet.

Tack!

Tack till alla fantastiska deltagare för en sommar 
med mycket nya lärdomar och bekantskaper! Jag 
hoppas vi ses igen nästa år!

Handledarna i Uppsala



URVAL AV RS-FÖRETAG
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ÅRETS RS-FÖRETAG 2021

Hundglassigt

Dessa tre deltagare kom in ensamma till RS men efter att ha pratat om gemensamma intressen 
blev de snabbt en grupp. Deras affärside riktade sig till hundar och hundägare: egen hundglass och 
långlinor. Det var inte bara vi på RS som tyckte det var en mycket bra affärside utan även UNT fick 
upp ögonen för detta företag och skrev en artikel om dem redan vecka 1.

Det var otroligt fint att se hur de svetsades samman som grupp och verkligen arbetade 
tillsammans för att få företaget framåt. Flera gånger i veckan stod de och sålde på olika ställen i 
Uppsala. De valde placering efter vart de antog att flest hundar och hundägare befann sig. Det 
utvecklade sin försäljning hela tiden och de var ständigt nyfikna på hur de kunde bli bättre 
försäljare. Försäljningen utvecklades från privatpersoner till företag som  restauranger.. 

Det här företaget visar verkligen storheten i RS. Tre personer som inte kände varandra innan träffas 
och startar ett företag samma vecka som de lära känna varandra. Det har varit otroligt roligt att 
coacha detta företaget då de ständigt har arbetat för utveckla sitt företag och att de har gjort det 
med en stor glädje



NOMINERADE TILL ÅRETS RS FÖRETAG
Venimeux

Dessa deltagare hade redan innan programmets start identifierat ett problem som de med hjälp av 
Rookie Startups ville ha hjälp att åtgärda. Företaget hade nämligen länge upplevt att det var svårt 
att hitta snygga tröjor med tryck på marknaden. För att lösa problemet tog de hjälp från en av 
deras vänner som ritade upp ett tryck för tröjan. Förutom deltagarnas intresse för för mode har de 
även en stor passion för att arbeta med kvinnorättsfrågor. Trycket på ryggen föreställer en orm 
som slingrar sig genom rosor, för att symbolisera det giftiga bland det vackra, en betydelse de 
valde att koppla till kvinnors kamp i samhället. I och med detta bestämde de att donera 10% av 
deras vinst till organisationen "Kvinna till kvinna". Företaget har arbetat med allt från design, 
produktutveckling, produktbeställningar, fotografering och marknadsföring och har tack vare det 
lyckats mycket väl med försäljningen av sina tröjor - de är redan inne på sin andra beställning från 
fabriken! 



NOMINERAD TILL ÅRETS RS FÖRETAG
Jeremy Haglund

Jeremy har fotograferat i många år och han har bland annat fotat för UNT. Första veckan hade 
Jeremy skapat en hemsida för sitt företag och det var klart från vårt första samtal med honom att 
hans företag skulle handla om fotografi. Under den första veckan så kom han på den enligt mig 
(handledaren) lysande affärsiden att rikta sig mot andra RS-företag och erbjuda billiga 
fotograftjänster. Han gjorde även en fullt fungerande hemsida redan första veckan där man dels 
kunde ta del av hans portfölj men även boka hans tjänster. 

Efter vissa diskussioner så beslutade Jeremy att utöka sin målgrupp då det var relativt begränsat 
att endast rikta sig till RS-företag. Sagt och gjort så utökade Jeremy sitt tjänstepaket på hemsidan 
till att även innehålla fotografering som riktade sig till allmänheten. Han valde sedan att 
marknadsföra sig genom olika facebook-grupper. Genom att använda sig av rabatter så började 
försäljningen rulla på. Det var otroligt kul att prata med Jeremy och höra hur det hela tiden gick 
framåt för honom och hans företag. 



ÅRETS STJÄRNSKOTT

Juliart.h

Innan programstart visste inte Julia om Rookie Startups var något för henne men efter fyra veckor 
är hon idag glad att hon fick vara med för att förverkliga sina drömmar. Julia valde nämligen att 
under sommaren använda Rookie Startups som en möjlighet att kombinera jobb och 
entreprenörskap med sin stora passion - att måla. Efter att ha sett en vän börja sälja sin konst 
visste hon att de var något även hon ville prova på. Även om deltagarens ursprungliga plan endast 
var att sälja konst på Instagram, samlade hon mod till sig och stod under Rookie Startups 
nationella säljdag på en av kommunens torgplatser. Förutom att många stannade och kollade på 
när hon satt och målade lyckades hon även sälja flera tavlor samt få en mängd nya följare på 
sociala medier, något som verkligen bidrog med både glädje och motivation till deltagaren. Framåt 
vill deltagaren fortsätta sälja sin konst och nå ut till så många som möjligt. 



ChapBag
Dessa deltagare har haft en otroligt hög ambitionsnivå och verkligen nyttjat tiden 
med RS till att skapa en verksamhet som passar för deras individuella intressen 
och egenskaper. Genom att ta till sig av affärsidé-genereringen skapade de ett 
företag som tillverkar tygkassar eftersom de är intresserade av textilier. På dessa 
tygkassar har de tryckt motiv som de karvat ut mallar till och därav kan tillverka 
många identiska kassar. Första tiden av programmet gick mycket till förberedelser 
och de har suttit många sena kvällar för att färdigställa allt i tid. De båda har nämnt 
att de lärt sig att jobba med tidspress och att det jämfört med skolan är lättare att 
nå sina mål när det är någonting man brinner för. Resultatet av alla förberedelser 
visade sig sista veckan då de började sälja sina kassar och direkt fick ett högt tryck 
på beställningarna. Att de dessutom skänker 10 % av sina vinster till WWF har 
bidragit ytterligare till detta. Efter programmet planerar de för att fortsätta 
verksamheten och har redan nu planer på hur de kan utvecklas under året för att 
vara redo inför RS nästa sommar. 



VINNARE AV ÅRETS PITCH
AQUDUS

Gänget bakom Aquidus visste vad de ville åstadkomma direkt när de kom till Rookie Startups. De 
skapade fort en logga och en grafisk profil och därefter fann de en leverantör varav de lärde sig 
angående print, dessvärre blev det problem med deras beställning och deras handledare fick 
komma in och hjälpa dem ur deras beställningsavtal. En ny beställning gjordes hos en konkurrent 
men dessvärre med längre leveranstid. De löste detta genom att minska kravet på designen och 
sedan anlita en lokal firma i Uppsala för att printa deras logga och design på deras nu levererade 
varor. Produkten anlände under sista veckan av Rookie Startups och då lanserades även deras 
hemsida som deras handledare rekommenderade dem att bygga medans de inväntade 
leveransen. Rookie Startups vara bara starten på deras företagande och de har tagit sitt arbete 
seriöst. Det märks att de är passionerade egenföretagare, och nu startar deras långsiktiga 
företagsplaner på riktigt! 



VINNARE AV SÄLJTÄVLINGEN
Högst omsättning under  den nationella säljdagen

STING HONUNG

Till en början visste dessa deltagare inte vad de ville sälja; de funderade först på jordgubbar men 
upptäckte hur svårt det var att köpa in och sälja på ett effektivt sätt. Med sin handledare som 
inspiration valde de mot slutet av kick-off veckan istället honung som produkt och fann snabbt 
leverantörer. Detta är ett fantastiskt team som naturligt ger varandra energi och detta märks i 
deras arbetssätt. Få timmar efter att de hade fått sina första burkar honung knackade de dörr i 
närområden till sina bostäder för att börja sälja. Därefter har de gjort helt fantastisk 
ambuleringsförsäljning, startandes i stadsparken och sedan vandrandes in mot centrum tills dess 
att allt de kunnat få med sig i sina cykelkorgar tagit slut. De upprepade detta dagligen och deras 
enda begränsning var hur snabbt leverantörerna kunde leverera. Deras fantastiska försäljning 
gjorde att de hade högst omsättning i Rookie Startups Nationella Försäljningsdag! 



ÅRETS LÅNGSIKTIGA PROJEKT
Rebecca

Rebecca ansökte till RS med en affärside bestod av att designa och skapa egna garters. Hon 
förklarade mycket passionerat om hur marknaden saknade ett billigt alternativ vad gäller garters. 
Det var tydligt redan från början att Rebecca hade funderat och verkligen tänkt till gällande den 
här produkten. 

Deltagaren hade tydliga planer på hur hon skulle driva företaget och arbetade aktivt efter denna 
plan. Planerna sträcker sig längre än de 4 veckor som RS pågår. RS har i Rebeccas fall fungerat 
som en språngbräda som hon använder för att kickstarta sitt företag på bästa sätt. Det var främst 
fokus under RS perioden på att lägga en god grund för det fortsatta företagande. Det gjorde hon 
med bravur. En stor del av perioden har lagts på att designa produkten och garantera att den blir 
fulländad. En annan del av perioden av spenderats på att kontakta företag och visa ett showcase 
med företagets produkt och därmed försöka sälja in att produkten ska få säljas vid butikens kassa. 



Narges RS företag
Narges började med ideén om att sälja outfits av secondhand-kläder på nätet i samarbete med 
Röda korset och Stadsmissionen. Hon brinner mycket för miljön och mänskliga rättigheter och 
valde att skänka en del av sin inkomst till Rädda Barnen och andra välgörande organisationer men 
tyvärr mötte hon flera motgångar och nådde inte riktigt det målet hon ville. På grund av den 
rådande omständigheterna och semesterperioder fick hon inte tag på de nyckelpersoner på Röda 
Korset och Stadsmission som hon hade kunnat få hjälp av. I slutändan valde hon istället att sälja 
bakelse och hembakade bröd vid sidan om second hand kläderna och planerar att fortsätta sitt 
arbete med kläderna efter alla semestrar. Det som skiljer Narges från andra säljare är att hon 
frågar varje kund om respons, noterade allt i sin block och därefter anpassade sina produkter med 
fullt hänsyn till dessa kommentarer. Narges har engagerat hela familjen i sitt företag då det är 
något hon brinner mycket för! 



Nya Nya Boba
Företaget har sedan första dagen haft ett starkt driv med höga ambitioner. Efter en intensiv första 
period med att beställa produktmaterial, söka sponsorer samt skapa en fantastisk grafisk profil har 
företaget imponerat med såväl affärsplan som företagsprofilering utåt. Ett hårt arbete första 
veckan lade en grund för att tidigt kunna komma ut i Uppsala och starta försäljningen av sin 
produkt. Företaget har genom en frekvent närvaro på sociala medier nått ut till sitt kundsegment 
och de har varit otroligt ihärdiga i sin försäljning. Trots att de vissa dagar haft otur med vädret har 
de varit ute på sin torgplats vid Resecentrum i princip varje dag, där de dessutom sålt slut på sin 
produkt ett flertalet dagar. Företaget har imponerat stort genom att erbjuda en nischad produkt till 
allmänheten och fått upp folks ögon för livsmedel från andra kulturer.



Pedalling Pizza Palace
Företaget har från start till slut på programmet varit drivna och beslutsamma i deras företagande. 
Gruppen bad om att få träffa sin handledare redan innan programmet för att visa upp berätta om 
sin affärsidé. Företaget hade byggt en mobil pizzaugn som bars av två cyklar (fäst via svets och 
skruvar) och deras affärsidé var att sälja pizzor vid attraktiva platser runt om i Uppsala. Deltagarna 
är tidigare RS-deltagare och hade därför stenkoll på våra tillstånd (ambulerande) och regler kring 
försäljning av livsmedel, således var affärsidén redan veckan innan programmet startade intakt 
och genomtänkt. Pizzaugnen var ordentligt gjord enkel att förflytta, pizzorna skulle vara 
vegetariska, brandsläckare medtogs. Sedan dess har företaget på egen hand ordnat 
försäljningsdagar med livemusik och god pizza. Företaget har varit väldigt aktiva under 
programmets gång och de motgångar som uppstod löste deltagarna självständigt och 
genomtänkt. 



HÖJDPUNKTER 2021
Expert-coacher
Handledningen är bland de viktigaste aspekterna för programmets helhet, och är det som 
verkligen utvecklar RS-företagen till nästa nivå. För att ytterligare bredda handledningen har vi till 
2021 under företagarveckorna dagligen bjudit in expertcoacher att handleda ungdomarna i 
RS-Appen. Experterna var antingen entreprenörer eller representanter från näringslivet, och i år 
har deltagarna erbjudits expertcoachning inom områden som försäljning, sponsring, 
affärsutveckling, digital marknadsföring, e-handel, social media marketing m.m.. Genom att 
ungdomarna fick möjligheten att träffa personer som besitter mycket nischade kompetenser 
kunde RS-företagen utvecklas ännu mer. Genom appen så var det även möjligt för oss att bjuda in 
experter som kunde coacha deltagare från Sveriges alla hörn och många nya kontakter har knutits. 



HÖJDPUNKTER 2021

HÖJDPUNKTER 2021
Den Nationella försäljningsdagen
Det är viktigt för ungdomarna att inte fastna i planeringsstadiet och därmed glömma att man lär 
sig mest genom att faktiskt bara kasta sig ut och testa. För att skapa incitament till att deltagarna 
verkligen skulle komma igång med företagandet så fort som möjligt arrangerade RS Summer 
Entrepreneur en Nationell Försäljningsdag under den första företagarveckan. I landets alla delar 
varierade det mellan sol och regn när över 600 ungdomar runtom i Sverige gav sig ut för att jobba 
med försäljning i alla dess former. Vissa stod på torgplatser och sålde sina produkter, andra ringde 
säljsamtal för att locka till sig nya kunder, medans andra gick och besökte lokala etablissemang för 
att leta sponsorer till sina RS-företag. Handledarna coachade sina deltagare inom försäljning hela 
dagen lång, och deltagarna runt om i landet kunde delta i 3 olika säljtävlingar inom olika kategorier. 
Genom detta event, som gick efter ledordet Säljglädje, kom alla ungdomar verkligen igång med 
sina RS-företag och sin försäljning! 



STATISTIK 2021



97%
Har fått ökade kunskaper om 

företagande

90%
Upplever att de ökat sin 

entreprenöriella förmåga

97%
Är nöjda med sin handledning

87%
Upplever ett ökat intresse för 

företagande

97%
Skulle rekommendera RS till 

en vän

REKRYTERING

Antal sökanden: 446

Antal startande: 217

Antal fullföljande: 202

RESULTAT FÖR RS 2021

Av samtliga deltagare var
48 % tjejer och 52 % killar



CITAT FRÅN DELTAGARE

Om programmet: Om handledningen: 

Jag tycker allt har varit fantastiskt. 
Coachingen har gett mig inspiration 
till fler affärsidéer samt
gett mig en hel del information till 
företagande.

Min coach har varit lyhörd och varit 
tillgänglig när vi behövt honom. Han 
är en trevlig och driven person. Han 
har även gett oss bra råd som fört 
fram vår idé.

Det har varit bra att man alltid kan få 
hjälp om det skulle behövas.

Väldigt stöttande och lättillgänglig 
samt bra tips.

Jag fick mycket råd och tips!

Min coach har verkligen varit 
engagerad och man märker att han 
genuint vill hjälpa. Jag kommer
inte på någonting den behöver 
förbättra.

Jag tycker allt har varit 
fantastiskt. Coachingen har 
gett mig inspiration till fler 
affärsidéer samt gett mig en 
hel del information till 
företagande

Jag har lärt mig att inte ge 
upp och att inget är omöjligt 
om jag verkligen vill

Jag har lärt mig hur man 
kommer igång, som jag själv 
tycker är väldigt svårt. Det var 
kämpigt i början, men tillslut 
gick det.

Jag skulle rekommendera 
eftersom det är den roligaste 
sommarjobbet som man kan 
önska sig. Dessutom är man 
själv sitt eget chef.



Entreprenörskap, förmågan att drömma och ta idéer till verklighet.

År 2021 har varit ett fantastiskt år för Rookie Startups. Vi har fått möjligheten att driva program för 
fler deltagare än någonsin och vi märker tydligt hur våra program gör verklig skillnad för individer.

I sommar har vi haft 1300 deltagare i våra olika program. 1300 deltagare som fått möjligheten att 
utvecklas som individer, hitta sina egna drivkrafter och lära sig mer om entreprenörskap. Jag är 
otroligt stolt över att få bedriva en sådan viktig verksamhet. Genom Rookie Startups kan vi öka 
ungdomars entreprenöriella förmågor och ge dem verktyg för att lyckas i både arbetsmarknaden 
och i livet.  På så sätt kan vi bidra till ett dynamiskt näringsliv och samhälle.

Jag är enormt tacksam över vårt fina samarbete med Uppsala kommun som pågått sedan 2008 när 
allt startade. Jag hoppas att vi kan fortsätta vårt samarbete och låta ännu fler unga utvecklas som 
individer. Tack!

TACK FÖR ETT FANTASTISKT SAMARBETE

MY EKSTRAND
VD



TACK

RAPPORT RS 2021
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F2 Har du f¥tt ¶kade kunskaper om entrepren¶rskap?
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F3 Har RS ¶kat ditt intresse f¶r...
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F4 PERSONLIG UTVECKLINGHar RS gjort att du...
SYarade: 150 Hoppade ¶Yer: 0
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F5 UppleYer du att du utYecklas som person och st¤rkt dina f¶rm¥gor
under programmet? 

SYarade: 150 Hoppade ¶Yer: 0
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F6 Vad har du l¤rt dig under RS?
SYarade: 150 Hoppade ¶Yer: 0

# 69A5 DA7E

1 F¶retagande, aff¤rsideer 7/19/2021 5:10 PM

2 En hel del kring entrepren¶rskap, ifall jag skulle s¤ga allt hade det tagit en stund. Men det
Yiktigaste jag l¤rt mig ¤r att det faktiskt ¤r m¶jligt att f¶rYerkliga dina id©er.

7/19/2021 4:05 PM

3 Att Yara mer kreatiY 7/19/2021 3:58 PM

4 Jag har l¤rt mig m\cket om entrepren¶rskap 7/19/2021 3:57 PM

5 Jag har l¤rt mig hur man hanterar ett eget f¶retag och Yad man ska t¤nka p¥ f¶r att det ska g¥
bra.

7/19/2021 3:56 PM

6 Jag har l¤rt mig Y¤ldigt m\cket om f¶retagande och entrepren¶rskap 7/19/2021 3:56 PM

7 Det ¤r Yiktigt att jobba med n¥gon som har samma plan som en sj¤lY. 7/19/2021 2:19 PM

8 Har l¤rt mig mer om entrepren¶rskap i helhet d¥ det finns m¥nga of¶rY¤ntade aspekter man
beh¶Yer kunna. Har e[empelYis l¤rt mig mer om marknadsf¶ring, ha en strategi f¶r att
presentera aff¤rsid©n f¶r kunder osY

7/18/2021 8:54 PM

9 Jag har l¤rt mig om f¶rs¤ljningsstrategier, presentationstekniker och Y¤ldigt m\cket mer. 7/18/2021 6:01 PM

10 Har l¤rt mig bra saker som ¤r sm¥ men Y¤ger m\cket ifall man skapar ett f¶retag 7/17/2021 1:49 AM

11 hur man utYecklar ett uf f¶retag bland annat! 7/17/2021 12:10 AM

12 Har gjort RS f¶rra ¥ret s¥ ungef¤r samma sak. 7/16/2021 10:53 PM

13 Jag har f¥tt l¤ra mig grundl¤ggande kunskaper om f¶retagande och l¤rt mig att kommunicera
och k¤nna mig tr\gg med n\a m¤nniskor

7/16/2021 10:22 PM

14 M\cket 7/16/2021 8:11 PM

15 Jag har l¤rt mig m\cket om samarbete med andra och m\cket om Yad f¶retagande inneb¤r. 7/16/2021 6:29 PM

16 Jag har bliYit b¤ttre p¥ att bem¶ta folk och att hantera stress med tanke p¥ att jag b¥de
jobbade och gick i skolan under tiden jag jobbade

7/16/2021 6:05 PM

17 Jag har l¤rt mig mer om entrepren¶rskap och f¶retagande. Jag har ¤Yen bliYit b¤ttre p¥ att
Y¥ga och bliYit mer sj¤lYst¤ndig.

7/16/2021 4:16 PM

18 Jag har l¤rt mig att inte ge upp och att inget ¤r om¶jligt om jag Yerkligen Yill 7/16/2021 3:06 PM

19 Jag har l¤rt mig att inget ¤r om¶jligt, du kan g¶ra allt bara att du har en dr¶m. Fr¥n b¶rjan hade
Yi ett annat plan men de gick inte som Yi t¤nkt men Yi gaY aldrig upp s¥ Yi hitta en n\ id© och
arbetade direkt p¥ de fast att de gick lite l¥ngsamt.

7/16/2021 2:48 PM

20 Att Yara mer kreatiY och inte ge upp 7/16/2021 2:34 PM

21 Marknadsf¶ring, 7/16/2021 1:08 PM

22 digital marknadsf¶ring 7/16/2021 12:58 PM

23 Att det ¤r m¶jlig men att det kommer att tid. Vilket den f¥r ta 7/16/2021 12:33 PM

24 Att s¤lja, marknadsf¶ra 7/16/2021 12:18 PM

25 Vad en marknadsunders¶kning ¤r, hur man skriYer tj¤nsteaYtal. 7/16/2021 12:08 PM

26 Jag jar f¥tt l¤ra mig Y¤ldigt m\cket. Men det Yiktigaste och roligaste jag har l¤rt mig ¤r olika
marknadsf¶ringstekniker samt deaigntekniker.

7/16/2021 12:06 PM

27 M\cket om entrepen¶rskap 7/16/2021 12:02 PM
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28 Kommer inte p¥ n¥t 7/16/2021 12:00 PM

29 Jag har l¤rt mig m\cket inom olika aff¤rsid©er, marknadsf¶ringstekniker och entrepren¶rskap.
Vilken potential det finns i de allra flesta id©er. Men ocks¥ att Yem som helst kan starta ett
f¶retag, bra och d¥ligt. Uppskattar Yerkligen detta programmet.

7/16/2021 11:59 AM

30 Inget n¤stan 7/16/2021 11:58 AM

31 L¤rt mig driYa n¥tt 7/16/2021 11:54 AM

32 Jag har l¤rt mig att bli mer kreatiY genom f¶retagande och hur jag ska kunna driYa fram ett
f¶retag

7/16/2021 11:52 AM

33 M\cket 7/16/2021 11:51 AM

34 Allt m¶jligt om hur de med marknaden fungerar och hur man kan hantera olika situationer 7/16/2021 11:51 AM

35 Marknadsf¶ring, mind set. Fet hamnar inte om Yad man g¶r utan hur man g¶r det. SMARTA
VAL

7/16/2021 11:51 AM

36 M\cket 7/16/2021 11:49 AM

37 Vi har h¥llit p¥ m\cket med f¶retagsstarter p¥ ekonomin s¥ d¤r har det Yarit m\cket repetition
men inom f¶rs¤ljning har Yi faktiskt inte testat i praktik s¥ d¤r har jag l¤rt mig en del

7/16/2021 11:49 AM

38 Kan t\Y¤rr inte skriYa en enda sak utan de h¤r g¤stf¶rel¤sarna Yar j¤tte l¤rorika allihopa 7/16/2021 11:49 AM

39 Jag har l¤rt mig hur man kommer ig¥ng, som jag sj¤lY t\cker ¤r Y¤ldigt sY¥rt. Det Yar k¤mpigt i
b¶rjan, men tillslut gick det.

7/16/2021 11:49 AM

40 Om entrepen¶rskap, men erfarenheten och faktiskt starta ett f¶retag i praktiken Yar Y¤ldigt
l¤rorikt

7/16/2021 11:49 AM

41 Att Y¥ga forts¤tta tro p¥ sin id© 7/16/2021 11:49 AM

42 M¥nga saker men m\cket om marknadsf¶ring och n¥ ut till fler personer 7/16/2021 11:48 AM

43 Jag har l¤rt mig om hur det ¤r att driYa ett f¶retag 7/16/2021 11:48 AM

44 Att forts¤tta k¤mpa i motg¥ngar och att aldrig ge upp 7/16/2021 11:48 AM

45 Hur jag p¥ b¤sta s¤tt n¥r ut till kunder och ger bra pitcher. 7/16/2021 11:48 AM

46 Att kunna f¶rYerkliga dina aff¤rsid© !!!! 7/16/2021 11:48 AM

47 att man kan Yara entrepren¶r ¤Yen fast man ¤r ung 7/16/2021 11:48 AM

48 jag har l¤rt mig m\cket om f¶retagande 7/16/2021 11:48 AM

49 sj¤lYst¤ndighet, s¤lja och marknadsf¶ra digitalt 7/16/2021 11:48 AM

50 Mer om entrepren¶rskap. 7/16/2021 11:48 AM

51 Hur marknaden faktiskt fungerar och Yad som kr¤Ys 7/16/2021 11:47 AM

52 Framf¶rallt hur man driYer en Zebbshop 7/16/2021 11:47 AM

53 M\cket jobb med att Yara egen f¶retagare 7/16/2021 11:47 AM

54 Att Yara egenf¶retagare ¤r m\cket jobb 7/16/2021 11:47 AM

55 Att ta hand ekonomin och ta sig upp ¤Yen om man inte har n¥gon kapatal 7/16/2021 11:45 AM

56 Kunna improYisera och h¥lla koll p¥ ekonomin 7/16/2021 11:45 AM

57 Hur man kan finansiera sina projekt. 7/16/2021 11:45 AM

58 SY¥rt att sammanst¤lla i en mening men att ta en id© och g¶ra det till Yerklighet 7/16/2021 11:45 AM

59 Saker som ¤r bra att Yeta inom egenf¶retagande. Jag har l¤rt mig att Yara mer sj¤lYst¤ndig och
g¶ra saker utan att n¥gon annan s¤ger ¥t mig.

7/16/2021 11:45 AM

60 Planera ordentligt och alltid ha backup planer 7/16/2021 11:44 AM
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61 V¥ga 7/16/2021 11:44 AM

62 Att Yara mer ¶ppen och pratsam med kunder 7/16/2021 11:44 AM

63 Hur man ska prata med kunder 7/16/2021 11:44 AM

64 Jag har l¤rt mig om marknadsf¶ring. 7/16/2021 11:44 AM

65 Att inte underskatta arbete 7/16/2021 11:44 AM

66 driYa f¶retag, marknadsf¶ring och gett mig sj¤lYf¶rtroende 7/16/2021 11:44 AM

67 Att id©er alltid g¥r att f¶rYerkliga 7/16/2021 11:43 AM

68 F¶r att kunna marknadsf¶ra s¥ beh¶Yer du pusha p¥ om och om igen, men ¤Yen ha en bra
pitch som drar in folk

7/16/2021 11:43 AM

69 hur man ska ha ett eget f¶retag 7/16/2021 11:43 AM

70 . 7/16/2021 11:43 AM

71 Jag har l¤rt mig att prata med m¤nniskor och hur man ska g¶ra f¶r att s¤lja sin produkt p¥ ett
effektiYt s¤tt

7/16/2021 11:43 AM

72 Jag har l¤rt mig hur m\cket som kan uppn¥s p¥ s¥ lite tid 7/16/2021 11:43 AM

73 Att det mesta kan man tj¤na pengar p¥ 7/16/2021 11:42 AM

74 Om hur man driYer en online marknad 7/16/2021 11:42 AM

75 Hur man arbetar effektiYt med f¶retagande 7/16/2021 11:42 AM

76 Jag har l¤rt mig e[tremt m\cket inom UF-f¶retagande som jag kan ha n\tta aY n¤r jag ska
skapa ett UF-f¶retag i skolan.

7/16/2021 11:42 AM

77 Jag har l¤rt mer om marknadsf¶ring och entrepren¶rskap 7/16/2021 11:41 AM

78 Om hur man bildar ett f¶retag och dens bestondsdelar. �Yen hur Yiktigt det ¤r att Yeta ens
m¥lgrupp, d¥ man m¥ste basera ens marknadsf¶ring (och produkter) utifr¥n den

7/16/2021 11:41 AM

79 Jag har l¤rt mig en hel del om f¶retagande som jag inte alls kunde innan. 7/16/2021 11:40 AM

80 Jag hade bra kunskap innan RS om entrepren¶rskap och f¶retagande men det jag l¤rde mig
mer om Yar f¶rs¤ljning.

7/16/2021 11:39 AM

81 Hur man ska anpassa sig till kunden och hur en del administration g¥r till. 7/16/2021 11:31 AM

82 Att Y¥ga tala till kunder 7/16/2021 11:29 AM

83 Den st¶rsta l¤rdomen jag tagit med mig ¤r hur man faktiskt f¶rYekligar sina id©er och hur man
f¥r allt att funka. Jag har l¤rt mig hur man b\gger en hemsida, hur man hittar en leYerant¶r, hur
man kommunicerar med en leYerant¶r och hur man b\gger en professionell Instagram.

7/16/2021 11:28 AM

84 Att Y¥ga ta sm¥ risker/chanser och att jag kan redan nu b¶rja uppfinna 7/16/2021 11:27 AM

85 Att man kan komma till programmet utan en enda aning om Yad man ska g¶ra f¶r att sedan
skapa en id© och l\ckas bra med den

7/16/2021 11:26 AM

86 Jag har framf¶rallt l¤rt mig hur jag ska b\gga en hemsida och kontakta leYerant¶rer. 7/16/2021 11:25 AM

87 Jag har l¤rt mig hur man ska ta ansYar f¶r en id© och g¶ra den till Yerklighet. Jag har l¤rt mig
att inte lita p¥ Y¤nner, och Yara en mer aY ledare figur. Jag har l¤rt mig mer om hur man ska
picha en id© och improYisera n¤r man ska prata med n\a m¤nniskor.

7/16/2021 11:25 AM

88 Jag har l¤rt mig att bli mer sj¤lYst¤ndig, och lite mer sj¤lYs¤ker f¶r att prata med folk. Jag har
fortfarande l¥ngt kYar och m\cket mer att l¤ra mig men RS har l¤rt mig Y¤ldigt m\cket och
hj¤lpt mig p¥ Y¤gen. Jag har ¤Yen l¤rt mig hur det ¤r att Yara egenf¶retagare.

7/16/2021 11:25 AM

89 Att Y¥ga missl\ckas och g¶ra det man brinner f¶r 7/16/2021 11:24 AM

90 Absolut att k¤nna mig mer sj¤lYs¤ker och prata med andra m¤nniskor som man inte k¤nner 7/16/2021 11:24 AM

91 Hur man marknadsf¶r p¥ t¤tt s¤tt och hur man g¶r eb pitch 7/16/2021 11:24 AM



AYVOXWQLQJ RS SXPPeU 2021

9 / 47

92 Att man kan tj¤na mer pengar p¥ som gatumusikant ¤n Yad jag trodde och man tj¤nar mest
genom kontant

7/16/2021 11:24 AM

93 Hur man pratar med m¤nniskor s¥ man f¥r deras uppm¤rksamhet/intresse 7/16/2021 11:24 AM

94 Att Y¥ga mer att s¤lja och prata med folk, ¤Yen att planera och g¶ra s¥ det g¥r allm¤nt l¤ttare.
�Yen utY¤[las p¥ ett bra s¤tt och gjort s¥ det g¥r b¤ttre f¶r skolstarten med bakteriet.

7/16/2021 11:24 AM

95 Att prata med n\a m¤nniskor 7/16/2021 11:23 AM

96 DriYa f¶retag och hur jag tillsammans med min grupp ska kunna l¶sa motg¥ngar p¥ b¤sta
m¶jliga s¤tt f¶r att snabbt kunna g¥ Yidare i arbetet

7/16/2021 11:23 AM

97 Att det ¤r okej om din id© inte g¥r som t¤nkt fr¥n b¶rjan, 7/16/2021 11:23 AM

98 Att det inte kommer alltid finnas dagar man f¥r allt s¥lt men dem dagar man f¥r m\cket s¥lt ¤r
Y¤rt all Y¤ntan.

7/16/2021 11:22 AM

99 L¤rt mig mer om f¶retagande och entrepren¶rskap 7/16/2021 11:22 AM

100 Jag har l¤rt mig m\cket om hur man planerar sitt arbete och bliYit mer erfaren med att baka 7/16/2021 11:22 AM

101 Att ta ansYar 7/16/2021 11:21 AM

102 Att skapa en aff¤rsplan underl¤ttar Y¤ldigt m\cket 7/16/2021 11:16 AM

103 Att det ¤r ganska enkelt att s¤tta ig¥ng och starta ett eget f¶retag 7/16/2021 11:15 AM

104 Att allt ¤r m¶jligt om du k¤mpar f¶r det 7/16/2021 11:14 AM

105 Det mesta f¶r att starta ett eget f¶retag! 7/16/2021 11:14 AM

106 Hur man skapar och l\ckas med ett f¶retag :) 7/16/2021 11:12 AM

107 Jag har inte l¤rt mig s¥ m\cket n\tt d¥ jag Yar med ¥ret innan och driYit UF, men jag skulle
¤nd¥ s¤ga att programmet ¤r Y¤ldigt l¤rorikt f¶r de som aldrig h¥llit p¥ med entrepren¶rskap
innan

7/16/2021 11:12 AM

108 Allt om f¶retagande 7/16/2021 11:11 AM

109 M\cket om f¶rs¤ljning och f¶retagande 7/16/2021 11:11 AM

110 Hur man kontaktar f¶retag och hur l¥ng tid det tar f¶r dem att sYara. 7/16/2021 11:10 AM

111 Jag har l¤rt mig hur man b\gger en hemsida. Jag har ocks¥ l¤rt mig mera om f¶retagande och
om eget ansYar att jobba.

7/16/2021 11:08 AM

112 Jag har l¤rt mig att inte ge upp och att kontakter ¤r Yiktigt. 7/16/2021 11:08 AM

113 Jag har l¤rt mig m\cket om f¶retagande 7/16/2021 11:07 AM

114 Mer om entrepren¶rskap och bliYit b¤ttre att prata med folk. Har f¥tt l¤ra mig m\cket inom
serYice

7/16/2021 11:07 AM

115 Att jobba under tidspress och f¶rYerkliga mina ide©r 7/16/2021 11:07 AM

116 Jag har l¤rt mig att marknadsf¶ra och att anY¤nda sina kontakter, och att planera saker i tid 7/16/2021 11:07 AM

117 Jag har l¤rt mig m\cket, att inte ge upp oaYsett Yilka medg¥ngar och motg¥ngar du bem¶ter. 7/16/2021 11:07 AM

118 Att Y¥ga prata med Andra personer 7/16/2021 11:07 AM

119 Ganska m\cket faktiskt 7/16/2021 11:06 AM

120 Att starta ett eget f¶retag 7/16/2021 11:06 AM

121 Vikten aY marknadsf¶ring 7/16/2021 11:06 AM

122 Samarbeta o kompromissa 7/16/2021 11:06 AM

123 Att samarbeta, att anpassa mig f¶r hur andra har det, och jag har l¤rt mig hur man driYer ett
eget f¶retag och de kunskaperna kommer jag alltid att ha med mig.

7/16/2021 11:06 AM

124 Jag har l¤rt mig delYis att g¶ra saker jag inte ¤r helt bekY¤m med samt hur man forts¤tter 7/16/2021 11:06 AM
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jobba ¤Yen om det blir tufft.

125 lol 7/16/2021 11:05 AM

126 Att jag kan g¶ra Yad jag Yill 7/16/2021 11:05 AM

127 Jag har l¤rt mig m\cket men kortfattat, Marknadsf¶ring, f¶rs¤ljning och g¶ra en plan och s¤tta
upp m¥l

7/16/2021 11:05 AM

128 Att prata mer, arbeta sj¤lYst¤ndigt och ta ansYar, f¶rb¤ttra mina social skills 7/16/2021 11:05 AM

129 Hur s¤ljer man, hur kan man komma p¥ m¥nga l¶sningar/id©er 7/16/2021 11:05 AM

130 M\cket som att Yara en egen f¶retagare 7/16/2021 11:04 AM

131 Mest att kunna prata med fr¤mlingar 7/16/2021 11:04 AM

132 Inte s¥ m\cket n\tt jag har l¤rt mig det mesta p¥ handelsprogrammet i skolan 7/16/2021 11:04 AM

133 Hur jag pratar med kunder, att ta mer anYar f¶r ekonomin men ¤Yen att planera r¤tt. Jag har
utYecklat mig som person men ¤Yen l¤rt mig m\cket om att kunna starta eget f¶retag och hur
jag skulle ta ansYar ¶Yer det samt utYecklas.

7/16/2021 11:04 AM

134 Att kommunicera med andra m¤nniskor 7/16/2021 11:03 AM

135 Jag har l¤rt mig hur man startar f¶retag fr¥n grunden och hur man g¶r f¶r att f¥ fler kunder mm. 7/16/2021 11:03 AM

136 Att f¶rYerkliga min id©. Jag har l¤rt mig m\cket om hur man marknadsf¶r och Yad som ¤r b¤st
f¶r att marknadsf¶ra

7/16/2021 11:03 AM

137 Jag har l¤rt mig att prata med m¤nniskor jag inte k¤nner utan att det k¤nns allt f¶r pinsamt.
Och att kunna ha ett f¶retag som funkar d¤r det g¥r att s¤lja produkter

7/16/2021 11:03 AM

138 Massor aY n\a kunskaper inom entrepren¶rskap, speciellt hur man ska marknadsf¶ra
produkter f¶r att kunna b¶rja s¤lja.

7/16/2021 11:03 AM

139 Att starta ett eget f¶retag? 7/16/2021 11:02 AM

140 Att man m¥ste utf¶ra arbetet o inte Y¤nta 7/16/2021 11:02 AM

141 Att Y¥ga ta risker och ta steget att f¶rYerkliga och pita p¥ en id©. 7/16/2021 11:02 AM

142 jag har l¤rt mig lite aY allting som finns att Yeta 7/16/2021 11:01 AM

143 Hur m\cket det ¤r att t¤nka p¥ n¤r man startar eget f¶retag 7/16/2021 10:49 AM

144 Att planera Att samarbeta Att jobba digitalt Att prata med folk 7/16/2021 10:34 AM

145 Inget speciellt 7/16/2021 10:33 AM

146 Jag har l¤rt mig att Y¥ga prata med fr¤mmande m¤nniskor (kunderna) och har ¤Yen l¤rt mig att
Y¥ga s¤ga mina ¥sikter i gruppen. Har l¤rt mig Y¤ldigt m\cket n\a saker om hur man s¤ljer och
hur man ska bete sig mot sina kunder.

7/16/2021 10:17 AM

147 Att det ¤r okej om det g¥r d¥ligt ibland. Det ¤r bara att k¤mpa sig igenom det s¥ kommer det
g¥ b¤ttre sen

7/16/2021 10:14 AM

148 Att man inte ska blanda in det personliga i jobbet om man jobbar me Y¤nner. Man m¥ste skilja
p¥ de priYata och jobb. Jag har l¤rt mig massa bra kunskaper till framtiden om jag skulle Yilja
starta ett eget f¶retag

7/16/2021 9:53 AM

149 M¥nga grejer 7/15/2021 2:48 PM

150 M\cket 7/12/2021 1:08 PM
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F7 OM COACHERNAHar coacherna...
SYarade: 150 Hoppade ¶Yer: 0
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F11 Skulle du rekommendera RS till en Y¤n som Yill testa p¥ f¶retagande
p¥ sommaren?
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F12 Varf¶r skulle du/skulle du inte rekommendera RS till en Y¤n?
SYarade: 150 Hoppade ¶Yer: 0

# 69A5 DA7E

1 Bra men om man Yill tj¤na m\cket pengar skulle jag inte rekommendera 7/19/2021 5:11 PM

2 Jag k¤nde att de hj¤lpte mig och att det ¤r giYande f¶r n¤st intill alla som ¤r med 7/19/2021 4:09 PM

3 L¤rorikt 7/19/2021 4:02 PM

4 Det ¤r en super bra m¶jlighet till l¤rdom 7/19/2021 3:59 PM

5 F¶r att det har Yarit Y¤ldigt roligt och l¤rorikt 7/19/2021 3:57 PM

6 Det ¤r roligt samtidigt som man l¤r sig n\a saker 7/19/2021 3:57 PM

7 Det passar inte f¶r alla. 7/19/2021 2:21 PM

8 skulle rekommendera d¥ de ¤r ett intressant och sp¤nnande sommarjobb 7/18/2021 9:06 PM

9 Jag skulle rekommendera RS till en Y¤n f¶r att man l¤r sig Y¤ldigt m\cket om f¶retagande och
f¥r m¶jligheten att sj¤lY ¶ppna ett RS f¶retag.

7/18/2021 6:05 PM

10 Beror p¥ Yem Y¤nen ¤r och Yilken f¶retags ide de har. Har ju flera Y¤nner som g¶r sm¥ aff¤rer i
fritiden och planerar nog att forts¤tta med tanke p¥ att de g¥r ekonomi. Sen s¥ finns det flera
jag hade rekommenderat att bara testa p¥ eftersom jag Yet att de ¤r kreatiYa nog f¶r att skapa
en ¤ffers ide men alldrig gjort det och med r¤tt coachning och kunskap fr¥n rs s¥ tror jag att de
kan ha bra f¶ruts¤ttningar i framtiden

7/17/2021 1:54 AM

11 jag skulle rekommendera det eftersom det har Yarit ett jobb som man f¥tt g¶ra det man t\cker
om. hela utbildningen har Yarit super!

7/17/2021 12:11 AM

12 Det ¤r en j¤ttebram¶jlighet 7/16/2021 10:54 PM

13 Jag skulle kunna rekommendera RS d¥ det ¤r en fantastik chans att testa p¥ att Yara
egenf¶retagare och ¤Yen f¶r att man l¤r sig m¥nga n\a grejer

7/16/2021 10:25 PM

14 Om man har ett deltidsjobb Yid sidan d¥ blir det j¤tte stressigt och det ¤r d¤rf¶r 7/16/2021 8:13 PM

15 Det ¤r en fantastiskt rolig resa som man ocks¥ l¤r sig m\cket p¥. 7/16/2021 6:30 PM

16 Man l¤r sig m\cket om f¶retagande och kanske till och med Yet Yad man Yill h¥lla p¥ med i
framtiden med hj¤lp aY rs

7/16/2021 6:07 PM

17 Jag skulle absolut rekommendera RS till en Y¤n d¥ det finns m\cket stora m¶jligheter att
utYecklas och n¥ sina m¥l.

7/16/2021 4:26 PM

18 D¥ de kan l¤ra sig allt jag f¥tt l¤ra mig men speciellt att inget ¤r om¶jligt 7/16/2021 3:07 PM

19 Jag skulle kunna rekommendera RS till en Y¤n, f¶r att jag Yet att alla Yi ungdomar har en id©
om entrepren¶rskap, s¥ skulle kunna tipsa RS f¶r att dem skulle uppf\lla sina dr¶mmar

7/16/2021 2:50 PM

20 man l¤r sig massa n\a saker och f¥r n\a fina Y¤nner 7/16/2021 2:35 PM

21 Viktigt 7/16/2021 1:10 PM

22 bra sett att f¥ ett smakproY p¥ hur f¶retagarliYet speciellt b¶rjan kan Yara. 7/16/2021 12:59 PM

23 Jag har l¤rt mig m\cket. 7/16/2021 12:36 PM

24 F¶r att alla har en id©. Och det beh¶Ys att l¤gga uppm¤rksamhet p¥ 7/16/2021 12:35 PM

25 Roligt 7/16/2021 12:18 PM

26 F¶r att jag inte l¤rt mig s¥ m\cket som jag f¶rY¤ntade mig. 7/16/2021 12:10 PM

27 F¶r att man l¤r sig s¥ m\cket n\ttigt. 7/16/2021 12:08 PM



AYVOXWQLQJ RS SXPPeU 2021

22 / 47

28 inte j¤tte stor hj¤lp men ¤nd¥ bra 7/16/2021 12:05 PM

29 Det e kul och intresant 7/16/2021 12:04 PM

30 Bra lektioner, bra sommar g¶ra, m\cket information. Programmet ger en hj¤lp inom de flesta
omr¥dena, som f¶rs¤ljningsplatser.

7/16/2021 12:03 PM

31 Jag t\cker rs ¤r ett interesant projekt att jobba med n¤r man har tid p¥ sommaren. Man kan
s¤tta upp sina egna m¥l och f¥ Cash. Det ¤r alltid Y¤rt att pr¶Ya ¥tminstone en g¥ng.

7/16/2021 12:00 PM

32 F¶r jag inte uppn¥t ditt jag ¶nskat. 7/16/2021 11:59 AM

33 F¶r de kul 7/16/2021 11:54 AM

34 Eftersom man f¥r j¤tte bra erfarenheter och det ¤r n¥got alla kan g¶ra n¥got bra utaY eftersom
det finns s¥ m¥nga olika aff¤rsid©er

7/16/2021 11:53 AM

35 Bra erfarenhet 7/16/2021 11:53 AM

36 Kul 7/16/2021 11:52 AM

37 Bra s¤tt ¥ l¤ra sig 7/16/2021 11:52 AM

38 Bra erfarenhet och ganska intressant att starta ett f¶retag p¥ riktigt och inte bara g¶ra
h\potetiska f¶retag

7/16/2021 11:51 AM

39 Jag skulle rekommendera till en Y¤n f¶r detta ¤r en Y¤ldigt kul grej. 7/16/2021 11:51 AM

40 Man l¤r sig m\cket om f¶retagande och f¥r ett startkapital som Yerkligen ¤r till hj¤lp f¶r att
starta n¥got om man inte har egna pengar som man ¤r Yillig att riskera

7/16/2021 11:51 AM

41 F¶r de najs Zahi\at allah bil quraan 7/16/2021 11:50 AM

42 D¤rf¶r att det ¤r en bra b¶rjan till att f¥ inspiration att starta eget 7/16/2021 11:50 AM

43 F¶r att det ¤r en bra l¤rdom till framtiden 7/16/2021 11:50 AM

44 Det Yar en aning stressande och det g¥r m\cket tid p¥ sommarloYet (men det ¤r ju Y¤rt det) 7/16/2021 11:50 AM

45 Jag t\cker det har Yarit en l¤rorik och rolig uppleYelse och ett perfekt sommarjobb. 7/16/2021 11:50 AM

46 Jag skulle rekommendera eftersom det ¤r den roligaste sommarjobbet som man kan ¶nska
sig. Dessutom ¤r man sj¤lY sitt eget chef.

7/16/2021 11:50 AM

47 Man l¤r sig och utYecklas otroligt m\cket 7/16/2021 11:50 AM

48 Det Yar l¤rorikt och en chans att uppf\lla sina dr¶mmar 7/16/2021 11:50 AM

49 Vet inte 7/16/2021 11:50 AM

50 F¶r att det ¤r ett roligt sommarjobb samtidigt som man tj¤nar lite sm¥pengar. 7/16/2021 11:50 AM

51 Bra uppleYelse och en fin merit p¥ cY:t 7/16/2021 11:49 AM

52 Jag skulle kunna rekommendera 7/16/2021 11:49 AM

53 Jag skulle rekommendera rs till n¥gon som har en aff¤rside de Yill f¶rYerkliga men inte riktigt
Yet hur de ska komma ig¥ng.

7/16/2021 11:49 AM

54 F¶r att det Yar ett roligt, annorlunda sommarjobb 7/16/2021 11:48 AM

55 Rolig och l¤rorik grej att g¶ra 7/16/2021 11:48 AM

56 F¶r att de kan Ya kul ¥ bra 7/16/2021 11:48 AM

57 Det ¤r ett bra s¤tt att f¥ erfarenhet inom f¶rs¤lning och marknadf¶ring 7/16/2021 11:47 AM

58 Rs ¤r en fantastisk m¶jlighet f¶r alla unga, oaYsett om de ¤r intresserade aY entrepen¶rskap
eller inte

7/16/2021 11:47 AM

59 Yet inte 7/16/2021 11:47 AM

60 Det Yar kul 7/16/2021 11:47 AM
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61 F¶r det ¤r ett bra s¤tt att l¤ra sig att ta hand om ett f¶retag p¥ egen hand 7/16/2021 11:46 AM

62 Man l¤r sig att driYa ett f¶retag! Man utYecklar sina ideer och kunskaper inom ganska m\cket 7/16/2021 11:46 AM

63 Vet ej 7/16/2021 11:46 AM

64 F¶r att det ¤r ett bra och ganska straight forZard s¤tt att l¤ra sig om f¶retagande och att testa
en idee man har

7/16/2021 11:46 AM

65 F¶r att det roligt 7/16/2021 11:45 AM

66 Kul grej att g¶ra 7/16/2021 11:45 AM

67 Det Yar m\cket roligare ¤n ett Yanligt sommarjoYb 7/16/2021 11:45 AM

68 F¶r att jag t\cker att det Yar treYligt. 7/16/2021 11:45 AM

69 jag skulle rekommendera f¶r att man f¥r f¶rst¥else f¶r hur man ska driYa ett f¶retag 7/16/2021 11:45 AM

70 F¶r man f¥r bra kunskap och jag tror att Rs ¤r en b¤ttre bas ¤n Yad UF ¤r 7/16/2021 11:45 AM

71 De Yar intressant ¥ kul 7/16/2021 11:44 AM

72 Jag skulle 7/16/2021 11:44 AM

73 Jag skulle rekommendera RS f¶r att det ¤r kul och man f¥r l¤ra k¤nna n\a personer 7/16/2021 11:44 AM

74 . 7/16/2021 11:44 AM

75 Det ¤r en bra uppleYelse. Om inte det s¥ f¥r man m\cket kunskap och erfarenhet och kan
skapa kontakter

7/16/2021 11:44 AM

76 Det ¤r roligt och man l¤r sig m\cket. 7/16/2021 11:44 AM

77 Ifall det ¤r intresserade i f¶retagande s¥ ¤r det en bra sak f¶r dem att g¶ra under sommaren 7/16/2021 11:43 AM

78 Jag skulle rekommendera starkt RS till mina kompisar 7/16/2021 11:43 AM

79 Rs l¤r en grundena f¶r f¶retagande, oaYsett om kompisen faktiskt t¤nker h¥lla ut med sitt
f¶retagande efter RS s¥ kommer den ha n\tta aY kunskaperna och erfarneheterna resten aY
liYetm. Dessutom ger RS en hopp om att ens dr¶m kan bli Yerklighet, och de praktiska stegen
att ta sig dit

7/16/2021 11:43 AM

80 Det ¤r roligt och en Y¤ldigt bra e[perience 7/16/2021 11:42 AM

81 Det ¤r l¤rorikt och roligt! Det ¤r ocks¥ n¥got n\tt j¤mf¶rt med ett Yanligt sommarjobb! 7/16/2021 11:41 AM

82 Jag hade definitiYt rekommenderat rs till en Y¤n d¥ jag personlig l¤rt mig e[tremt m\cket. 7/16/2021 11:34 AM

83 Man f¥r otroligt bra hj¤lp och r¥d. Du har n¥gon att bolla id©er med! 7/16/2021 11:32 AM

84 Jag skulle rekommendera rs eftersom jag l¤rt mig m\cket om f¶rs¤ljning och marknadsf¶ring
och bliYit mer positiY inst¤lld till eget f¶retagande och att prata med kunder

7/16/2021 11:29 AM

85 Jag rekommenderar RS eftersom jag l¤rt mig s¥ e[tremt m\cket om egenf¶retagande och har
s¥ kul och skulle absolut g¶ra om det ¤Yen fast jag ¤r lite introYert f¶r det har Yerkligen hj¤lpt
mig att Yara mer ¶ppen. Man har Yerkligen f¥tt hj¤lp att starta sin id© och det har bara Yarit kul
att g¶ra n¥got under sommaren ist¤llet f¶r att bara Yara hemma och g¶ra inget

7/16/2021 11:29 AM

86 F¶r att det finns m\cket st¶d h¤r 7/16/2021 11:28 AM

87 Detta ¤r den b¤sta sommarjobbet man kan f¥ 7/16/2021 11:28 AM

88 F¶r det Yar en riktigt kul och intressant, ibland Yar det som man inte ens jobba och det k¤ndes
fantastiskt, det Yar det b¤sta att man hade s¥ kul ¤Yen fast man jobba.

7/16/2021 11:28 AM

89 Jag skulle rekommendera RS till mina Y¤nner och familj p¥ grund aY den stora m¤ngd
tillg¤ngligheter till bra information och kunskap.

7/16/2021 11:27 AM

90 En riktigt bra uppleYelse! 7/16/2021 11:27 AM

91 F¶r att det ¤r en eng¥ngsuppleYelse och man l¤r sig j¤tte m\cket och man b\gger upp sin
personlighet.

7/16/2021 11:27 AM



AYVOXWQLQJ RS SXPPeU 2021

24 / 47

92 F¶r att man har l¤rt sig n\a saker och man kan ha kunskap aY det man har l¤rt sig. 7/16/2021 11:27 AM

93 Jag skulle rekommendera f¶r att man l¤r sig m\cket under en kort tid och f¥ med sig n\a
erfarenheter

7/16/2021 11:26 AM

94 Det finns ingen anledning till att inte rekommendera RS. Om man som person ¤r efter mer
kunskap s¥ ¤r RS n¥got jag starkt rekommenderar d¥ det har hj¤lpt mig att utYeckla mina
kunskaper enormt

7/16/2021 11:26 AM

95 Man l¤r sig saker och kan tj¤na mer pengar ¤n p¥ ett Yanligt sommarjobb 7/16/2021 11:26 AM

96 En f¶rdel till uf f¶retag 7/16/2021 11:24 AM

97 Jag skulle rekommendera eftersom det ¤r roligt att Yara egenf¶retagare och best¤mma sj¤lY,
sen aff¤rsid©n kanske blir Y¤ldigt stor det ¤r alltid en bra f¶rdel.

7/16/2021 11:24 AM

98 Det ¤r en bra uppleYelse 7/16/2021 11:24 AM

99 Det ¤r ett unikt sommarjobb med kunskaper som kan anY¤ndas i framtiden 7/16/2021 11:24 AM

100 F¶r att man l¤r sig s¥ otroligt m\cket som ¤r Yiktigt att Yeta n¤r man blir ¤ldre. 7/16/2021 11:24 AM

101 Eftersom att det Yarit kul att testa p¥ och ger en ganska bra bild ¶Yer hur uf kommer att g¥ till 7/16/2021 11:24 AM

102 F¶r det ¤r roligt 7/16/2021 11:21 AM

103 Jag skulle rekommendera RS till en Y¤n f¶r att det ¤r en rolig uppleYelse d¤r man f¥r l¤ra sig
m\cket om f¶retagande

7/16/2021 11:19 AM

104 F¶r att det g\nnar en i framtiden 7/16/2021 11:16 AM

105 Ett starta till ett f¶retag som kan bli st¶rre i framtiden! 7/16/2021 11:16 AM

106 Det skulle jag 7/16/2021 11:14 AM

107 Roligt och intressant 7/16/2021 11:13 AM

108 Kul sommarjobb 7/16/2021 11:13 AM

109 Roligt s¤tt att tj¤na pengar p¥ och man l¤r sig m\cket 7/16/2021 11:12 AM

110 Bra s¤tt att e[perimentera med id©er man har f¶r f¶retag utan att beh¶Ya spara ihop till ett
enormt startkapital.

7/16/2021 11:12 AM

111 Det ¤r ett kul och Yarierande sommarjobb som man kan utYecklas aY och best¤mma Yad man
g¶r och hur m\cket.

7/16/2021 11:10 AM

112 Det har Yarit kul och giYande Yeckor, om du paras ihop med n¥n du inte k¤nner s¥ l¤r du k¤nna
n\a m¤nniskor. Man tj¤nar f¶rhoppningsYis pengar p¥ ett roligt och l¤rorikt s¤tt

7/16/2021 11:10 AM

113 Det ¤r det roligaste sommarjobbet jag haft, jag tj¤nade lite pengar medans jag hade kul liksom 7/16/2021 11:09 AM

114 Det ¤r ett bra och l¤rorikt program med bra coaching. 7/16/2021 11:09 AM

115 F¶r att de ¤r en j¤tte bra chans att l¤ra sig m\cket om grejer som ¤r bra att kunna l¤ngre fram i
liYet

7/16/2021 11:08 AM

116 M\cket l¤rorikt och Y¤ldigt kul 7/16/2021 11:08 AM

117 F¶r det ¤r ett roligt program 7/16/2021 11:08 AM

118 F¶r att f¥ kunskap inom entrepren¶rskap 7/16/2021 11:08 AM

119 Jag skulle rekommendera f¶r att de bra start p¥ egen f¶retag. Det ¤r bra inf¶r framtiden 7/16/2021 11:08 AM

120 Om jag Yet att mina Y¤nner ¤r intresserade inom detta s¥ skulle jag rekommendera detta 7/16/2021 11:08 AM

121 Jag skulle rekommendera RS eftersom man l¤r sig m\cket om f¶retagande och att arbeta med
n\a m¤nniskor

7/16/2021 11:08 AM

122 F¶r att det ¤r bra tr¤ning f¶r framtiden. 7/16/2021 11:08 AM

123 Den ger dig b¤ttre m¶jligheter 7/16/2021 11:08 AM
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124 Man f¥r erfarenhet f¶r framtida jobb plus s¥ f¥r man l¤ra sig en massa n\tt om
entrepren¶rskap. Det ¤r 4 inspirerande Yeckor.

7/16/2021 11:08 AM

125 F¶r att de ¤r ett bra s¤tt att sommarjobba p¥ o[h roligt att man f¥r best¤mma sj¤lY 7/16/2021 11:07 AM

126 Bra l¤rdomar 7/16/2021 11:07 AM

127 Man tj¤nar okej f¶r lite arbete 7/16/2021 11:07 AM

128 lite tr¥kigt lol, plus man kan kanske f¥r pengar 7/16/2021 11:06 AM

129 . 7/16/2021 11:06 AM

130 F¶r de ¤r en hj¤lpande hand 7/16/2021 11:06 AM

131 F¶r att proYa sina id©er och utYecklas 7/16/2021 11:06 AM

132 F¶r att det ¤r den b¤sta m¶jlighet man kan f¥ 7/16/2021 11:06 AM

133 F¶r att det ¤r en j¤ttebra utbildning om man Yill jobba med s¥dant i framtiden. Man f¥r en bra
Y¤gledning

7/16/2021 11:06 AM

134 F¶r med RS kan man l¤ra sig e[tremt m¥nga bra saker. RS kan Yara en anledning f¶r
utYeckling som person och som arbetare.

7/16/2021 11:06 AM

135 F¶r att alla s¥ f¥ m¶jlighet att proYa starta ett eget f¶retag 7/16/2021 11:05 AM

136 Skulle rekommendera eftersom man g¶r Yad man Yill och tj¤nar pengar och man l¤r sig mucket 7/16/2021 11:05 AM

137 Jag hade rekommenderat det:) 7/16/2021 11:05 AM

138 F¶r att det ¤r en unik chans att faktiskt bli en entrepreneur. 7/16/2021 11:05 AM

139 F¶r att det ¤r roligt samtidigt som man l¤r sig m\cket 7/16/2021 11:04 AM

140 L¤tt sommar jobb 7/16/2021 11:03 AM

141 Varf¶r inte? 7/16/2021 11:02 AM

142 d¤rf¶r att detta programmet ¤r bland det b¤sta jag Yarit med om 7/16/2021 11:02 AM

143 V¤ldigt roligt och j¤tte bra uppleYelse 7/16/2021 10:50 AM

144 Bra att l¤ra sig om f¶retag 7/16/2021 10:38 AM

145 On¶digt 7/16/2021 10:34 AM

146 Jag skulle rekommendera RS till en Y¤n f¶r att det Yar Y¤ldigt roligt att starta ett eget f¶retag,
man blir Y¤ldigt kreatiY med alla sina id©er om sitt f¶retag och det ¤r en Y¤ldigt rolig sak att
g¶ra under sommaren.

7/16/2021 10:20 AM

147 F¶r att det ¤r Y¤ldigt kul och man l¤r sig m\cket! 7/16/2021 10:16 AM

148 F¶r att man l¤r sig otroligt m\cket och utYecklas som m¤nniska 7/16/2021 9:57 AM

149 I Rs man kan uppn¥ sina dr¶mmar 7/15/2021 2:52 PM

150 . 7/12/2021 1:10 PM
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F15 Hade du Yelat anY¤nda en liknande app ifall du skulle forts¤tta med
ditt f¶retagande?
SYarade: 150 Hoppade ¶Yer: 0

33.33%
50

66.67%
100

 
150

 
1.67

Ne_ Ja

(ingen etikett)
0%

20%

40%

60%

80%

100%

 1E- -A 727A/7 9,.7A7 GE12061,77

(ingen etikett)



AYVOXWQLQJ RS SXPPeU 2021

43 / 47

43.33% 65

53.33% 80

1.33% 2

2.00% 3

F20 Jag ¤r...
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F21 Vilken ¥rskurs har du precis aYslutat?
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