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Kommunfullméktige

Motion av Stefan Hanna och Ehsan Nasari (bada C) om att inféra
inkluderingsjobb (KSN-2015-2448)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att avsla motionen.

Arendet

Stefan Hanna och Ehsan Nasari (bada C) foreslar i motion, vackt vid kommunfullmaktiges
sammantrade den 7 december 2015, att kommunen uppdrar till férvaltningen att utforma
inkluderingsjobb inom Uppsala kommun i linje med motionens intentioner.

Motionen aterges som bilaga 1.

Reservationer

Anne Lennartsson (C), Fredrik Ahlstedt (M), Therez Olsson (M), Rikard Sparby (M),
Mohamad Hassan (L) och Jonas Segersam (KD) reserverar sig till forman for bifall till
motionen och avger reservation enligt arendets bilaga A.

I avgOrandet deltagande

Marlene Burwick (S), Maria Gardfjell (MP), Fredrik Ahlstedt (M), Erik Pelling (S), Caroline
Andersson (S), Ulrik Warnsberg (S), Gustaf Lantz (S), Rickard Malmstréom (MP), llona
Szatmari Waldau (V), Therez Olsson (M), Rikard Sparby (M), Mohamad Hassan (L), Anne
Lennartsson (C), Jonas Segersam (KD), Simon Alm (SD)

Uppsala 24 augusti 2016
Marlene Burwick/Ingela Persson

Namndbehandling

Arbetsmarknadsnamnden har den 26 maj foreslagit att motionen avslas. Forvaltningens
foredragning var densamma som nedanstaende. Ledamdéterna for (C), (M),(L) och (KD)
lamnade ett sarskilt yttrande. Protokollsutdrag aterges som bilaga 2.

Foredragning

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Uppsala lan har lagst arbetslshet i landet enligt arbetsformedlingens statistik. Men trots den
gynnsamma arbetsmarknaden har inte alla Uppsalabor ett arbete. Drygt 48 procent per manad
av hushallen i Uppsala kommun som har forsérjningsstod far det pa grund av arbetsldshet.
Bland de arbetsldsa saknar manga arbetsloshetsférsékring da de inte har kvalificerat sig till
den genom anstéllning.

De allra flesta som har ekonomiskt bistand med orsaken arbetsldshet ar i nagon slags insats,
antingen via kommunens arbetsmarknadsverksamhet eller via arbetsformedlingen. Under
januari till mars (2016) har 1 645 personer som ar arbetslosa eller har ett arbetshinder fatt stod
via den kommunala arbetsmarknadsverksamheten Jobbcenter.

Arbetsmarknadsnamnden arbetar pa flera olika satt for att mota saval individuella behov av
insatser som behov av samordning mellan verksamheter och myndigheter. Insatser genomfors
redan idag enligt motionens forslag dven om insatserna inte &r samlade under ett namn som
inkluderingsjobb. Ratt till erséattning enligt socialtjanstlagen finns for kompetenshdjande
insatser och praktik.

Den praktik eller kompetenshdjande verksamhet som namnden genomfor syftar till att
utveckla den enskildes mojligheter att i framtiden forsorja sig sjélv. Verksamheten ska stérka
den enskildes mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden eller, dar sa ar lampligt, pa en
fortsatt utbildning. Insatserna utformas med skalig hansyn till den enskildes individuella
onskemal och forutsattningar. Beslut om insatserna gors i samrad med arbetsférmedlingen.

Praktik och kompetenshojande insatser ar viktiga delar i namndens arbete men de l6ser inte
alla behov. Det beddms heller inte lampligt att anvanda ett samlingsnamn som inkluderings-
jobb for insatsen da namnet blir missvisande och vécker falska forhoppningar eftersom ett
jobb ska ersattas med en 16n och inte ett bidrag.

En utformning enlig motionens forslag ar darmed inte aktuell da insatsen redan finns i
namndens utbud av arbetsmarknadsinsatser.

Vid arbetsmarknadsna@mndens sammantréde 11 december 2015 yrkade Ehsan Nasari (C) att
arbetsmarknadsnamnden i verksamhetsplanen for 2016 skulle ge férvaltningen i uppdrag
utreda mojligheterna att utforma nya sa kallade inkluderingsjobb. Namnden avslog yrkandet.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.



Bilaga A 8§ 164

Arende 18
Motion av Stefan Hanna och Ehsan Nasari (bada C) om att infora inkluderingsjobb

Reservation
M, C, L och KD

Alliansen anser att personer som har forsorjningsstod i storre utstradckning kan inkluderas i
arbetslivet genom praktik och kompetensutveckling. Kommunen arbetar med sadana insatser i
dag, bland annat i samarbete med Arbetsformedlingen och Forsékringskassan. Vi menar att
manga fler med forsdrjningsstod och viss arbetsformaga bor komma i atnjutande av praktik
och traning samt kompetensgivande atgarder. Det kravs sannolikt mer intensiva arbetsinsatser
och formodligen multikompetenta team for att klara detta. Alla som far nagon form av
sysselséttning/jobb/anstallning blir vinnare liksom kommunen som kan reducera och mycket
snabbare byta hoga kostnader for forsorjningsstédet mot skatteintékter. Det &r darfor hog tid
att varva upp arbetet med inkluderingsinsatser som foreslas i motionen.

Fredrik Ahlstedt (M)

Mohamad Hassan (L)
Anne Lennartsson (C)
Jonas Segersam (KD)
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Motion om att infora inkluderingsjobb

Uppsala har hittills, bland annat tack vare en stark arbetsmarknad, varit férskonade fran ett
relativt stort utanférskap. Med de omvdrldsférdndringar som vi bevittnar kommer Uppsala
ddremot att fa ett stérre antal utsatta invanare som soker sig till var kommun av skydds- och
asylskal.

Kommunen behdver férbattra insatserna for att snabbare inkludera madnniskor i
samhallsbygget och goéra dem bidragande istdllet for enbart till bidragstagare. Samarbetet
med Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan maste utvecklas for att 6ka méjligheterna till

sjalvforsorjning.

Centerpartiet vill skapa nya former som inkluderar och stdrker individerna och ©kar
mojligheterna till arbete. | detta ingar arbetstraning och praktik, kompetensutveckling, sociala
kontakter, sprakforbattring och att skapa kontaktnat.

Forra aret fick 4300 hushdll med 7200 personer i Uppsala ekonomiskt bistdnd i form av
forsorjningsstod. Stodet kostar i ar ca 23 miljoner kronor per manad. Den vanligaste orsaken
till utbetalt ekonomiskt bistand ar arbetsléshet. Kommunen goér en del insatser for att hjalpa
dessa personer till sjalvforsorining genom rehabiliteringsinsatser, traning, praktik och
kompetensutveckling. Via Navet har drygt 300 personer subventionerade anstéllningar, s.k.
vélfardsjobb, som avses leda till anstéllningar pa arbetsmarknaden. Dessa aktiviteter ar bra,

men otillrdckliga.

Centerpartiet anser att personer utanfér arbetsmarknaden, bland annat personer med
forsorjningsstéd, maste fa stod i form av praktik och kompetensgivande insatser i [angt hogre
utstrdckning an i dag. De maste snabbare inkluderas i arbetslivet och samhallet fér att bryta
[angvarigt bistand i utanférskap.

Vi vill utforma nya sa kallade inkluderingsjobb dér olika sysselsadttningsuppgifter utférs av den
som &r i utanférskap och/eller far férsorjningsstéd och har full eller viss arbetsférmaga. Det
gagnar individen, stdrker anstdllningsbarheten och dr dven till nytta fér kommunen.
Praktikperioder inom ramen for detta bor liksom kompetensutvecklingsinsatser saledes kunna
finansieras med forsorjningsstédet och andra bidrag. Siktet dr instdllt pa att stotta individen
mot den reguljara arbetsmarknaden. De arbetsuppgifter som ska skapas inom ramen fér
inkluderingsjobb ska inte sta i konkurrens med den reguljdra arbetsmarknaden. Exempel pa
arbetsuppgifter som skulle kunna vara lampliga inom ramen fér inkluderingsjobb &r insatser
for idrott- och féreningslivet, naturvard, arbetsvardar eller stéd till garantipensiondrer med att

exempelvis handla.

NARODLAD

POLITIK

-

CENTERPARTIET



Det forslag vi nu presenterar om inkluderingsjobb bér beredas ytterligare och ges en konkret

utformning.
Mot denna bakgrund féreslar Centerpartiet;

att kommunen uppdrar till férvaltningen att utforma inkluderingsjobb inom Uppsala kommun i

linje med motionens intentioner.

Uppsala 2015-12-01

NARODLAD
POLITIK

CENTERPARTIET
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Motion av Stefan Hanna och Ehsan Nasari (bada C) om att infora

inkluderingsjobb

AMN-2016-0144

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméiktige besluta

att avsld motionen.

Reservationer
Kenny Jonsson (C), Anna Manell (L)), Carolina Bringborn Anadol (M), Bekir Jusufbasic (M) och

Torbjérn Aronson (KD) reserverar sig i sérskilt yttrande, bilaga 2.

Sammanfattning
Stefan Hanna och Ehsan Nasari (bada C) foreslar i motion, vackt vid kommunfullméktiges

sammantrdde den 7 december 2015, att kommunen uppdrar till arbetsmarknadsforvaltningen att
utforma inkluderingsjobb inom Uppsala kommun i linje med motionens intentioner.

Arbetsmarknadsndmnden arbetar pé flera olika sétt for att méta savél individuella behov av insatser
som behov av samordning mellan verksamheter och myndigheter. Insatser genomfors redan idag
enligt motionens forslag &ven om insatserna inte dr samlade under ett namn som inkluderingsjobb.
Ratt till ersattning enligt socialtjanstlagen finns for kompetenshdjande insatser och praktik.

Yrkanden -
Kenny Jonsson (C) yrkar, med stéd av Anna Manell (L), Carolina Bringborn Anadol (M), Bekir

Jusufbasic (M) och Torbjérn Aronson (KD), bifall till motionen.
Ulrik Wérnsberg (S) yrkar bifall till liggande forslag.

Beslutsgang
Ordf6randens stéller yrkandena mot varandra och finner bifall till eget yrkande. Votering begérs och

genomfors.

Den som rostar for Ulrik Wérnsbergs (S) yrkande, bifall till liggande forslag rostar ja. Den som rostar
for Kenny Jonssons (C) yrkande rostar nej.

Tobias Smedberg (V), Maria Gauffin-Rojestal (S), Bjorn Christiernin (S), Sanna Selberg (MP),
Per-Eric Rosén (MP) och Ulrik Wérnsberg (S) rostar ja.

Anna Manell (L), Carolina Bringborn Anadol (M), Bekir Jusufbasic (M), Kenny Jonsson (C) och
Torbjérn Aronson (KD) rostar nej.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign '
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YSUppsala

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2016-05-26

Med sex roster for ja och fem roster for nej beslutar ndimnden enligt Ulrik Warnsbergs (S) yrkande om
bifall till liggande forslag.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjadnsteskrivelse den 18 april 2016.

Justerandes sign ( Utdragsbestyrkande

“\ 5| W

| 4
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Arende 5.1 Motion av Stefan Hanna och Ehsan Nasari om att infora inkluderingsjobb

Sarskilt yttrande C, M, L, KD

Vi anser att personer som har forsérjningsstod i storre utstrickning kan inkluderas i arbetslivet
genom praktik och kompetensutveckling. Kommunen arbetar med sidana insatser i dag, bl.a. i
samarbete med Arbetsformedlingen och Forsékringskassan. Men vi menar att ménga fler med
forsorjningsstdd och viss arbetsférmaga bor komma i dtnjutande av praktik och trdning samt
kompetensgivande atgérder. Det krdvs sannolikt mer intensiva arbetsinsatser och formodligen
multikompetenta team for att klara detta. Alla som far ndgon form av
sysselsattning/jobb/anstéllning blir vinnare liksom kommunen som kan reducera och mycket
snabbare byta hdga kostnader for forsérjningsstodet mot skatteintakter. Det dr darfor hog tid
att varva upp arbetet med inkluderingsinsatser som foreslas i motionen.

Kenny Jonsson (C)

Anna Manell (L)

Carolina Bringborn Anadol (M)
Bekir Jusufbasic (M)

Torbjorn Aronsson (KD)

-

L~
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Plats och tid:

Beslutande:

Ovriga
deltagare:

Utses att
justera:

Justeringens

plats och tid:

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum: 2016-05-26

Arbetsmarknadsforvaltningen, Stationsgatan 12, klockan 13.00 — 16.50

Ulrik Wérnsberg (S), ordférande Ersittare:  Beatriz Hedvag (S)
Tobias Smedberg (V), 1:e vice ordférande Ylva Géverth (M)
Anna Manell (L), 2:e vice ordférande Anja Karinsdotter (V)
Maria Gauffin Rojestal (S) Anita Ericsson (L)
Bjo6rn Christiernin (S) '

Carolina Bringborn Anadol (M)

Bekir Jusufbasic (M)

Sanna Selberg (MP)

Kenny Jonsson (C)

Torbjérn Aronson (KD)

Per-Eric Rosén (MP)

Lena Winterbom, direktér, Marcus Bystedt, controller, Lotta K6nigsson, avdelningschef,
Henrik Jansson, avdelningschef, Ida Bylund Lindman, avdelningschef, strateger: Eva
Egnell, Tobias Astrém Sinisalo, Andreas Christoffersson, Jan Sund, Monika Lagerkvist,
Eva Hellstrand, Peder Jacobsson, Weronica Ohrt, Peter Eklund, Rotary, Anna Stendin och

Olivia Novotny Bill

Bekir Jusufbasic (M) Paragrafer: 65-79

Uppsal Konse och Kongress Vaksala torg 1, den 30 maj 2016

//755;’{,47/5 o 4~\/

(iflrlk berg (S), %J Bekir Jusufbasic (M), justerare

Lotta von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS Protokollet dr justerat. Justeringen har meddelats genom anslag pa kommunens

anslagstavla.
Organ: Arbetsmarknadsndmnden
Datum: 2016-05-26 Sista dag att 6verklaga:  2016-06-21
Anslag sitts upp:  2016-05-31 Anslaget tas ner: 2016-06-22
Protokollet finns
tillgéngligt pa: khadsforvaltningen, Stationsgatan 12
Underskrift: il dtlbdamnmnimais

Lotta von Wowern, sekreterare
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Handldggare Datum Diarienummer
Davidsson Per (KLK) 2016-04-18 AMN 2016-0144
Niemeld Toumo (AMF)

Kommunstyrelsen

Motion av Stefan Hanna och Ehsan Nasari (bada C) om att infora
inkluderingsjobb

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnimnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att avsla motionen.

Arendet
Stefan Hanna och Ehsan Nasari (bada C) foreslar i motion, vackt vid kommunfullméaktiges

sammantridde den 7 december 2015, att kommunen uppdrar till forvaltningen att utforma
inkluderingsjobb inom Uppsala kommun i linje med motionens intentioner.

Motionen bildgges.

Foredragning

Uppsala l4n har ldgst arbetsloshet i landet enligt arbetsformedlingens statistik. Men trots den
gynnsamma arbetsmarknaden har inte alla Uppsalabor ett arbete. Drygt 48 procent per ménad
av hushéllen i Uppsala kommun som har forsorjningsstod far det pa grund av arbetsloshet.
Bland de arbetsldsa saknar ménga arbetsloshetsforsékring da de inte har kvalificerat sig till

den genom anstillning.

De allra flesta som har ekonomiskt bistdnd med orsaken arbetsloshet &r i ndgon slags insats,
antingen via kommunens arbetsmarknadsverksamhet eller via arbetsformedlingen. Under
januari till mars (2016) har 1 645 personer som ér arbetslosa eller har ett arbetshinder ftt stod
via den kommunala arbetsmarknadsverksamheten Jobbcenter.

Arbetsmarknadsnimnden arbetar p4 flera olika sétt for att mota savil individuella behov av
insatser som behov av samordning mellan verksamheter och myndigheter. Insatser genomfors
redan idag enligt motionens forslag dven om insatserna inte 4r samlade under ett namn som
inkluderingsjobb. Ritt till ersdttning enligt socialtjdnstlagen finns for kompetenshdjande
insatser och praktik.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Den praktik eller kompetenshéjande verksamhet som ndamnden genomfor syftar till att
utveckla den enskildes mdjligheter att i framtiden forsorja sig sjalv. Verksamheten ska stirka
den enskildes méjligheter att komma in pa arbetsmarknaden eller, dér sd dr ldmpligt, pd en
fortsatt utbildning. Insatserna utformas med skélig hdnsyn till den enskildes individuella
onskemal och forutsittningar. Beslut om insatserna gors i samrid med arbetsformedlingen.

Praktik och kompetenshéjande insatser &r viktiga delar i nimndens arbete men de 16ser inte
alla behov. Det bedéms heller inte 1ampligt att anvénda ett samlingsnamn som inkluderings-
jobb for insatsen da namnet blir missvisande och vacker falska forhoppningar eftersom ett
jobb ska erséttas med en 16n och inte ett bidrag.

En utformning enlig motionens forslag dr ddrmed inte aktuell dé insatsen redan finns i
namndens utbud av arbetsmarknadsinsatser.

Vid arbetsmarknadsndmndens sammantrdde 11 december 2015 yrkade Ehsan Nasari (C) att
arbetsmarknadsndmnden i verksamhetsplanen for 2016 skulle ge forvaltningen i uppdrag
utreda méjligheterna att utforma nya sé kallade inkluderingsjobb. Namnden avslog yrkandet.
Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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