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Narvarande
Beslutande

Mohamad Hassan (L), ordférande
Klas-Herman Lundgren (S), 1:e vice ordférande, deltar pa distans
Robin Kronvall (M), 2:e vice ordférande
Mattias Johansson (C), deltar pa distans
Martin Viredius (S), deltar pa distans

Roger Thelander (SD), deltar pa distans
Beatriz Porles-Hedvag (S), deltar pa distans
Eva Moberg (KD), deltar pa distans

Torbjorn Bjorlund (V), deltar pa distans

Tobias Hagglund (M), deltar pa distans

Pia Holmqvist (S), deltar pa distans

Julia Falkerby (MP), deltar pa distans

Lena Graungaard Lindahl (S), deltar pa distans

Ej tjanstgorande ersattare

Anita Ericsson (L), deltar pa distans

Annette Stavenow Eriksson (C), deltar pa distans
Asa Samuelsson (KD), deltar p& distans

Therese Rhann (-), deltar pa distans

Ovriga ndrvarande

Direktdr Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemela. Pa distans deltar: Ida Bylund
Lindman, Henrik Jansson, Ulrika Gronqvist, Linda Hemer, Karin Reuterdahl, Eva
Hellstrand, Henrik Larsson Hamnquist, Lars-Ake Gardh, Monika Lagerkvist, Daniel

Ohanian, Monica Séderstrom
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§ 141

Val av justerare samt justeringsdag

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Robin Kronvall (M) att justera dagens protokoll tillsammans med
ordféranden i anslutning till sasmmantradet.

§ 142

Faststallande av foredragningslista

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attfaststdlla utséand foredragningslista.
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§ 143

Ekonomisk manadsuppfoljning per november
2021

AMN-2021-00069

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett positivt resultat per november 2021.
Overskottet uppgar till 37,0 mnkr vilket &r avvikelsen mot periodens nollbudget.

Vuxenutbildningen uppvisar ett 6verskott om 20,8 mnkr.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande uppvisar ett dverskott om
23,5 mnkr, vilket dven ar avvikelsen mot periodens nollbudget.

Utfallet for arbetsmarknadsavdelningen ar ett underskott uppgaende till 7,9 mnkr
vilket dven ar avvikelsen mot periodens budget.

Namndens prognos per november visar ett 6verskott om 14,3 mnkr vilket innebar att
utfallet om 37,0 mnkr ar en positiv avvikelse om 22,7 mnkr.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 13 december 2021

T'lusterandes signatur Utdragsbestyrkande
\

=)

@
\



Y

Uppsala Sida5(11)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2021-12-20

§ 144

Uppfoljning arbetsmarknad november 2021
AMN-2021-00004

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden beslutade 2020-12-21 om en regelbunden aterkoppling och
uppféljning av arbetsmarknadsverksamheten och dess resultat. Forutom uppféljning
ska forvaltningen regelbundet dterrapportera resultat samt genomférda och planerade
aktiviteter inom ramen for det dynamiska inkdpssystemet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 30 november 2021
e Uppfoljning arbetsmarknad per november 2021
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§ 145

Verksamhetsplan och budget 2022
AMN-2021-00359

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attantaVerksamhetsplan och budget 2022 enligt foreliggande forslag,
2. attoverlamna Verksamhetsplan och budget 2022 till kommunstyrelsen, och

3. attforvaltningen under 2022 manatligen till ndmnden redovisar
verksamhetsuppfoljning avseende vuxenutbildning.

Deltar ej i beslutet

Robin Kronvall (M) och Tobias Hagglund (M) deltar inte i beslutet med hanvisning till
eget budgetforslag i kommunfullmaktige.

Mattias Johansson (C) deltar inte i beslutet med hanvisning till eget budgetforslag i
kommunfullmaktige.

och Eva Moberg (KD) deltar inte i beslutet med hanvisning till eget budgetforslag i
kommunfullmaktige.

Torbjorn Bjorlund (V) deltar inte i beslutet med hanvisning till eget budgetférslag i
kommunfullmaktige.

Roger Thelander (SD) delar inte i beslutet med hanvisning till eget budgetforslag i
kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Verksamhetsplan och budget 2022 beskriver hur namnden ska forverkliga
kommunfullmaktiges 6vergripande styrdokument Mal och budget 2022 med plan for
2023-2024. Verksamhetsplanen visar hur namndens politik bidrar till att uppfylla de
inriktningsmal och uppdrag som fullméaktige har beslutat om. Namndens budget visar
hur ndamnden fordelar de ekonomiska resurser som den tilldelats i Mal och budget 2022
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med plan for 2023-2024. Namnden tilldelas ett kommunbidrag pa totalt 839 375 tkr for
2022.

Namnden foljer upp verksamhetsplan och budget i samband med kommunens
gemensamma uppfdljning per mars/april och augusti samt i drsbokslutet. Det ar
forvaltningens uppgift att omsatta verksamhetsplanen i praktiken. Namndens
verksamhetsplan for 2022 ska 6versandas till kommunstyrelsen senast den 31
december 2021.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 30 november 2021
e Bilaga 1 Verksamhetsplan och budget 2022

Yrkande
Mohamad Hassan (L) yrkar tillagg i forslag till verksamhetsplan 2022 enligt:

1. Under uppdrag 9 som handlar om att 6ka takten i klimatomstallningen for att
minska vaxthusgasutsléappen och na malet om en fossilfri valfardskommun
2030 och klimatpositivt Uppsala 2050, féreslas foljande atgard: Oka antalet
betalande kunder vid Aterbruket och utveckla kundnyttan.

2. Underuppdrag 15 som handlar om att forbattra mojligheten till anstallning for
personer som star l[angt fran arbetsmarknaden, forslas féljande atgard: Utreda
forutsdttningarna for att skapa ett jobbspdr alternativt kombinationsutbildning
inom miljéomrddet.

3. Underinriktningsmal 5, dar grunduppdraget for konsumentverksamheten
beskrivs, forslas tillagg av indikatorn: Inkomna nya drenden till Budget- och

skuldrddgivningen.

Beslutsgang

Ordféranden stéller eget yrkande mot avslag och finner bifall.
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§ 146

Internkontrollplan 2022
AMN-2021-00380

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. att godkdnnainternkontrollplan for 2022,

2. attoverlamna internkontrollplan for 2022 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Internkontrollplan fér 2022 innehaller riskbeskrivningar, kontrollmoment och
kontrollmetoder inom omradena kontroll av system och rutiner, kontroll av
efterlevnad av regler, policyer och beslut, finansiell kontroll samt kontroll avseende
oegentligheter, mutor och jav.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 24 november 2021
e Internkontrollplan 2022
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§ 147

Informationsarenden

Svar pa fraga fran Torbj6rn Bjorlund (V) om brukarrevision

Avdelning Socialtjanst - Ekonomiskt bistand genomfér en brukarundersokning varje ar
men i ar har man dven valt att géra en fordjupad undersokning. Brukarrevisionsbyran i
Uppsala (BRiU) har anlitats for uppdraget. Djupintervjuer av klienter ska genomforas
under januari manad.

Eventuella konsekvenser for ndmndens verksamhet med anledning av beslutade
utgiftsramar och inkomstberdkningar i statens budget for 2022

Extratjanster kommer att fasas ut. Istéllet kommer mer pengar att ldggas pa
nystartsjobb.

Hemutrustningslan for nyanléanda avskaffas 2022.

Ingen forlangning av den under pandemin tillfallig hojda a-kassan och ingen minskning
av antalet karensdagar.

Sida 9 (11)

Jysterandes signatur

4

Utdragsbestyrkande



L%J Uppsala
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2021-12-20

§ 148
Delegationsbeslut per 10 december 2021

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning 6ver delegationsbeslut per 10 december 2021 till
protokollet.

| drendet anmals foljande delegationsbeslut:

e Forteckning over registrerade delegationsbeslut per 10 december 2021
e Arbetsmarknadsnamndens individutskott protokoll 29 november 2021

§ 149

Anmalningsdrenden per 10 december 2021

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning dver anmalningsarenden per 10 december 2021 till
protokollet.

I arendet anmals foljande drenden:

Arbetsmarknadsnamndens protokoll 29 november 2021

Arbetsutskottets protokoll 6 december 2021

Samverkansprotokoll 7 december 2021

Sammanstallning 6ver krankande behandling inom extern vuxenutbildning
Sammanstallning dver krankande behandling inom Utbildning och jobbcenter
Protokoll fran Samordningsférbundet 25 november 2021
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§ 150

Deltagande konferens och moten
Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutseAnita Ericsson (L) att delta vid Uppsala kommuns digitala
frukostseminarium om sociala kompassen och om vald bland unga den
14 januari 2022.

Sammanfattning

Uppsala kommun och Forum for brotts- och drogférebyggande arbete bjuder in till ett
digitalt frukostseminarium den 14 januari 2022 klockan 08.30 -10.00.
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