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Arbetsmarknadsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till arbetsmarknadsnamnden 2021-01-11 AMN-2019-0035

Handlaggare:
Tuomo Niemela

Revidering av delegationsordningen

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att anta delegationsordningen med foreslagen forandring

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har en delegationsordning for att tydliggora vilka beslut
inom ndmndens verksamhetsomrade som behandlas av andra fortroendevalda eller
tjanstepersoner an namnden som helhet.

Namnders mojligheter till delegering av arenden behandlas i 6 kap. 37-42 §§ och 7 kap.
5-8 §§ kommunallagen (2017:725, KL).

En delegationsordning ar i huvudsak en samlad forteckning 6ver i vilka fall ndmnden
delegerar sin beslutanderatt till ett utskott eller en tjansteman. Namnden tar beslut om
delegationsordningen dar alla beslut delegerat till tjdansteman framgar.

Revideringarna som foreslas i detta arende ar andring av delegat for tilldelningsbeslut
och avtalstecknande delegat med vinnande leverantor inom det dynamiska
inkopssystemet (DIS). Revideringen ligger inom omrade 9.4 Ekonomii namndens
delegationsordning.

Tilldelningsbeslut inom DIS foreslas fattas av arbetsmarknadschef eller
forvaltningschef. Avtal med vinnande leverantor foreslas delegeras till nédmndens
ordférande.

Syftet med andringarna ar att forenkla arbetet med upphandling inom det dynamiska
inkopssystemet, DIS.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i detta drende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 11 januari 2021

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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