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Kommunstyrelsen Datum:
Protokollsutdrag 2022-02-08

§23

Reviderat reglemente for intern kontrollinom
Uppsala kommun och dess helagda bolag

KSN-2019-2727

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. attantareglemente forintern kontroll inom Uppsala kommun och dess
helagda bolag enligt arendets bilaga 1.

Sammanfattning

Arendet avser reviderat reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess
helagda bolag som ersatter reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och
dess helagda bolag som kommunfullmaktige beslutade 26 mars 2007. Syftet med
reglementet ar att ange ansvarsfordelning for att sakerstalla att kommunen som helhet
och dess namnder och bolagsstyrelser har en tillracklig intern kontroll, enligt
kommunallagen 6 kap, §6 och aktiebolagslagen 8 kap §4.

Beslutsunderlag

o Arbetsutskottets forslag 11 januari2022§ 7

e Tjansteskrivelse daterad 7 december 2021

e Bilaga 1, reviderat reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och
dess helagda bolag

e Bilaga 2, Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess
helagda bolag, antaget av kommunfullmaktige den 26 mars 2007 §83

Beslutsgang

Ordférande staller arbetsutskottets forslag mot avslag och finner att kommunstyrelsen
bifaller detsamma.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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kommun

Kommunstyrelsen
Protokollsutdrag

Datum:
2022-02-08

Sarskilt yttrande

Stefan Hanna (-) Bmnar ett sarskilt yttrande:

Det dr viktigt att ndmnder och styrelser sakerstdller en god intern kontroll. Med fordel
underldttas det arbetet genom att kommunen tillimpar standardiserade mallar for hur
det ska ga till sé att alla kommunens verksamheter tillimpar samma metodik for att
sdkerstalla en god intern kontroll.

En av de viktigaste forbdttringsmajligheterna for att forbattra internkontrollen dr att
partier, representerade i kommunens ndmnder och bolag, sékerstdller hog relevant
erfarenhet och kompetens bland sina foretradare.

Vad gdller nedan citerade lydelse i reglementet anser jag att det finns ett stort behov av
att kraftigt begrdnsa antalet styrdokument som alla namnder och bolagsstyrelser ska
forhalla sig till. Kommunen har fér manga styrdokument och policys som bade skapar
mycket administrativt arbete och som tar kraft ifran de sdrskilda huvuduppdrag som
varje nadmnd eller bolagsstyrelse dr satt att utfora. Jag anser att det dr sarskilt fel att
tynga bolagsverksamheterna med alla dessa styrdokument och policys. Kommunens
bolag kommer att prestera mycket béttre resultat om de helt fokuserar pa att styras av
aktiebolagslagen och av tydliga dgardirektiv kopplade till kirnverksamheten.
“Ndmnder och bolagsstyrelser ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med den
ansvarsférdelning och de mdl och styrdokument som kommunfullméktige har bestémt
samt i enlighet med de férfattningar som galler fér verksamheten.”
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2022-01-11

§7

Reviderat reglemente for intern kontrollinom
Uppsala kommun och dess helagda bolag

KSN-2019-2727

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

1. attantareglemente forintern kontrollinom Uppsala kommun och dess
helagda bolag enligt arendets bilaga 1.

Sammanfattning

Arendet avser reviderat reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess
helagda bolag som ersatter reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och
dess helagda bolag som kommunfullmaktige beslutade 26 mars 2007. Syftet med
reglementet ar att ange ansvarsfordelning for att sakerstalla att kommunen som helhet
och dess namnder och bolagsstyrelser har en tillracklig intern kontroll, enligt
kommunallagen 6 kap, §6 och aktiebolagslagen 8 kap §4.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 7 december 2021

e Bilaga 1, reviderat reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och
dess helagda bolag

e Bilaga 2, Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess
helagda bolag, antaget av kommunfullmaktige den 26 mars 2007 §83

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2021-12-07 KSN-2019-2727

Handlaggare:
Eva-Lena Laier

Reviderat reglemente for intern kontrollinom
Uppsala kommun och dess helagda bolag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. attantareglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess
helagda bolag enligt drendets bilaga 1.

Arendet

Arendet avser reviderat reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess
heldgda bolag som ersatter reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och
dess heldagda bolag som kommunfullmaktige beslutade 26 mars 2007. Syftet med
reglementet ar att ange ansvarsfordelning for att sakerstalla att kommunen som helhet
och dess namnder och bolagsstyrelser har en tillracklig intern kontroll, enligt
kommunallagen 6 kap, §6 och aktiebolagslagen 8 kap §4.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Reglementet ar en sammanstallning och tydliggérande av regelverket for arbetet och
ansvaretinom intern kontroll. Den interna kontrollen ska bidra till att sakerstalla att
kommunen genomfor sina grunduppdrag och nar de mal som kommunfullmaktige,
namnder och bolagsstyrelser satt upp. Den interna kontrollen ska bidra till

« attverksamheten dr andamalsenlig och resurseffektiv

+ attinformationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar
tillforlitlig och rattvisande

+ attverksamheten efterlever lagar, regler, avtal med mera.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se



mailto:kommunledningskontoret@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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Kommunstyrelsen har ansvar for att reglemente och regler for intern kontroll
upprattas, efterlevs och revideras vid behov. Kommunfullmaktige antog reglemente
for intern kontrollinom Uppsala kommun och dess helagda bolag 26 mars 2007.
Kommunstyrelsen har identifierat behov av att revidera reglementet. Den foreslagna
revideringen av reglementet omfattar renodlade styrsignaler, moderniserat sprak och
anpassning till nuvarande styrning genom exempelvis kommunallagen fran 2017. Ett
tillagg har ocksa gjort avseende ansvaret for kommunens visselblasarfunktion.

Ekonomiska konsekvenser

Arbete med att folja reglemente ingdr i verksamheternas ordinarie arbete och hanteras
inom namndernas och bolagsstyrelsernas ordinarie ekonomiska ramar.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 7 december 2021

e Bilaga 1, reviderat reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och
dess helagda bolag

e Bilaga 2, Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess
helagda bolag, antaget av kommunfullmaktige den 26 mars 2007 §83

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitrddande stadsdirektor
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Datum: Diarienummer:
Organiserande styrdokument 2022-02-28 KSN-2019-2727

Beslutsfattare:
Kommunfullmaktige

Dokumentansvarig:
Planerings- och kvalitetschef

Reglemente

Bolagsordning

Delegationsordning och arbetsordning
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Reglementets syfte

Syftet med reglementet ar att ange ansvarsfordelning for att sékerstalla att kommunen
som helhet och dess namnder och bolagsstyrelser for helagda bolag har en tillracklig
intern kontroll, enligt kommunallagen 6 kap §6 och aktiebolagslagen 8 kap &4. 1
dokumentet avser fortsattningsvis benamningen bolagsstyrelser enbart helagda bolag.

Om intern kontroll

Den interna kontrollen ska bidra till att sakerstalla att kommunen genomfor sina
grunduppdrag® och ndr de mal som kommunfullmaktige, namnder och bolagsstyrelser
satt upp.

Den interna kontrollen ska bidra till

+ attverksamheten dr andamalsenlig och resurseffektiv

+ attinformationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar
tillforlitlig och rattvisande

+ attverksamheten efterlever lagar, regler, avtal med mera.

Organisation och genomforande av intern
kontroll

1 § Allmédnna krav pa intern kontroll

Namnder och bolagsstyrelser ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med den
ansvarsférdelning och de mal och styrdokument som kommunfullmaktige har bestamt
samtienlighet med de forfattningar som galler for verksamheten.

Namnder och bolagsstyrelser ska se till att vasentliga risker inom ansvarsomradet
identifieras, analyseras, prioriteras, atgardas och féljs upp. | detta arbete ska hdnsyn
tas till varderingen av riskerna och de resurser som kravs for att dtgarda dessa. Arbetet
ska genomforas i enlighet med riktlinjer som kommunstyrelsen faststaller och
dokumenteras i beslutade mallar.

| riktlinje for némndernas och bolagsstyrelsernas verksamhetsplanering och uppfoljning
samt interna kontroll, beskrivs omraden som namnder och bolagsstyrelser ska hantera
inom den interna kontrollen.

2 § Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt over samtliga namnders och bolagsstyrelsers
verksamhet. Det betyder att kommunstyrelsen behdver sakerstélla att den har tillgang

! Med grunduppdrag avses det kommunen och dess namnder och bolagsstyrelser har i uppdrag att arbeta
med, till exempel att bedriva barnomsorg, skola och dldreomsorg. Vad en ndmnd eller bolagsstyrelse har

som grunduppdrag framgar av reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun

eller bolagsordning.



till tillracklig information for att kunna bedoma om verksamheten som helhet bedrivits
enligt kommunfullmaktiges beslut och tillampliga forfattningar.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att skapa forutsattningar for en
god intern kontroll i kommunen. Detta ansvar innebar att

e uppratta, forvalta, folja upp och utveckla kommunkoncernens arbetssatt
for intern kontroll

e uppratta, forvalta, folja upp och utveckla styrdokument inom omradet

e stodja namnder och bolagsstyrelser i deras arbete med intern kontroll

o folja upp deninterna kontrolleni namnder och bolagsstyrelser for att
sakerstalla att denna ar tillracklig och foljer beslutade styrdokument.

Kommunstyrelsen ska utforma den interna kontrollen pa kommunévergripande niva.
Kommunstyrelsen kan rekommendera eller besluta om obligatoriska kontrollmoment
for enskilda, flera eller samtliga namnder och bolagsstyrelser att hantera i sina
respektive internkontrollplaner.

Kommunstyrelsen kan dven besluta om kommundvergripande kontrollmoment i den
egna internkontrollplanen som innebar kontrollerinom en namnds eller
bolagsstyrelses ansvarsomrade, exempelvis inom ekonomi, HR och tvarfunktionella
perspektiv eller processer.

Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns en visselblasarfunktion i
kommunkoncernen.

3 § Namnder och bolagsstyrelser

Namnder och bolagsstyrelser har enligt kommunallagen (6 kap §6) och
aktiebolagslagen (8 kap §4) det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina
respektive ansvarsomraden. Namndernas och bolagsstyrelsernas ansvarsomraden
framgar av reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun,
reglementen for gemensamma namnder och bolagsordningar. Detta innefattar aven
verksamhet som bedrivs av externa utforare.

Namnder och bolagsstyrelser ska ha god kunskap om intern kontroll och om hur denna
bedrivs inom ansvarsomradet. Varje namnd och bolagsstyrelse ska se till att det finns
organisation och arbetssatt som sakerstaller en god intern kontroll. Namnder och
bolagsstyrelser ska ocksa se till att det finns tillrackliga styrdokument och arbetssatt
for verksamheten inom ansvarsomradet.

Varje namnd och bolagsstyrelse ska ocksa l6pande folja upp och utveckla deninterna
kontrollen inom sitt ansvarsomrade.

4 § Kommunrevisionen

Revisorerna granskar om namndernas och bolagsstyrelsernas interna kontroll &r
tillracklig samt om kommunstyrelsen tagit sitt kommunovergripande ansvar for den
interna kontrollen. Revisorerna rapporterar till kommunfullmaktige.

5 § Stadsdirektoren

Stadsdirektoren har operativt ansvar for att kommunstyrelsen har uppsikt 6ver
namnders och bolagsstyrelsers verksamhet, for att skapa forutsattningar for en god
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intern kontrolli kommunen och for att utforma den interna kontrollen pa
kommundvergripande niva.

Brister i verksamheten och i den interna kontrollen ska atgardas och rapporteras till
kommunstyrelsen.

6 § Forvaltningsdirektor och verkstallande direktor

Inom namnders och bolagsstyrelsers ansvarsomraden har respektive hogsta chef
operativt ansvar for att utforma organisation och arbetssatt som sakerstaller en god
intern kontroll enligt kommunfullmaktiges, kommunstyrelsens och namndens eller
bolagsstyrelsens styrdokument och beslut.

Brister i verksamheten och i den interna kontrollen ska atgérdas och rapporteras till
namnd eller bolagsstyrelse.

7 § Chefer over kommunovergripande
verksamhetsomraden

Chefer for kommunévergripande verksamhetsomraden ska bista stadsdirektoren i det
operativa ansvaret for intern kontroll inom sina respektive ansvarsomraden.

8 § Ovriga chefer

Verksamhetsansvariga chefer ansvarar for den interna kontrollen inom sina
verksamhetsomraden och darmed for att utforma verksamheten sa att den leder till att
grunduppdraget genomfors och leder mot de mal som ar uppsatta for den.

Cheferna ar skyldiga att folja fattade beslut, antagna styrdokument, processer och
arbetssatt, bidra till utvecklingen av dessa och verksamheten samt att se till att
medarbetarna ar informerade.

Brister i verksamheten och i den interna kontrollen ska atgérdas och rapporteras till
narmaste chef.

9 § Ovriga medarbetare

Alla medarbetare ansvarar for att sakerstalla att det egna arbetet leder till att
grunduppdraget genomfors och leder mot de mal som ar uppsatta for det. Alla
medarbetare ska folja fattade beslut, antagna styrdokument, processer och arbetssatt
och bidra till utvecklingen av verksamheten.

Brister i verksamheten och i den interna kontrollen ska atgardas och rapporteras till
narmaste chef.
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Plan, uppfoljning och rapportering

10 § Plan for intern kontroll

Varje namnd och bolagsstyrelse ska arligen besluta om en plan fér den interna
kontrollen. Planen ska tas fram i samband med framtagandet av verksamhetsplan eller
affarsplan.

I samband med framtagande av internkontrollplanen ska en analys av ndmndens och
bolagsstyrelsens arbete med och system for internkontroll goras. Syftet med planen for
intern kontroll ar att ge en helhetsbild av den interna kontrollen inom ansvarsomradet,
utveckla den interna kontrollen inom ansvarsomradet och atgarda prioriterade risker
genom kontrollmoment.

Planen for intern kontroll ska utformas i enlighet med riktlinjer som kommunstyrelsen
faststaller och i beslutade mallar.

11 § Rapportering till namnd eller bolagsstyrelse

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen rapporteras till ndmnden eller
bolagsstyrelsen minst en gang per ar.

Rapporteringen ska utformas i enlighet med riktlinjer som kommunstyrelsen faststaller
ochibeslutade mallar.

12 § Rapportering till Kommunstyrelsen

| samband med arsbokslut ska namnder och bolagsstyrelser rapportera resultatet av
uppfoljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen.

| samband med arsbokslutet ska ndmnder och bolagsstyrelser ocksa rapportera sin
analys av den interna kontrollens funktionalitet till kommunstyrelsen.

Rapporteringen ska utformas i enlighet med riktlinjer som kommunstyrelsen faststaller
och i beslutade mallar.

13 § Kommunstyrelsens utvardering och rapportering

Med utgangspunkt i namnders och bolagsstyrelsers rapporter ska kommunstyrelsen
analysera och utvardera den interna kontrollens samlade resultat, funktionalitet och
om den uppnar sina syften. Kommunstyrelsen ska rapportera resultatet av analysen
och utvarderingen till kommunfullmaktige i drsredovisningen.

Rapporten ska ocksa innehalla de atgarder kommunstyrelsen avser att vidta for att
utveckla den intern kontrollen pa kommundvergripande niva.
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Uppfoljning av reglementet

14 § Uppfoljning av reglementet

Kommunstyrelsen ska folja upp att Reglemente fér intern kontroll inom Uppsala
kommun och dess heldgda bolag ar funktionellt och vid behov foresla revidering for
kommunfullmaktige.

Relaterade dokument

Riktlinje for namndernas och bolagsstyrelsernas verksamhetsplanering och
uppféljning och internkontroll

Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun
Reglementen for gemensamma namnder

Bolagsordningar
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Antaget av kommunfullmaktige den 26 mars 2007 § 83

Reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess helagda
bolag

Detta dokument ersatter "Reglemente for intern kontroll avseende ekonomiska transaktioner i
Uppsala kommun” giltig fr.o.m. 1 januari 2000.

Syfte med reglementet

Syftet med detta reglemente ar att sékerstalla att styrelser och ndmnder har en tillfredstéllande
intern kontroll d.v.s. de ska med rimlig grad av sakerhet se till att foljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

Styrelser och namnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestamt samt i enlighet med de foreskrifter som galler for verksamheten
(KL 6:7).

Reglementet innehaller miniminivan for den interna kontrollen i Uppsala kommun. Varje
namnd/styrelse ska dessutom utforma de regler som anses nédvandiga for den egna
verksamheten samt tilldmpningsanvisningar for reglementet. For att exempelvis undvika
externa dataintrang kravs en viss typ av atgarder medan kvalitetskrav i dldrevard kraver andra.

Intern kontroll &r en del av ekonomi- och verksamhetsstyrningen som syftar till att sékerstélla
att de av kommunfullméktige faststallda malen uppfylls.

Kartldggning och analys av risker i verksamheternas processer ska goras. I anslutning till
detta arbete ska beddmning ske av vasentlighet och risk. Av resursskél kan inte ett
internkontrollsystem uppratthallas som syftar till att identifiera och férhindra samtliga fel eller
brister som kan uppsta. En avvagning maste goras mellan bedémd riskniva och resursatgang.
Riskanalyserna blir grunden for ndmndernas/styrelsernas uppféljning av den interna
kontrollen i den arliga intern-kontrollplanen (§ 7).

Postadress: Uppsala kommun, Kommunfullméaktige « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 e Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018 — 727 00 01
E-post: kommunfullmaktige@uppsala.se
www.uppsala.se
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Den interna kontrollen ska omfatta:

e Verksamhetskontroller

e Kontroller i system och rutiner

e Kaontroll av efterlevnad av regler, policys och beslut
e Finansiell kontroll

Till hjalp for att uppna malen med den interna kontrollen ska finnas &ndamalsenliga och val
dokumenterade system och rutiner.

Organisation av intern kontroll
1 § Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern
kontroll. | detta ligger ett ansvar for att en organisation kring intern kontroll upprattas inom
kommunen. Kommunstyrelsen har ansvaret for att reglementen och regler for internkontroll
upprattas. Kommunstyrelsen ska I6pande under aret aktivt félja upp den interna kontrollen
hos namnder och styrelser. Kommunstyrelsen ska ocksa i samarbete med dessa medverka till
att utveckla internkontrollplanerna sa att planerad granskning i allt vasentligt baseras pa vl
genomforda riskanalyser.

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 0ver samtliga ndmnders verksamhet. Kommunstyrelsen har
darmed ansvaret for den interna kontrollen pa ett kommundévergripande plan, sérskilt
avseende uppfyllande av Kommunfullméaktiges mal.

2 § Namnderna och bolagsstyrelserna

N@mnderna och styrelserna for de heldgda bolagen har det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den enskilda namnden och styrelsen har
darvid att tillse att en organisation for internkontrollen upprattas, samt att anta regler och
anvisningar for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade.

3 § Stadsdirektoren, forvaltningschefen och verkstallande direktdren

Inom namnds och bolags verksamhetsomrade ansvarar respektive hogste chef for att regler
och anvisningar utformas for att uppratthalla en god intern kontroll. Dessa regler ska antas av
respektive ndmnd/styrelse. Stadsdirektoren/forvaltningschefen/verkstallande direkttren ska
tillse att den I6pande forvaltningen skots enligt kommunstyrelsens och ndmndens eller
styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Stadsdirektoren/forvaltningschefen/verkstéllande direktoren ska vidta de atgarder som ar
nddvéndiga for att verksamheten ska fullgoras i verensstimmelse med gallande regelverk
och for att medelsforvaltningen och bokféringen ska skétas pa ett betryggande satt.
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Stadsdirektéren/forvaltningschefen/verkstallande direktéren ska leda arbetet med att
astadkomma och upprétthalla en god intern kontroll samt tillse att medvetenheten (forstaelse
och kompetens) om intern kontroll i organisationen &r tillrécklig.
Stadsdirektoren/forvaltningschefen/verkstallande direktéren ska rapportera till
namnden/styrelsen om hur den interna kontrollen fungerar och om eventuella brister i den
interna kontrollen.

4 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att félja
antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt att informera 6vriga anstallda om
reglerna och anvisningarnas innebdrd. Vidare har de att verka for att de arbetsmetoder som
anvands bidrar till en god intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nd&rmast 6verordnad eller den
som ndmnden/styrelsen utsett.

5 § Ovriga medarbetare

Ovriga medarbetare ar skyldiga att kanna till och att folja antagna regler och anvisningar i sin
arbetsutévning.

Brister i interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nd&rmast dverordnad eller den som
namnden/styrelsen utsett.

Uppfdljning och rapporter
6 8 Styrning och uppféljning av intern kontroll
Kommunstyrelsen har som uppgift att tillse att detta internkontrollreglemente efterlevs.

Varje ndmnd/styrelse har en skyldighet att styra arbetet med den interna kontrollen och
I6pande folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrade.

N&mnden/styrelsen ska som grund for sin styrning genomféra riskbedémningar for sin
verksamhet.

7 § Intern kontrollplan

Varje namnd/styrelse skall infor varje kommande verksamhetsar anta en plan for uppféljning
av den interna kontrollen.
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En intern kontrollplan ska minst innehalla:

— vilka rutiner och kontrollmoment som ska féljas upp

— omfattningen pa uppféljningen (frekvensen och kvantiteten)
— vem som ansvarar for att utfora uppfoljningen

— till vem uppféljningen ska rapporteras

— nar rapportering ska ske

— genomford riskbeddmning

8 § Uppfdljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen skall, med utgangspunkt fran antagen
plan, arligen rapporteras till namnden/styrelsen.

9 § Rapporter till Kommunstyrelsen

Den 31 december varje ar skall styrelser/namnder rapportera:

— analys och utvardering av system och rutiner for internkontroll, (ref. 10 8).
— resultat av uppféljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen,
— redovisning av antagen intern kontrollplan for kommande verksamhetsaren.

10 8 Kommunstyrelsens utvardering och rapportering

Med utgangspunkt fran namnder/styrelsers rapporter ska kommunstyrelsen utvardera
kommunens samlade system for intern kontroll och rapportera till kommunfullméktige.
Rapporten skall ocksa vid behov innehdlla férslag pa atgarder for forbattring av
kommungemensamma rutiner.
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