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Forslag till Narvardsteam Neuropsykiatri projekt 2013-2015
Samordnade insatser fér vuxna med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning

Forslag till beslut
Kontoret for hilsa, vard och omsorg foreslér ndmnden for hédlsa och omsorg

att faststilla handlingsplan for att starta upp Néarvardsteam neuropsykiatri tillsammans
med landstinget 2013-2015 enligt beskriven modell under forutsittning att landstinget
stodjer forslaget

att uppdra till kontoret att under 2013 anvédnda 940 000 kr. av PRIO - statliga stimulansmedel
for att finansiera verksamheten

att forutséttning for att bedriva verksamheten under 2014 &r att ndmnden erhaller ytterligare
statliga medel fran PRIO-satsningen

att tillskriva barn och ungdomsnémnden, socialndmnden for barn och unga,
samt utbildnings och arbetsmarknadsndmnden med begéran om att ndmnderna stodjer
beslutet av Nédrvardsteam enligt foreslagen modell

Sammanfattning

Nimnden beslutade 2012-08-23 att faststilla arbetsmodell for Neuropsykiatriskt néirvérdsteam
och gav kontoret i uppdrag att utreda ekonomiska forutsittningar och ta fram handlingsplan
for att starta upp nérvardsteamet. Projektet berdiknas pagé under tva érs tid:

2013-10-01 - 2015-09-30. Malgrupp &r personer som har eller sjdlva tror sig ha
neuropsykiatriska problem fran 18 ar och uppat och som har behov av samordning och/eller
psykopedagogiska insatser. Uppfoljning ska ske kontinuerligt och vid positivit utfall, ska
projektet beredas for permanenta driftsformer. Landstinget sorjer for att linets ovriga
kommuner kan ta del av utfallet for att md&jliggora en lanstickande implementering pé sikt.
Samordning av insatser kommer enbart att erbjudas personer boende i Uppsala kommun.
Psykopedagogiska insatser erbjuds till ldnets invanare tillhrande méalgruppen.

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret f6r hilsa, vard och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018-727 86 00 (véxel) » Fax: 018-727 08 90
E-post: halsa-vard-omsorg@uppsala.se
www.uppsala.se




2(2)

Bakgrund

En 6kad tillstrtdmning av brukare/patienter med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning ses
béde inom kommunala verksamheter samt inom landstingets psykiatri- och
habiliteringsverksamheterna. Séarskilda satsningar och en samordning av insatser behtvs for
att pa ett bittre sitt tillgodose mélgruppens behov. Malet for samhillets insatser &r att skapa
sddana forhallanden att den enskilde trots sin funktionsnedséttning kan leva ett liv med god
livskvalitet, en fungerande vardag, vara delaktig i samhillsgemenskapen och kunna fungera i
arbete eller studier. Insatser bor vara mer av rehabiliterande karaktir én behandlande. En stor
del av mélgruppen har problem med att ta och upprétthalla nodvindiga kontakter med
myndigheter och att sjilv initiera eller samordna insatser de 4r i behov av. Resultatet av detta
kan vara manga kontakter som dr svara att hantera, eller motsatsen, att personerna inte har
tagit ndgra initiativ till hjidlp och ddrmed inte far sina behov tillgodosedda och med ett
bidragsberoende som foljd.

Nirvéardsteam Neuropsykiatri dr en modell for att ge psykopedagogiska, samordnande och
utbildningsméssiga insatser med individens behov som utgéngspunkt. For att mojliggora detta
foreslas ndmnden under projekttiden avsitta resurser for anstéllning av personal samt lokal
och driftskostnader. Verksamheten leds av gemensam styrgrupp, med tydliga effektmal som
utvirderas arligen. I uppdraget bor d&ven uppfoljning av socioekonomisk karaktir ingd samt
utvérdering av samverkansmodellen.

Den statliga PRIO-satsningen pagar mellan 2012-2016 och medel fordelas till kommuner och
landstinget efter utférda prestationer. Grundkrav och prestationer 2012 lémnades in och medel
erholls i borjan av 2013. Tanken &r att medlen pa sikt ska tillforas huvudménnen permanent.
Grundkraven for 2014 &r att folja upp, revidera och skapa handlingsplaner pa den
overenskommelse som beslutades 2012 samt att skapa webbaserad information f6r barn, unga
och deras fordldrar om var hjilp finns att fa for psykisk ohélsa. Prestationen dr att kommunen
ska gora en inventering av malgruppen med psykisk funktionsnedséttning, samt analyserat hur
vl individernas behov ir tillgodosett pa framforallt boende- och sysselséttningsomradet.
Arbete pagar med samtliga kravpunkter.

Inga-Lill Bjorklund
Direktor

Bilagor:
1. Handlingsplan Nérvardsteam - neuropsykiatri
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1 Direktivet

Att utforma ett ndrvardsteam-neuropsykiatri i samverkan, Uppsala kommun och
landstinget med mal att skapa samordning och stod for en fungerande vardag,
psykopedagogiska insatser och att resurser anvénds pa ett optimalt sétt si att den
enskildes behov blir tillgodosett.

1.1 Definitioner och férkortningar
Npf- neuropsykiatriska funktionsnedséttningar

NSU —Nirvardssamverkan Uppsala (styrgrupp)
2 Beskrivning

2.1 Omfattning

Nirvardsteam Neuropsykiatri drivs som ett projekt under tvé ars tid:

2013-10-01 - 2015-09-30. Projektet ska foljas upp kontinuerligt och vid positivit utfall,
beredas for permanenta driftsformer. Landstinget sorjer for att ldnets dvriga kommuner
kan ta del av utfallet for att mojliggora en lénstdckande implementering pé sikt.

Projektet omfattar landstingets verksamheter primérvard, psykiatri och habilitering. I
Uppsala kommun omfattas insatser som ndmnden f6r hélsa och omsorg (NHO),
dldrenimnden (ALN), utbildning och arbetsmarknadsnimnden (UAN), socialnimnden
for barn och unga (SBN) samt barn och ungdomsndmnden (BUN) ansvarar for.

Malgrupp &r personer som har eller sjélva tror sig ha neuropsykiatriska problem frén
18 &r och uppat. Samordnande insatser kommer i forsta hand att erbjudas personer
boende i Uppsala kommun. Psykopedagogiska insatser erbjuds till ldnets invanare
tillhérande méalgruppen.

De samordnade insatserna ska utgd fréan en generell niva med fokus pa tidiga och
forebyggande insatser utan krav pé att malgruppen ska vara fiardigdiagnostiserade. I
praktiken kan dock personer med diagnos som varit eller &r inskrivna i specialistvard
ocksa komma ifraga for insatser om behov finns av verksamhetens utbud. Syftet med
insatserna ska vara att skapa samverkan med individens behov i fokus, samtidigt som
ett basutbud av psyko-pedagogik erbjuds. Da samsjuklighet med framforallt
psykiatriska diagnoser och missbruk #r vanligt, bor stodet formas s att insatser kan ges
samtidigt och integrerat.

For att mojliggora och stirka samverkan gentemot berdrda verksamheter ska teamet ha
tillgang till kontaktpersoner i respektive verksamhet som &r vél fortrogna med npf-
problematik och hur teamet arbetar. Kontaktpersonernas uppgift blir att hjilpa till att
hitta rétt personer i den egna verksamheten, forenkla samverkan samt ge och ta emot
information. Verksamheter som har till uppgift att stédja personer med
neuropsykiatriska problem ska ocksé ha tillgéng till den psyko-pedagogiska delen s8 att
stodet foljer en och samma linje.
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Moijligheten att ha samverkansparter pa plats i teamet har vervégts. Initialt viljs detta
alternativ bort, men visar det sig efterhand att det finns ett uttalat och stort behov sa dr
det mojligt att arbeta for detta pa sikt.

Det 4r viktigt att teamet har god tillgédnglighet och erbjuder tjénster utifran ett
tidigt/forebyggande perspektiv. Kommunens normer bor vara vigledande till att inte
avgiftsbeldgga tjansterna. Kommunens koordinatSrer svarar for den forsta kontakten
med klienter. Landstingets vardgarantier géller inte.

2.2 Projekt-/ produktmal
att npf-teamet ska erbjuda upp till 50 personer i manaden stéd enligt modellen under

projekttiden (det totala antalet personer som erbjuds tjénster samtidigt).

att deltagare som har behov av samordning av insatser efter utskrivning frdn npf-teamet
har en Samordnad individuell plan

att deltagare upplever en hogre grad av hanterbarhet av eventuell funktionsnedséttning

2.3 Avgransning

Personer som inte har behov av verksamhetens insatser hinvisas vidare till annan
vardgivare.

Personer som har behov men kan fa bittre hjélp av annan instans hénvisas vidare.

2.4 Tidplan uppstart

Bendmning | Kommentarer ' Start- Slut-
datum
1 Framstillan BUN, SBN, | Frdgan till NSU v. 4 v.15
UAN
2 Organisation och Huvudman landstingets habilitering. | v.2 v.12
huvudmannaskap Kommunens delaktighet. Organisera
operativ ledningsgrupp.
Skriva uppdrag
3 Resurser medarbetare Samordnare rekryteras 12 14
Medarbetare rekryteras 15 17
4 Resurser lokaler U:a kommun tar aktiv del i v. 4 v.13
lokalfrdgan (Magnus)
5 Uppf6ljning Projektplaneringen ska ange tydliga | v. 15 v. 20
uppfoljningsbara mal (avtal och
uppdrag). Uppfoljningsintervall ska
vara angivet.
6 Kommunikationsplan Plan Gver hur start av projektet sker | v.15 v. 22
och vigar infut ur teamet
kommuniceras med samarbetsparter.
7 Avtal Ett avtal skrivs mellan kommun och | v.12 v.22
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landsting om verksamhet, uppdrag
och avgrinsningar/ansvar.

3 Process och fléden Kontaktvdgar in/ut ur teamet. v. 12 v.22
Samverkansprocesser
¢ Beriknad start av projektet: 2 oktober 2013

2.5 Resurser

Teamet baseras pd sex heltidsanstéllda medarbetare med genomsnittlig 16n pa 50 000
kr./mén inkl. sociala avgifter. Till detta kommer en administrator 50% enligt samma
loneberdkning. Omkostnader for utbildning och handledning &r 14gt beréiknade under
forsta aret da prioriteringarna kommer att handla om att forma innehéllet i
verksamheten.

Start 2013-10-01 — 2013-12-31. I detta &r en teamledare inrdknad pa plats 2 ménader
innan, och 6vrig personal 1 ménad fore start samt ménadshyra fran 1/9.

Kostnader 2013
Personal 1 350 tkr.
Utbildning/kompetensutveckling 20
Handledning 25
Lokaler 200
Driftskostnader dvrigt 45
Driftskostnader lokaler 50
Administrativa kostnader 40

Bl a datadrift/hemsida/utvérdering

Utrustning i lokaler,datorer, telefoner mm. 150

S:a 1 880 tkr.

Personal landstinget:

Samordnare samt tva medarbetare och adm. enligt ovan = 750 000 kr.
Personal kommunen:

Koordinatorer tre medarbetare = 600 000 kr.

Gemensam driftskostnad:

Administration, drift, lokaler, utrustning mm. = 530 000

Totalt 2013: Kostnader fordelade pa respektive huvudman; 940 000 kr.

Landstinget bidrar med sina personalkostnader samt 190 000 kr., Uppsala kommun
driftar tre tjinster 4 600 000 kr. samt bidrar med 340 000 kr. till drift.
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Ar tva 2014: Berikning per helérsbudget.

Kostnader 2 2014 -
Personal 3 900 tkr.
Utbildning/kompetensutveckling 70
Handledning 50
Lokaler 600
Driftskostnader ovrigt 70
Driftskostnader lokaler 120
Administrativa kostnader 110

Bl a datadrift/hemsida/utvérdering

Utrustning i lokaler 40

S:a 4 960 tkr.

Personal landstinget:

Samordnare samt tva medarbetare och adm. enligt ovan = 2 100 000 kr.
Personal kommunen:

Koordinatorer tre medarbetare = 1 800 000 kr.,

Gemensam driftskostnad:

Administration, drift, lokaler, utrustning mm. = 1 060 tkr.

Totalt 2014: 2 480 tkr. per huvudman. Landstinget bidrar med 380 000 kr. férutom
personal. Kommunens bidrar med 680 000 kr. till drift forutom personal

2.6 Avslutskriterier

Uppsatta mal for projektet ska redovisas kontinuerligt till operativ ledningsgrupp.
Rapportering till NSU gors 16pande via nérvardskoordinator, Vid avslut och infor ev.
forlangning eller permanentning av projektet ska insatser vara utvérderade av
oberoende part.

2.7 Avvikelser

Rapporteras 16pande till operativ ledningsgrupp. Sammanstéllning ska rapporteras
vidare till styrgrupp tva ganger per dr.

2.8 Beroenden

Ett ekonomiskt bereonde av att statliga prestationsmedel utbetalas finns for att
verksamheten ska kunna starta upp under 2013.

3 Organisation

Styrgrupp for projektet dr Néarvardssamverkan Uppsala, en tjdnstemannagrupp dér
direktorer och chefer fran kommun och landsting ingar. Styrgruppen rapporterar till
politiska organ.
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Under projektets uppstart (hosten 2012, varen 2013) finns en ledningsgrupp med
representanter fran olika verksamhetsomraden tillsatt for att besluta om frdgor som
ligger niéra deras ansvar.

Infor projektstart formeras en operativ ledingsgrupp som bestar av personer som &r
overordnade chefer for de projektmedarbetare som anstélls. Den operativa
ledningsgruppen har till ansvar att knyta en referensgrupp till sig med representanter
fran samverkansaktorer bade frén kommun och landsting.

En samordnarfunktion anstills av landstinget och denne ansvarar for att samverkan
sker enligt planering. For denna funktion behdvs god kdnnedom och gérna erfarenhet av
bada huvudminnens verksamheter. Projektmedarbetare bestar av tre koordinatorer
anstéllda av Uppsala kommun. De ska ha god kédnnedom om neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning och vara specialister pd samverkan. Deras frimsta uppgift blir att
bedéma behov och koordinera insatser for klienter. Tva projektmedarbetare anstélls av
landstinget med uppgiften att svara for specifik kunskap kring neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning, psykoedukation och annan utbildning. En administratér 50%
anstills av landstinget.

3.1 Beskrivning av ansvar

3.1.1 Styrgruppens ansvar (NSU)

Att folja processen infor start och se till att det finns medel avsatta for drift. Vara
delaktiga i rekryteringsprocessen av samordnare. Ansvara for att uppfoljning sker enligt
plan. Rapporterar till bertrda politiska nimnder och styrelser.

3.1.2 Operativa ledningsgruppens ansvar

Ansvara for att rapportera resultat vidare till styrgruppen och att projektet foljer
uppsatta mal. Rapportera avvikelser till styrgrupp. Ansvara for resursfragor som
ekonomi och personalfrigor samt svara for samverkansfragor pa chefsniva.

3.1.3 Projektmedarbetarnas ansvar

Samordnare ansvarar for att 16sa samverkansfragor mellan huvudménnen. Rapporterar
till operativa ledningsgruppen. Medarbetare utfor arbete enligt plan och tar hjélp av
samordnare i fragor som &r direkt kopplad till verksamhet. Lyder i 6vrigt under sina
respektive chefer gillande arbetsmiljo, 16n och ansvar.

3.2 Resurser

Forutom personalresurser bestar de gemensamma resurserna av lokal, utrustning,
driftskostnader, handledning och utbildning. Huvudménnen avsitter medel enligt
budget och den operativa ledningsgruppen ansvarar for och rapporterar till NSU
gillande utfall.
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4 Genomforande

Organisation och huvudmannaskap

Landstinget ansvarar for huvudmannaskap och organisatoriskt lyder verksamheten
under omrade Habilitering och hjdlpmedel. Ett tydligt fokus pé tidiga och férebyggande
insatser ska finnas. Kopplingen innebér att en chef pa forvaltingen ansvarar for
ekonomi, drift och personalansvar for medarbetare anstéllda i landstinget. En stark
koppling till Infoteket ska finnas. Kommunens medarbetare har sin anstéllning vid
Vard&bildning, Socialpsykiatri och beroende, vilket innebér att ett tydligt samarbete
maste finnas mellan den kommunala chefen och chef pa landstinget.

Resurser
I budget finns personalkostnader som fordelas till respektive huvudman medan 6vriga
kostnader fordelas till den gemensamma huvudmannen pa landstinget.

Styrgrupp: Narvardssamverkan Uppsala

Projektigare: Landstinget i Uppsala ldn —Habilitering och hjalpmedel
Operativ ledningsgrupp: Chefer och samordnare

Samordnare: Landstinget huvudman

Projektmedarbetare: Anstéllda av respektive huvudman
Brukarcoach: Anstalld vid HSO

4,1 Start av projektet

Narvardteam neuropsykiatri beréiknas starta 1 oktober 2013. Samordnare och
medarbetare rekryteras enligt plan innan och lokal ska vara tillgénglig senast 1/9 2013.

4.2 Beslutspunkt

Nir ekonomi, huvudmannaskap och organisation &r klart och den operativa
ledningsgruppen tillsatt, avslutas planeringsfasen for projektet och ersétts med driftsfas.

4.3 Uppféljning/ Rapportering

Uppfoljning:
o Drift i form av bestksstatistik, antal bestk per individ, ledtider mm.
e Samordning/samverkan, tillgéinglighet
o Maluppfyllelse for den enskilde

e Kbvalitativa data pa hanterbarhet av fuktionsnedséttningen for den enskilde

4.4 Avslut av projektet

Samverkansformen ska vara utvirderad.
Det ska finns dokumenterat mervirde f6r den enskilde och nirstdende.,
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5 Samverkan
Enheter inom landstinget som samverkar:

Habilitering och hjdlpmedel; Ansvarig
Infoteket;
Psykiatri divisionen AS; Allménpsykiatrin
Beroende- och neuropsykiatrin
Primérvarden; Offentlig och privat

Enheter inom Uppsala kommun som samverkar:

Myndighet vuxen: Bistdndshandlidggare
IFO vuxna: Bistandshandldggare
IFO barn: Fyra omraden och chefer
Myndighet barn: Bisténdshandldggare
Rad&stod Trappan, Mentorn, Perrongen mm.
Socialpsykiatri&beroende; Boenden med neuro
Boendestod med neuro
ISA-projekt
Forsorjningsstod: Rehabteam
Socialsekreterare
Arbete/sysselséttning: Jobbcenter
Anhorigeentrum
HSO
Attention

Personliga ombud

6 Kommunikation

6.1 Inom projektet

En projektplats bor finnas kopplat till Infotektet, med information om neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar samt verksamhetens mal och innehall. Hér bor dven ett
samarbetsrum med god tillgénglighet f6r alla samarbetsparter finnas. Om mojligt bor
dven externa aktdrer som arbetsformedling och forsékringskassa dven bjudas in till
samarbetsrummet.

Teamet bor ldgga stor vikt vid spridning av information, bade gillande vad teamet kan
erbjuda men &ven allmént om neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Ett antal
spridningssemianrier halls under projektperioden.

6.2 Kommunikationsplan

En kommunikationsplan tas fram under varen, klar senast v.22. Planen kommuniceras
darefter med berorda parter.
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