L‘%j Uppsala
kommun

Aldreforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till dldrenamnden 2020-10-22 ALN-2020-00862
(KSN-2020-02782)

Handlaggare:
Britt-Inger Lavrell

Svar pa motion om demensforebyggande
arbete fran Linnea Bjuhr (SD)

Forslag till beslut
Aldrenamnden féreslar kommunfullméaktige besluta

1. attbesvara motionen med féredragningen i arendet.

Arendet

Linnea Bjuhr (SD) foreslar i en motion vackt 14 september 2020
e attistdrre utstrackning erbjuda vidareutbildning till anstéllda inom Uppsala
kommun som kommer i kontakt med personer med demens
e attanhdriga uppmuntras och/eller informeras om aktuella utbildningar for
anhoriga till personer med demens
e attverka for att certifiera fler verksamheter inom dldreomsorgen, i form av
silviadiplomering eller liknande certifiering fran annan aktor

Beredning

Arendet har beretts av ldreforvaltningen och kommunledningskontoret. Perspektiven
for naringsliv, barn och jamstéalldhet bedoms inte relevanta med foreliggande forslag
till beslut.

Foredragning

Stodteam demens inom aldreforvaltningen har sedan januari 2018 uppdraget att
handleda och utbilda personal i Uppsala kommuns interna och externa verksamheter
dar man arbetar med personer med demenssjukdom samt att sakerstalla
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implementering av det nationella kvalitetsregistret géllande BPSD (Beteendemassiga
och Psykiska Symtom vid Demenssjukdom).

Syftet med uppdraget &r att sakra en god omvardnad och omsorg fér personer med
demenssjukdom genom information, handledning och utbildning,.

Inom uppdraget ingdr besdk hos verksamheterna for information om Stodteam
demens och BPSD-registret, samt personhandledning och utbildning till
omvardnadspersonal om vanliga demensdiagnoser, bemétande och férhallningssatt
till personer med demenssjukdom, samt om anhérigas situation och kanslor vid
ndrstaendes demenssjukdom.

Personhandledning till personalinnebér att man tillsammans diskuterar mojliga
[6sningar av ett aktuellt problem. Handledningen tar fasta pa de Nationella riktlinjerna
for omvardnad av personer med demenssjukdom dar man betonar vikten av
personcentrerad omvardnad. Handledning gar dven hand i hand med skattning och
registrering i BPSD-registret genom att man tillsammans tar fram personcentrerade
omvardnadsinsatser och individuella bemotandeplaner.

Stodteam demens samverkar ocksa med demensvardskonsulenter och
aldrepsykiatrin, och kan dven bista bistandshandlaggare och boendesamordnare vid
bedomning och boendeplacering. Dessa har dven erbjudits och fatt viss utbildning.

Stodteam demens tjanster ar kostnadsfria for Uppsala kommuns interna och externa
verksamheter. Se www.utforare.uppsala.se for mer information.

Implementeringen av BPSD-registret har liksom andra kvalitetsregister ett ska-krav
gallande dldrenamndens verksamheter inom Uppsala kommuns interna och externa
verksamheter. BPSD-registret ar ett kvalitetsregister men ocksa ett arbetssatt for
omvardnadspersonal som ger personalen en struktur i omvardnadsarbetet. BPSD-
registret syftar till att pa individniva forbattra bemotandet av personer med
demenssjukdom och kan darmed bidra till 6kad livskvalitet for dessa personer.

| dagslaget har nitton utbildningar i BPSD-registret genomforts vilket innebar att Gver
tvahundra personer utbildats till BPSD-administratorer sedan maj 2018. Ytterligare tva
utbildningar ar planerade till november 2020 for totalt tjugo personer.

Parallellt med BPSD-utbildningarna har ettimplementeringsarbete bedrivits i
verksamheter med utbildade BPSD-administratorer. Under 2020 har detta arbete
intensifierats och det kommer att utokas och specialinriktas mer under 2021.

Det &r av stor vikt att all personal kdnner till metoden och arbetssattet och forstar hur
det skall anvandas. Alla medarbetare skall arbeta utifran 6verenskomna,
personcentrerade omvardnadsatgarder och individuella bemotandeplaner. |
implementeringsarbetet har verksamhetscheferna en viktig roll genom att ge
personalen tillrackliga resurser till att utfora BPSD-arbetet och att stétta BPSD-
administratorerna och alla medarbetare i det nya arbetssattet.

Demensvardstddet i Uppsala kommun erbjuder kostnadsfritt stéd till personer med
demenssjukdom och till anhoriga. Radgivning, information och stddsamtal som kan
underlatta vardagen ar det huvudsakliga uppdraget.

Enskilda stddsamtal erbjuds vid behov av radgivning, information eller annat stod.
Personer med demenssjukdom/kognitiv svikt och anhdriga kan fa hjalp i kontakt med
andra funktioner i samhallet, till exempel infér och i samband med demensutredning
eller vardplanering. Det ndra samarbetet med kommunens bistandshandlaggare ger



mojlighet att ga igenom och samordna olika alternativ géllande stod och [ampliga
insatser utifran individuella behov.

For anhdriga till personer med demenssjukdom anordnas anhériggrupper utifran
behov och intresse bade dag- och kvallstid. Dar kan anhériga fa kunskaper om
demenssjukdomar samt mojlighet att traffa andra i liknande situation och dela
erfarenheter.

Vissa dagar och kvallar bjuder Anh&rigcentrum in féreldsare inom omraden som kan
vara intressanta och viktiga for den som ar anhérig, som till exempel
bistdndsbeddmning och juridik. En foreldsningsserie i demenskunskap har anordnats
vid ett flertal tillfallen.

Tre LSS-boenden, tvad dar det bor personer under 65 ar med demensdiagnos samt en
daglig verksamhet for personer under 65 ar med demens samt forvarvade hjarnskador,
kommer att silviacertifieras med start under hosten 2020 och som pagar varen 2021.
Under hosten 2020 skulle ett eller ett par dldreboenden ocksa silviacertifieras, men pa
grund av pandemin kunde inte Silviahemmet ta emot fler intressenter. Silviahemmet
har forskjutit alla utbildningar och certifieringar sedan i varas och ligger fortfarande
efter vilket gor att det kanske inte heller ar méjligt att certifiera dessa boenden forran
hosten 2021.

Sedan tidigare ar tva dldreboenden i privat regi silviacertifierade. Aldrenamnden har
dven Overvagt en satsning pa de Silviasystrar som finns i verksamheterna for att starka
deras roll och inflytande i omvardnaden.

Aldrenamnden ser ocksa dver mojligheten att starta upp en extern demensutbildning
for till exempel brandkar, polis, butiksbitraden, forare i kollektivtrafik med flera. Detta
for att inkludera personer med demenssjukdom i samhallet samt kunna hjalpa dem
ratt och upptacka symptom i tidigt skede. Diskussioner kring detta har precis inletts.

Aldrendmnden anser att det idag finns ett gediget uppbyggt stéd till personer med
demenssjukdom, till anhoériga samt till personal. Information, radgivning, stodsamtal,
handledning och utbildning ar liksom implementering viktiga ledord i det dagliga
arbetet for att minska och mildra effekterna nar personer drabbas av demenssjukdom.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 22 oktober 2020
e Bilaga, Motion om demensforebyggande arbete fran Linnea Bjuhr (SD)

Aldreférvaltningen

Carina Juhlin
Forvaltningsdirektor
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Motion om demensfirebyggande atgirder

Diagnosen demens drabbar cirka 160 tusen personer per ar i Sverige men sett till antalet personer som
péaverkas av diagnosen ir det manga fler, frimst nirstdende sisom familj, vinner och kollegor.

Inom virden finns specialister som har h6ga kunskaper om just demens. Det finns dock sannolikt
utrymme for kunskapshojning pa bredden, frimst f6r de som méter demenspatienter 1 sitt dagliga
arbete. I forsta hand handlar det om att uppmirksamma tidiga symptom och ordinera den typ av
utredning som behovs, veta hur man beméter demenssjuka, se virlden frin den drabbades 6gon och
anpassa omgivningen efter individens behow. Atgéirderna behover inte alltid vara sarskilt omfattande.
Vid tidig upptickt kan dessutom orsaker till demens behandlas. Ratt utbildning leder till att det blir
littare att planera vard och férbereda anhériga f6r den typ av forandring som en demenssjukdom
medfor.

Ett relativt enkelt sett att h6ja kompetensnivan dr att erbjuda arbetande inom 4ldreomsorgen
utbildningar f6r nimnt andamal. Aven anhoriga kan uppmuntras att ta del av utbildning anpassat for
dem. Svenskt demenscentrum erbjuder till exempel utbildningar som riktar sig till olika
personalkategorier inom varden som alla pa ett eller annat sitt kommer i1 kontakt med personer demens.
Dar hamnar Uppsala lan pa plats 17 av 21 1 jamforelsen med riket 6ver hur manga som har tagit del av
deras utbildning for personal pé sirskilt boende. !

Aven Silviahemmet, en stiftelse som 4r startad av drottning Silvia, erbjuder utbildningar som 1 forsta
hand riktar sig till personal inom vard och omsorg, Fordelen med denna utbildning, eller certifiering, ar
att varje utbildning skriddarsys efter behov och halls pa arbetsplatsen. Utbildningen uppskattats, bland
annat 1 Norrtilje kommun dar man har sé kallat “silviadiplomerat” flera enheter. Sannolikt finns
liknande certifieringar av andra aktSrer som kan vara intressanta att undersdka om nagon av dessa kan
vara aktuella f6r Uppsala.

Med anledning av ovanstiende yrkar Sverigedemokraterna:

e att1storre utstrackning erbjuda vidareutbildning till anstillda inom Uppsala kommun som
kommer i kontakt med personer med demens

e att anhoriga uppmuntras och/eller informeras om aktuella utbildningar f6r anhoriga till
personer med demens

e att verka fOr att certifiera fler verksamheter inom ildreomsorgen, i form av
silviadiplomering eller liknande certifiering fran annan aktor

Uppsala, den 19 augusti 2020

Linnea Bjuhr (SD), gruppledare Anders Sehlin (SD), ledamot

1__ https://demenscentrum.se/utbildning/plus-s%C3%A4rskilt-boende-i-siffror
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