L%J Uppsala Sida1(1
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till arbetsmarknadsnamnden 2020-05-29 AMN-2020-00220

Handlaggare:
Tobias Astrém Sinisalo

Uppfoljning arbetsmarknadsinsatser per april
2020

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

| bilaga 1 redovisas olika volymer inom namndens arbetsmarknadsomrade.

Antal personer nyinskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten de fyra forsta manaderna
2020 har okat kraftigt jamfort med motsvarande period 2019. Antalet personer som
ldmnar arbetsmarknadsavdelningen pga arbete eller studier de fyra forsta manaderna
ar lagre 2020 jamfort med samma period 2019 men hogre dan 2018 och 2017.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 Uppfdljning arbetsmarknad per april 2020

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
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ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

1

Handlaggare Datum Diarienummer

Tobias Astrom Sinisalo 2019-05-29 AMN-2020-00220

Uppfoljning av arbetsmarknadsinsatser per april 2019

Denna rapport syftar till att redogora olika volymer inom namndens arbetsmarknadsverksamhet.
Statistiken ar hamtad fran verksamhetssystemet Procapita och fran Kolada (kommun och
landstingsdatabasen).

Sammanfattning

Antal personer nyinskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten de fyra forsta manaderna 2020 har
okat kraftigt jamfort med motsvarande period 2019. Antalet personer som lamnar
arbetsmarknadsavdelningen pga arbete eller studier de fyra forsta manaderna ar lagre 2020
jamfért med samma period 2019 men hogre an 2018 och 2017.

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsforvaltningen « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Nyinskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten

De allra flesta som arbetsmarknadsverksamheten arbetar med kommer fran
forsorjningsstodsverksamheten och har ekonomiskt bistand. Forsorjningsstodsverksamheten har
under varen okat antal individer som blir hdnvisade till némndens arbetsmarknadsverksamhet ur
flera malgrupper, bl a de som laser sfi och fordldralediga. Diagrammet nedan visar att arbetet med
att 0ka arbetsmarknadsfokus har genererat fler nyinskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten
under aret.

Antal nyinskrivna personer pa arbetsmarknadsverksamheten (aggregerat)
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Kalla: ProCapita

En tredjedel avdem som skrevs in pa arbetsmarknadsverksamheten i mars var mellan 26-35 ar
gamla, vilket ar den vanligast aldersgruppen. Det @r dven en stor andel som ar mellan 36-45 ar
gamla (20 %). Det vanligaste fodelselandet for de skrevs in pa arbetsmarknadsverksamheten ar
Syrien (24 %), nast vanligast ar Sverige (20 %).

En anledning till att det var fler nyinskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten 2018 an 2019 ar
arbetet med extratjanster under 2018. Av de nyinskrivna per manad hittills 2020 ar i genomsnitt 48
procent kvinnor. Detta ar en hojning jamfort med 2019 (41 %). En forklaring till varfor fler kvinnor
skrivs in pa arbetsmarknadsverksamheten ar att sfi-studerande nu skrivs in. | stort sett har Uppsala
foljt trenden hos storre kommuner med antal nyinskrivna till kommunala arbetsmarknadsinsatser
de senaste sex aren. Hur det blir for heldr 2020 aterstar att se.
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Inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten

Under varen 2020 har det skett en stor 6kning av antal personer inskrivna pa
arbetsmarknadsverksamheten. Malgruppen som ska vara inskriven har utvidgats samtidigt som
arbetssatt och samverkan inom forvaltningen standigt utvecklas. Det ar samtidigt farre som
avslutas fran arbetsmarknadsverksamheten de senaste manaderna vilket paverkar det totala
antalet inskrivna.

Personer inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen per manad
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kalla: ProCapita
Det ar fler man @n kvinnor som ar inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten, dock har skillnaden
minskat under 2020. Nastan 25 procent av de inskrivna per manad har en aktiv insats pa
Arbetsformedlingen utover de som har en arbetsmarknadsanstallning.

Uppsala har fler personer i kommunala arbetsmarknadsinsatser per 1 000 invanare an stérre
stader och liknande kommuner 2018 och 2019. Boras och Vaxjo ar kommuner som har klart fler
personer i arbetsmarknadsinsats per 1000 invanare an andra storre kommuner i jamforelsen.
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Antal deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgédrder 2019 per 1 000 invanare,
dldern 20-64 ar
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Kalla: Kolada

Andelen kvinnor med arbetsmarknadsanstéllning utifran arsarbetare har 6kat fran 35 procent 2016
till 46 procent 2019. En forklaring ar det 6kade fokus pa att fa fler kvinnor i
arbetsmarknadsanstallning i arbetet med extratjanster. For liknande kommuner har kvinnornas
andel av arbetsmarknadsanstallningarna 6kat fran 46 procent 2016 till 51 procent 2019.

Arbetsmarknadsverksamheten utvecklas standigt for att 6ka genomstromningen av deltagare och
oka tillgangen till insatser. Diagrammet nedan visar inskrivningstiderna for dem som ar inskrivna
pa arbetsmarknadsverksamheten jamfort med forra aret.
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Inskrivningstiden var i genomsnitt 448 dagar 2019 och 351 dagar i genomsnitt hittills 2020.
Siffrorna paverkas dock av antal personer med t ex arbetsmarknadsanstallningar, foraldralediga
och insats via Arbetsformedlingen som ofta har [anga inskrivningstider.
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Personer som lamnar arbetsmarknadsverksamheten

Over tid s& har Uppsala haft en stdrre andel som ldmnar arbetsmarknadsverksamheten till arbete
eller studier @n liknande kommuner och ligger i nivd med de Ovriga storstaderna. Andelen som
lamnade arbetsmarknadsverksamheten till arbete eller studier 2019 ar den hogsta sedan 2014.

Andel som bérjat arbeta eller studera vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet 2019 (st6rre stider och storstider)
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Kalla: Kolada
En storre andel av kvinnorna an mannen lamnar arbetsmarknadsverksamheten till studier och en
storre andel av mannen an kvinnorna till arbete. Detta monster ses aven i andra kommuner.

Antal personer till arbete eller studier vid utskrivning fran arbetsmarknadsavdelningen ar lagre
hittills 2020 an 2019 men hogre an 2017 och 2018. Antalet personer till arbete eller studier hittills
under aret har inte varit pa 2019 ars niva pa minst tio ar. En forklaring till det positiva resultatet ar
att fler och fler avslutar sin extratjanst med farska meriter fran arbetsmarknaden.
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Antalpersonertill arbete eller studier vid avslut fran
arbetsmarknadsavdelningen (aggregerat)
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Killa: ProCapita
Det ar komplicerat att ta reda pa varfor vissa personer far arbete och andra inte. Det ar ofta en
kedja av olika insatser och forhallanden som samspelar med varandra och som till slut leder till en
anstallning. Den sista insatsen en person haft innan den far arbete kan ge en indikation om vad
som till slut leder till arbete. Vanligtvis ar det insatser for personer nara arbetsmarknaden som t ex
jobbsokaraktivitet, praktik och jobbcoachning som ar sista insatsen innan arbete eller studier.
Aven arbetsmarknadsanstallning ar vanligt innan personen lamnar arbetsmarknadsavdelningen
till arbete eller studier. Ett stort antal personer avslutas fran arbetsmarknadsverksamheten pga
andra avslutsorsaker (55 % i april) an arbete eller studier. De klart vanligaste andra orsakerna ar Ej
langre aktuell for forsorjningsstdd och Ater forsorjningsstod. Av de som &tergar till férsorjningsstod
sa ar de vanligaste orsakerna att personen ar i behov av andra insatser (an
arbetsmarknadsinsatser) och att personen inte medverkar i uppgjord planering. Det dr dock fa som
lamnat arbetsmarknadsverksamheten i mars och april pga att de inte medverkat i uppgjord
planering. Verksamheten har dndrat sina rutiner sa att personerna nu far en ny planering istallet.
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Sa fort en person har kommit till arbetsmarknadsverksamheten ar fokus att sa snabbt som majligt
fa personeni arbete eller studier. Andelen som kommer i arbete eller studier inom sex manader ar
hogre hittills i ar jamfért med 2018 och 2019.

Tid till avslut arbete eller studier fordelat pa tidsperiod
(374 dagar i genomsnitt 2019, 371 dagar i genomsnitt 2020)
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Covid-19

Enligt Arbetsformedlingen 6kar arbetslosheten med den hogsta takten pa artionden, bade jamfort med
90-talskrisen och finanskrisen 2008. Antal varsel i Uppsala lan 6kade med ca 600 i mars 2020 jamfort
med mars 2019. De som drabbas nu ar framst visstidsanstallda inom hotell- och restaurang, handel och
resebranschen. Diagrammet nedan visar att antalet nyinskrivna pa Arbetsférmedlingen ar klart hogre
hittills 2020 ar for motsvarande period 2019.

Nyinskrivna arbetssékande pa Arbetsformedlingen per vecka 2019-2020,
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Kalla: Arbetsférmedlingen

Endast 37 procent av de inskrivna vid Arbetsformedlingen i Uppsala har a-kassa och 26 procent av de
900 nyinskrivna pa Arbetsférmedlingen i Uppsala under tva veckor i april saknar gymnasial utbildning.
Trots detta har det fram till april endast skett en liten 6kning av nya ansékningar om ekonomiskt
bistand pga av effekter av covid-19. Dérmed ingen storre paverkan pa volymernai
arbetsmarknadsverksamheten utifran covid-19. Dock sa ar det en stérre utmaning att fa ut personeri
arbete. | mars och april ar det farre personer som lamnat arbetsmarknadsverksamheten till arbete eller
studier an tidigare manader. Vid hogre arbetsloshet sa 6kar konkurrensen om jobben vilket forsvarar
for personer langt ifran arbetsmarknaden som namndens verksamheter vanligtvis arbetar med.
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