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Utbildningsndmnden

Svensk gymnasielarling

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att ge forvaltningen i uppdrag att fortsatta utveckla konceptet Svensk gymnasielérling i
Uppsala kommun.

Bakgrund

I namndens verksamhetsplan for 2018 ges forvaltningen i uppdrag att verka for att skapa
mojligheter for elever att erbjudas utbildning inom konceptet svensk gymnasielarling.
Mojligheter att skapa utbildningsplatser bade inom och utanfor kommunens verksamheter ska
undersokas.

Larlingsutbildning

Gymnasial larlingsutbildning ar ett annat satt att ga ett yrkesprogram. En elev som gar
larlingsutbildning i gymnasieskolan gar mer &n halften av utbildningen pa en eller flera
arbetsplatser. | Uppsala kommun erbjuds larlingsutbildning laséaret 2018/19 inom vissa
inriktningar vid atta av yrkesprogrammen. (Se narmare arende om utbud vid kommunala
gymnasieskolor, dnr UBN-2018-3746)

Vid larlingsutbildning upprattas ett skriftligt utbildningskontrakt som undertecknas av eleven,
skolhuvudmannen och arbetsplatsen. En elev som utfor arbete enligt ett utbildningskontrakt
anses inte som arbetstagare. En elev som gar larlingsutbildning kan ansoka hos Centrala
Studiestodsnamnden (CSN) om larlingsersattning - ett bidrag for maltider och resor.

Konceptet svensk gymnasielarling

Svensk Gymnasieldrling finns inom yrken med goda framtidsutsikter. Konceptet Svensk
Gymnasielarling innebér att arbetsgivaren ger eleven en tidsbegransad anstallning, GLA
(Gymnasial Larlingsanstélining) och ger eleven l&arlingslon. Anstallningen regleras i lagen om
gymnasial larlingsanstallning (SFS 2014:421)
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Bakom konceptet star fran borjan industrimannen Carl Bennet tillsammans med Skolverket
och Véstsvenska Handelskammaren.

Utgangspunkten &r att arbetsgivarna kan fa mer motiverade sokande och att arbetsgivaren blir
engagerade i blivande medarbetare redan pa ett tidigt stadium. Det stimulerar ungdomar att
soka utbildningar och arbetsplatser dar man idag ser en brist pa arbetskraft.

Foredragning

Villkor for svensk gymnasielarling

Foljande branscher finns idag som svensk gymnasielarling i hela landet: industriteknik,
vard och omsorg, barn och fritid, bygg och anlaggning, fordon och transport, handel och
administration, hantverk, hotell och turism, restaurang och livsmedel och el och energi. Det
innebdr att det inom dessa branscher finns elever som ar anstallda enligt en tidsbegransad
GLA, Gymnasial L&rlingsanstallning som ger larlingslon. Att utoka med fler branscher &r
mojligt om gymnasieskolorna tillsammans med arbetsgivare lokalt bestimmer sig for detta
samarbete.

De arbetsgivare som tar emot larlingar har méjlighet att ta del av ett statsbidrag fran
Skolverket. Detta statsbidrag ges till arbetsgivaren oavsett om eleven anstélls eller inte.

Mojligheter i Uppsala kommun

Om Uppsala kommun skulle lyckas utéka med fler branscher kommer det att ge goodwill for
naringslivsklimatet i Uppsala i form av ett modernt och offensivt tank. Det starker dven
attraktiviteten for yrkesprogrammen.

For Uppsala kommun som arbetsgivare &r forslaget att starta svensk gymnasielarling i
samverkan med den kommunala forskolan under 2019. Det handlar da om barnskotare som
forskolan har stor brist av. Konceptet ger mojlighet for Uppsala kommun att anstélla personal
med ratt kvalitéer och utan rekryteringskostnader eftersom larlingen inom ramen for sin
utbildning utfor arbete pa forskolorna. Ett forberedande arbete &r inlett inom
utbildningsférvaltningen.

Féljande branscher ser utbildningsférvaltningen vidare som majliga att inleda samarbete med
vad galler svensk gymnasielarling utifran att dessa branscher har stort rekryteringsbehov och
ser larlingsutbildningen som en ett bra satt att fa ratt kompetens:

- Hotell och turism: Hér finns flera hotellkedjor som kan vara tdnkbara
samarbetspartners och nationellt finns flera sidana samarbeten.

- Fastighetsbranschen: Har finns kontakter med nagra foretradare i branschen som stallt
sig positiva till ett intensivare samarbete.

- Handel och administration: Liksom inom hotell och turism finns flera foretag som kan
vara intresserade av larlingsanstallning och det finns gott om jobb i branschen.
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Konsekvenser for barn/elever

For eleven innebar anstéllningen att man far en 16n for ett arbete som man bevisligen utfor.
Det &r en bekraftelse pa att man har en mognad och kompetens som gor att man kan
kombinera rollen som elev med ett ansvarstagande och ett bidrag till verksamheten pa
arbetsplatsen. Det kan ocksa innebara att man pa grund av larlingsanstallningen ges
incitament att fortsatta géra APL och sedan ta anstallning pa arbetsplatsen vilket gor att man
starkare knyter an till sin bransch och arbetsplats.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnader i samband med utvecklingsarbetet beddms som marginella och ryms inom
befintliga budgetramar.

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor



