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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2025-09-08 KSN-2025-02658

Handlaggare:
Mikael Buskas

Undantag fran 20 timmars arbete for
personliga assistenter och boendeassistenter i
kombination med jour

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. atttillata avvikelse fran 20 timmars arbete i kombination med jour for
personliga assistenter,

2. atttilldta avvikelse fran 20 timmars arbete i kombination med jour for
boendeassistenter, samt

3. attbeslutet galler 12 manader fran det att verkstallighet kan ske.

Arendet

Kollektivavtalet (bilaga J till Allmanna Bestammelser) punkt 2 och PAN 25 & 6 punkt 5)
ger mojlighet till avvikelse fran 20 timmars arbete inom funktionshinderomradet. Den
sammanlagda arbetstiden far da som hégst uppga till 24 timmar. Ett beslut om
awvikelse fran kollektivavtalet ska fattas av kommunstyrelsen. Innan beslutet kan
verkstallas ska det rapporteras till berdrda centrala parter och Centrala parters
arbetstidsnamnd har mojlighet att overprova beslutet. Beslut kan fattas for maximalt
ett kalenderar i taget och behov av avvikelse bedoms finnas for 12 manader.

Beredning

Arendet har beretts av vard- och omsorgsférvaltningen i dialog med de fackliga
ombuden inom berord forvaltning,

Foredragning

Inom avdelning for Funktionsstod och verksamhetsomrade personlig assistans finns
cirka 85 brukare som valt Uppsala kommun som assistansanordnare. Verksamheterna
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foljer de beslut som Forsakringskassan (enligt SFB kap 51) och/eller Uppsala Kommun
(egen myndighet enligt LSS, SolL) fattar och bemanningen planeras i enlighet med
dessa beslut och insatser.

Ett av huvudmalen med uppdraget inom personlig assistans ar att sakerstalla att
medborgare som erhaller personlig assistans ges mojlighet att leva ett sa sjalvstandigt
livsom mojligt, i likhet med 6vriga samhallsmedborgare

Gemensamt for besluten och insatserna som utférs inom omrade personlig assistans
ar att stodet ska kannetecknas av kontinuitet och ges av fatal medarbetare med god
kdannedom om brukaren.

Inom avdelning for Funktionsstod och verksamhetsomrade LSS-boende omrade 1,2
och 3 finns cirka 900 brukare.

Ett av huvudmalen att sdkerstalla att medborgare som erhaller bistandsbeslut Bostad
med sarskild service enligt LSS 9 § 9 och Bostad med sarskild service for barn eller
ungdomar enligt LSS 9 § 8 ges mojlighet att leva ett sa sjalvstandigt liv som mojligt, i
likhet med 6vriga samhallsmedborgare.

Enligt rattighetslagstiftningen LSS ska brukare i sa hog utstrackning som majligt kunna
leva ett sjalvstandigt liv. Detta innefattar bland annat méjligheten att kunna resa bort
kortare eller langre vistelser.

Enligt lagen om stod och service har brukare ratt till att fa sitt stod utfort av ett fatal
medarbetare, som de kdnner val for att kunna gora sig forstadda, och fa hjalp och stod i
situationer av privat karaktar och att stodet ges av personer som den enskilde sjalv har
valt och har fértroende for. Beroende pa hur brukarens beslut och insatser ser ut kan
arbetsgivaren, for att inte 6verskrida 20 timmars arbete i kombination med jour,
behdva 6ka antalet medarbetare kring brukaren. Detta star i strid med lagens
intentioner att begransa antalet medarbetare kring brukare bade inom Personlig
assistans och for LSS-boende omrdde 1, 2 och 3 och kan medféra negativa
konsekvenser for den enskilde.

Arbetsforlaggningen kan medfora svarigheter bade vid den l6pande forlaggningen av
ordinarie arbetstid, men framfor allt dar brukaren behover ha medarbetare med pa
resor dar det ar extra svart att organisera personalbyten. Utan avvikelse fran 20
timmars arbete i kombination med jour kan brukarnas frihet begransas.

Att ha dubbelbemanning dar det inte behovs for att sakerstélla brukarens behov enligt
bistandsbeslut skulle innebara fler kontaktytor, vilket ocksa kan paverka kvaliteten pa
utforandet. Forutom 6kat antal kontakter for brukaren begransas aven brukarnas
frihet att gora som andra da hansyn i hogre grad maste tas till personalbyte och
bemanning. Att sakra tillracklig kompetens var en betydande utmaning redan innan
andringeni bilaga J och PAN. En 20-timmarsbegransning forvantas ytterligare forstarka
denna utmaning. Avvikelse kan behovas bade for medarbetare anstallda enligt AB och
PAN.

Finns inte behov av avvikelse ska hogst 20 timmars arbete i kombination med jour
tillampas.

Nuvarande arbetstidsforlaggning medfor att brukarnas rattigheter inskranks. Brukarna
har ratt att fa stod av ett fatal medarbetare som de kanner val, for att kunna gora sig
forstadda och fa hjalp och stod i situationer av privat karaktar och att stodet ges av
personer som den enskilde sjalv har valt och har fortroende for. Detta innefattar ocksa
mojligheten att kunna resa bort kortare eller [angre vistelser. En avvikelse upp till 24
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timmar underlattar arbetstidsforlaggningen och antalet medarbetare kring en brukare
kan da begransas och darfor foreslas kommunstyrelsen besluta om en avvikelse fran
20 timmars arbete i kombination med jour.

Ekonomiska konsekvenser

Inom avdelning for Funktionsstod och verksamhetsomrade Personlig assistans, LSS-
boende omrade 1, 2 och 3 kan det i vissa fall krévas fler medarbetare runt brukaren
med nuvarande arbetstidsforlaggning vilket far ekonomiska konsekvenser. Med
aktuellt undantag sa kan schemalaggningen effektiviseras vilket i sa fall paverkar
ekonomin positivt.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 8 september 2025
e Bilaga 1, Protokoll fran MBL-férhandling 8 september 2025

Kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor
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