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Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala 
Telefon: 018-727 00 00 (växel) 
www.uppsala.se 

Jämställdhetsrådet 
Minnesanteckningar 
 
Handläggare:  
Rosalind Göthberg 

Minnesanteckningar från 
Jämställdhetsrådet 
Datum: 28 april 2023 

Tid: 9.00-11.33 

Lokal: Stadshuset, Kommunfullmäktigesalen 

Närvarande  

Ledamöter 

Tobias Smedberg (V), ordförande 
Asal Gohari Moghadam (S) – deltar på distans 
Helena Nordström Källström (MP) 
Sofia Andersson (M) – punkt 7 och 8 
Lisa Schwartz (C) 
Ella Oatridge (L) 
Johanna Nivala, Nationellt centrum för kvinnofrid (NCK)  
Nina Almgren, Uppsala universitet 
Maria Hallenius Henrysson, Uppsala stadsmission 
Francia Eriksson, SIU/Internationella kvinnokaféet 
Lovisa Orsberg, Medborgarskolan 
Andie Stendin, Antidiskrimineringsbyrån Uppsala (ADU) 
Ceres Haglund, RFSL Uppsala. 

Övriga 

Weronica Öhrt, utvecklingsledare, hållbarhetsavdelningen 
Katarina Gustafsson, enhetschef, hållbarhetsavdelningen 
Rosalind Göthberg, sekreterare, avdelningen för kansli  
Mona Rage, praktikant Antidiskrimineringsbyrån Uppsala (ADU) 
 

Deltagare från Uppsala kommuns jämställdhetsnätverk (samtliga deltar på distans): 
Elin Öberg, Ann-Sofie Hååg, Anna Jägvald, Walaa Tammela, Emir Padovic och Lena 
Sjöman. 
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Mötespunkter 

1. Mötet öppnas 

Ordförande Tobias Smedberg (V) öppnar mötet. Alla mötesdeltagare presenterar sig. 

2. Fastställande av föredragningslista  

Jämställdhetsrådet beslutar 

• att punkterna ”Jämställdhetsbokslut 2022” och ”Jämställdhetsrådets årshjul” 
byter plats i dagordningen, samt 

• att därefter fastställa den utsända föredragningslistan. 

3. Presentation av organisationer i jämställdhetsrådet 

3.1 RFSL Uppsala 

Föredragande: Ceres Haglund  

Presentationsbilder återfinns i bilaga 1, bild 2-12. 

3.2 Antidiskrimineringsbyrån Uppsala (ADU) 

Föredragande: Andie Stendin 

Presentationsbilder återfinns i bilaga 1, bild 13-35. 

3.3 SIU/Internationella kvinnocaféet 

Föredragande: Francia Eriksson 

Presentationsbilder återfinns i bilaga 1, bild 36-38. 

4. Jämställdhetsbokslut 2022 

Föredragande: Weronica Öhrt 

Presentationsbilder återfinns i bilaga 1, bild 39-47. 

Uppsala kommuns jämställdhetsbokslut för 2022 finns att läsa här: 
Jämställdhetsbokslut 2022 (uppsala.se) 

En fråga som lyfts är transperspektivet i kommunens jämställdhetsbokslut och 
jämställdhetsintegrering. De system och metoder som används idag gör att det är svårt 
att ta fram siffror som även synliggör transpersoner – däremot finns perspektivet med i 
det faktiska arbete som pågår i förvaltningar och bolag. Jämställdhetsrådet tar med sig 
frågan och kan på ett senare möte ta upp diskussionen om hur en mer 
transinkluderande jämställdhetsintegrering och jämställdhetsuppföljning skulle kunna 
se ut.  

En annan fråga att ta med till framtida rådsmöten handlar om heltid som norm. De 
stödjande tjänstepersonerna undersöker om det finns rapporter eller annat underlag 
som beskriver effekterna av strategin.  

https://www.uppsala.se/contentassets/8cd8120743ad4ad3828e22c49a5ee1a4/bilaga-6-jamstalldhetsbokslut-2023.pdf
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5. Jämställdhetsrådets årshjul – så går vi vidare efter förra rådsmötets 
workshop 

Föredragande: Weronica Öhrt 

Presentationsbilder och förslag på upplägg för kommande sammanträden med 
jämställdhetsrådet återfinns i bilaga 1, bild 48-52. 

Övriga idéer och inspel skickas till ordförande Tobias Smedberg (V), stödjande 
tjänsteperson Weronica Öhrt eller sekreterare Rosalind Göthberg. 

6. Ny extern ledamot i jämställdhetsrådet 

Jämställdhetsrådet beslutar 

• att erbjuda barnombudet i Uppsala län den vakanta platsen som extern 
ledamot i jämställdhetsrådet 

Enligt rådets föreskrifter finns för närvarande en tom plats som extern ledamot och 
förslaget är att barnombudet i Uppsala län erbjuds den platsen. Om barnombudet 
tackar nej tas frågan upp igen på nästa rådsmöte.  

Övriga förslag som lyfts är att bjuda in någon funktionsrätts- eller 
näringslivsorganisation.  

Diskussion förs kring en eventuell översyn av föreskrifterna, bland annat för att se över 
hur den politiska representationen kan täckas på ett bättre sätt. I samband med det 
skulle det även finnas möjlighet att se över hur den externa representationen ser ut. 
Perspektiv som idag inte finns representerade i rådet kan dessutom lyftas som teman 
med särskild inbjudna gäster.  

7. Övriga frågor  

• Johanna Nivala informerar om Nationellt centrum för kvinnofrids nya 
stödlinjer för män och transpersoner. Mer information om stödlinjerna 
finns här: Stödlinjen för män  och här: Stödlinjen för transpersoner  

• Ceres Haglund informerar om Uppsala Pride som kommer att äga rum den 
16 september 2023 

8. Nästa möte 

Kommande möten under 2023: 

• 4 september, kl. 13-16 
• 13 november, kl. 9-12 

Kallelse och mer information skickas ut en vecka innan varje sammanträde.  

 

 

https://stodlinjenforman.se/
https://stodlinjenfortranspersoner.se/

	Minnesanteckningar från Jämställdhetsrådet
	Närvarande
	Ledamöter
	Övriga

	Mötespunkter
	1. Mötet öppnas
	2. Fastställande av föredragningslista
	3. Presentation av organisationer i jämställdhetsrådet
	4. Jämställdhetsbokslut 2022
	5. Jämställdhetsrådets årshjul – så går vi vidare efter förra rådsmötets workshop
	6. Ny extern ledamot i jämställdhetsrådet
	7. Övriga frågor
	8. Nästa möte



