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Andreas Christoffersson 2013-11-20 UAN-2013-0515
Jan Sund

Nasser Ghazi

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Internt avtal 2014 med Styrelsen for teknik och service (STS) avseende
konkurrensneutrala verksamheter

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att godkanna forslag till internt avtal for forsta halvaret 2014 med Styrelsen for teknik och
service (STS), avseende konkurrensneutrala verksamheter.

Arendet

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad har under hésten 2013 genomfort dialog med
Teknik & service om avtal inom namndens ansvarsomrade. Avtalet avser konkurrensneutral
verksamhet inom ramen for samlad vagledning. Avtalet omfattar fem uppdrag:

1. Ledning fér samlad végledning

2. Samordningsfunktion fér évergang fran grundskola till gymnasieskola

3. Ansvaret for information om utbildningar i gymnasieskolan och gymnasiesérskolan
samt utbildningsutbud

4. Overforing av uppgifter om vissa elever fran grundskola till gymnasieskola

5. Oppen ungdomsvégledning

Kostnaderna for avtalets definierade uppdrag fordelas mellan gymnasieskola,
gymnasiesarskola och vuxenutbildning.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor

Bilaga: Forslag till internt avtal med styrelsen for teknik och service

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018-727 86 00 (véxel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Handl&ggare Datum Diarienummer
Andreas Christoffersson 2013-11-07 UAN-2013-0515
Jan Sund

Nasser Ghazi
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Internt avtal 2014 med Styrelsen for teknik och service
(STS) om konkurrensneutral verksamhet

§ 1. Parter
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden (UAN), nedan kallad Uppdragsgivaren, och
Styrelsen for teknik och service (STS), nedan kallad Uppdragstagaren.

§ 2. Styrning
Gallande lagar och forordningar for verksamhetsomradet samt UAN:s uppdragsplan.

§ 3. Uppdrag
Uppdragstagaren ska bedriva konkurrensneutrala verksamheter i enlighet med uppdrag och
ataganden i detta avtal.

8§ 4. Kontaktpersoner

Kontaktpersoner for UAN: Bjorn Bylund, Andreas Christoffersson (gymnasieskola), Nasser
Ghazi (gymnasiesarskola) och Tuomo Niemeld (vuxenutbildning).

Kontaktpersoner for STS: Ann-Charlotte Bjorklund och Gun Bystrom.

§ 5. Erséattning
Ersattning avtalsperioden, totalt 2 027 tkr, utgar enligt bilaga 2 och belastar gymnasieskola
med 1 805 tkr, gymnasiesérskola med 96 tkr samt vuxenutbildning med 126 tkr.

§ 6. Avtalstid

Avtalet géller 2014-01-01-2014-06-30. Eventuell ny 6verenskommelse om erséttning,
omfattning av och innehall i uppdrag gors innan avtalsperiodens slut och bor vara slutford
senast 31 maj. For vissa uppdrag galler kortare avtalstid, vilket framgar av respektive
atagande.

§ 7. Fakturering
Fakturering ska ske den 27 i varje manad.

§ 8. Uppfoljning
Uppfoljning av uppdrag ska ske i samverkan mellan parterna och utga fran UAN:s
uppdragsplan for 2014-2017 samt de uppdrag och ataganden som anges i detta avtal.

Uppdragstagaren ska mojliggéra for politiker i UAN samt tjanstemén vid Kontoret for barn,
ungdom och arbetsmarknad (UAK) att, genom bland annat besdk, kunna vara fértrogen med
verksamheterna.

Parterna ska kontinuerligt fora diskussioner kring uppdrag och ataganden. Uppdragsgivaren
ansvarar for att diskussionerna genomfors.

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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§ 9. Arkivhantering

Uppdragsgivaren har till uppdragstagaren gett uppdraget att hantera fragor som framgar av
detta uppdragsavtal. Till detta ar kopplat delegationer med rétt for tjansteman hos uppdrags-
tagaren att fatta beslut pd uppdragsnamndens vagnar. For att bada namnder ska kunna fullgéra
sina ataganden enligt gallande arkivreglemente for Uppsala kommun och tillamplig lagstift-
ning ar parterna 6verens om att alla handlingar som uppkommer inom de bada namndernas
verksamhetsomraden, med stod av detta avtal, ska forvaras hos den namnd som har uppdraget
att hantera verksamheten. Det ar dven denna namnd som ansvarar for att sadana forteckningar
och planer med mera, som anges i arkivreglementet, upprattas och att aven i dvrigt
arkivreglementet foljs. En kopia av upprattade forteckningar med mera ska tillstéllas saval
respektive part i detta avtal som stadsarkivet.

§ 10. Uppséagning
Uppsagningstiden &r 3 manader. Uppsagning av avtalet ska vara skriftlig. Bada parter ager ratt
att sdga upp avtalet.

§ 11. Omforhandling

Part far pakalla omforhandling av bestammelse i avtalet om andrade férhallanden gor att
bestammelse vésentligen motverkar parternas gemensamma forutsattningar. Anmalan om
omfoérhandling ska ske sa snart det aberopade forhallandet blivit kant for den part som
aberopar omforhandlingsratten och befriar inte part fran skyldighet att fullgéra berérd
avtalsforpliktelse intill omforhandling avslutats.

§ 12. Tvist
Tvist mellan uppdragsgivare och uppdragstagare med anledning av detta internavtal ska
hanskjutas till kommunstyrelsen for avgérande.

§ 13. Avtalshandlingar
1. Detta avtal.

2. Bilaga 1: Uppdrag och ataganden 2014.
3. Bilaga 2: Erséttningsspecifikation.

§ 14. Underskrifter
Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar, varav parterna tar var sitt.

Uppsala20 - - Uppsala 20 - -
FOr uppdragsgivaren FOr uppdragstagaren

Mohamad Hassan Erica Lundgren

Ordférande utbildnings- och Produktionsdirektor, Teknik
arbetsmarknadsnamnden och service

Carola Helenius-Nilsson Ann-Charlotte Bjorklund

Direktor, Kontoret for barn, Affarsomradeschef, Teknik

ungdom och arbetsmarknad och service
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Bilaga 1
Uppdrag och ataganden 2014-01-01 — 2014-06-30

Konkurrensneutral verksamhet

All verksamhet ska k&nnetecknas av hdg tillganglighet for medborgarna.

Uppdragstagaren ska kvalitetssakra sin verksamhet sa att den kvalitetsniva som uttrycks i
uppdrag och ataganden uppnas.

Uppdragstagaren ska tillse att varje medborgare som studerar eller har for avsikt att borja
studera, ges vagledning om studievégar, studiemetoder och karridrvagar som underlag for att
kunna gora vélgrundade val som leder till personlig utveckling och egenférsorjning.

Uppdragstagaren ska, i enlighet med kommunens styrdokument ” Arbetsmarknadspolitiskt
program”, inom sin verksamhet, dér sa ar lampligt, upplata platser for praktik, arbets-
rehabilitering, social rehabilitering samt sysselsattning, enligt socialtjanstlagen, for
prioriterade grupper. | begreppet praktik innefattas aven tidsbegrénsad anstélining som
arbetsmarknadspolitisk insats.

Uppdrag nr 1. Ledning for samlad vagledning
Uppdragstagaren ska ansvara for ledning av den samlade végledningen.

Uppdragstagaren ska fortsatta arbetet med att utveckla studie- och yrkesvagledningsarbetet
med fokus framforallt pa elever pa yrkesprogrammen.

Uppdrag nr 2. Samordningsfunktion évergang fran grundskola till gymnasieskola
Uppdragstagaren ska svara for gymnasiesamordnarna i kommunen. Samordnarnas uppgift ar
att inventera vilka elever som vid dvergangen till gymnasieskolan behover extra hjalp, stod
och coachning och erbjuda detta stdd till dem som beddms ha storst behov. Ca 30 elever per
samordnare ges stodet. Elever folkbokforda i Knivsta kommun ska inventeras och eventuellt
foljas upp pa samma villkor som eleverna folkbokforda i Uppsala kommun.

Uppdrag nr 3. Ansvaret for information om utbildningar i gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan samt utbildningsutbud

Uppdragstagaren ska ansvara for informationen om gymnasieutbildningar, inklusive
gymnasiesarskolans utbildningar, och utbud till allmé&nheten genom programmassa,
gymnasiekatalog och information via hemsida. Informationen ska vara saklig och opartisk.
For programmassan géller att samtliga utbildningsanordnares utbud i Uppsala kommun ska
redovisas. Gransdragning mellan information och marknadsféring bedéms av uppdrags-
tagaren. De aktiviteter som klassificeras som marknadsforing star utbildningsanordnarna
sjélva for. Kostnader for programmassa och gymnasiekatalog betalas av uppdragsgivaren
direkt till berdrd producent.

Uppdrag nr 4. Overforing av uppgifter om vissa elever fran grundskola till gymnasieskola
Uppdragstagaren ska organisera dverforandet av uppgifter om elever i behov av sérskilt stod
fran avlamnande grundskolor (kommunala och fristaende), till mottagande kommunala och
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fristdende gymnasieskolor. Overforingen sker till den skola som tar emot eleven. | arbetet ska
géllande regelverk for 6verlamning av ké&nsliga uppgifter foljas.

Uppdrag nr 5. Oppen ungdomsvéagledning

Uppdragstagaren ska, pa Kungsgatan 85, ha central vagledning for ungdomar som &r 13-20
ar, som ett komplement till studie- och yrkesvagledningen pa skolorna i kommunen.
Ungdomsvégledningen ska en vanlig vecka ha 6ppet for drop in-besok minst 5 timmar under
eftermiddagstid samt under férmiddagstid finnas tillganglig foér mejl- och telefonkontakter.

Ersattning for uppdragen under
avtalsperioden 2014-01-01 —2014-06-30

UAN-2013-0515

Bilaga 2
2013-11-07

Uppdrag nr | Uppdrag Belopp tkr | Verksamhet, ansvar

Ledning for samlad vagledning Gy-skola 561 2200, 7211

Gysar-skola 91 2200, 72114

. Vuxenutbildning 126 2200, 7212

Grundskola 188 2100, 71131

2 Samordningsfunktion évergang fran grundskola 708 2200, 7211

till gymnasieskola

3 Informationsansvaret for gymnasie- och 165 2200, 7211

gymnasiesarutbildningar och utbud 5 2200, 72114

4 Overforing av uppgifter om vissa elever fran 66 2200, 7211
grundskola till gymnasieskola

5 SYV Ungdomsvdgledning Klosterg 4 117 2200, 7211

Totalt per verksamhet Gymnasieskola 1617 2200,7211

Vuxenutbildning 126 2200,7212

Gymnasiesérskola 96 2200, 72114

Faktureras dock pa gymnasieskolan Grundskola 188 2200,7211

Totalt till styrelsen for teknik & service

2027

tkr
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