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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Utveckling av vélfardsjobben med kontakt gentemot naringslivet

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden (UAN) foreslas besluta

att uppdra till Navet att utveckla kontakter och samarbete med naringslivet i regionen for att
personer med vélfardsjobb ska fa mojlighet att slutfora sin valfardsanstéllning inom ett privat
foretag.

Foredragning

Navet Uppsala arbetar med att aktivt soka platser dér valfardsanstélining kan beredas. ldag
finns ca 400 personer i vélfardsjobb, en anstallning under ett ars tid, som ska hjélpa individer
som star utanfor arbetsmarknaden att fa ett arbete. Anstéllningar ar idag inom kommunal
verksamhet, samfund, organisationer och privata organisationer som ar kommunfinansierade.

Under anstallningen erbjuds individen mojlighet till utbildning och stéttas i att ta sig vidare
till en tillsvidareanstéllining. Det har visat sig i liknande projekt i andra kommuner i Sverige
att arbetet med individen som sker parallellt med en anstallning ar minst lika viktigt som
anstallningen i sig. De personer som prioriteras inom Navet ar individer som haft
forsorjningsstod under lang tid. Arbetet med vélfardsanstallningar ar under standig utveckling
och hittills har manga kommunala verksamheter tagit sitt ansvar for att kunna ge sa manga
individer som mojligt denna mojlighet.

Ett utvecklingssteg for att 6ka anstallningsbarheten for personer i vélfardsjobb &r att attrahera
foretagare inom privata naringslivet att ta steget att anstélla vélfardsjobbare, bereda fler
praktikplatser for personer som tar del av arbetsmarknadsinsatser inom Navet samt att 6ppna
dérrarna for att valfardsjobbare ska fa avsluta de sista manaderna av sin anstéllning inom ett
privat foretag.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
TT Direktor

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (véxel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
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| arbetsmarknadspolitiskt program som antogs av kommunfullmaktige 2010 anges
kommunens ansvar i fragor som rér motverkande av arbetsloshet. Det anges att bolag,
namnder och styrelser samt 6vrig kommunfinansierad verksamhet ska ta emot en praktikant
per 30 medarbetare. Navet Uppsala arbetar med att aktivt séka platser dér vélfardsanstélining
kan beredas. Idag finns ca 400 personer i valfardsjobb, en anstallning under ett ars tid, som
ska hjalpa individer som star utanfor arbetsmarknaden att fa ett arbete. Anstallningar ar idag
inom kommunal verksamhet, samfund, organisationer och privata organisationer som &r
kommunfinansierade.

Under anstallningen erbjuds individen mojlighet till utbildning och stéttas i att ta sig vidare
till en tillsvidareanstéllning. Det har visat sig i liknande projekt i andra kommuner i Sverige
att arbetet med individen som sker parallellt med en anstallning ar minst lika viktigt som
anstallningen i sig. De personer som prioriteras inom Navet ar individer som haft
forsorjningsstod under lang tid. Arbetet med vélfardsanstallningar ar under standig utveckling
och hittills har manga kommunala verksamheter tagit sitt ansvar for att kunna ge sa manga
individer som mojligt denna mojlighet.

Ett arbete for en sarskild satsning pa unga (Navet Ung) pagar och kommer riktat att arbeta for
att fa ut unga i anstéllning och darigenom genom egen inkomst kunna lamna forsérjningsstod.
Inom Navet finns dven genom tjanstekocessionsupphandlingen upphandlade leverantérer av
arbetsmarknadsinsatser som personer med forsorjningsstod kan ta del av.

Satsningen Navet Ung
Den 1 juli kommer Navet att starta verksamheten ”"Navet ung”. Verksamheten kommer att
arbeta med unga vuxna i aldern 16-25 ar.

Foljande malgrupper ar aktuella for den nya satsningen:
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e Unga som avbryter gymnasiet och som tillhdr det kommunala informations- och
uppféljningsansvaret.

e Unga som ansoker om forsorjningsstod.

e Unga som har behov av att komma till SAMS.
(SAMS arbetar med studie- och arbetsframjande insatser fér unga vuxna med
funktionsnedsattning, ohalsa eller i Gvrigt stora svarigheter att komma ut i studier eller
arbete.)

Navet Ung kommer att bemannas av arbetskonsulenter, studie och yrkesvégledare,
arbetsformedlare samt resurser i form av socialkonsulent fran Arbetsférmedlingen.

Malet &r att ge unga forutsattningar att ta sig vidare in i studier eller arbete. Navet ung
kommer att arbeta med olika typer av arbetsmarknadsinsatser sasom de aktorer kommunen
har upphandlat men ocksa med konstruerade anstéallningar, valfardsjobb, for unga. Den
subvention fran Arbetsformedlingen som da ar lamplig att anvanda &r den
yrkesintroduktionsanstallning som nu finns att tillga for unga i aldern 16-25.

Fokus i verksamhetens arbete med de unga vuxna ska vara studier i kombination med
arbetsmarknadsinsats som

Genom samarbetet med Arbetsférmedlingen kommer Navet Ung under hdsten provanstélla
tva unga arbetslosa som kan arbeta med mer utatriktat/uppsokande arbete i stadsdelarna.

Kontorets tjansteman och politiker har gjort studiebesok i Sodertélje och tagit del av deras

ungdomssatsning Telge Tillvéaxt. En framgangsfaktor som namndes vid studiebesoket ar en
dedikerad handlaggare som bearbetar marknaden och pa sa sétt etablerar foretagskontakter
och gor konceptet Telge Tillvaxt ként. Motsvarande funktion planeras inom Navet.

Navet planerar idag for att personer med vélfardsjobb ska kunna avsluta sin insats de sista
manaderna inom ett privat foretag. Det gor att arbetsgivare far en méjlighet att ta emot
personer som rustats fér anstélining och kan utfora ett gott arbete samtidigt som det ger den
enskilde en ytterligare merit pa sitt CV.

Med det pagaende arbetet och satsningarna som gors inom Navet finns forutsattningar att
Navet blir lika framgangsrikt som det koncept som Sodertélje kommuns Telge Tillvaxt
erbjuder.

Ett utvecklingssteg for att 6ka anstallningsbarheten for personer i vélfardsjobb &r att attrahera
foretagare inom privata naringslivet att ta steget att anstélla vélfardsjobbare, bereda fler
praktikplatser for personer som tar del av arbetsmarknadsinsatser inom Navet samt att 6ppna
dorrarna for att valfardsjobbare ska fa avsluta de sista manaderna av sin anstéllning inom ett
privat foretag.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden bor utifran det pagaende arbetet och for att
utveckla valfardsjobben ge i uppdrag till Navet att utveckla kontakter och samarbete med
naringslivet i regionen for att personer med valfardsjobb ska fa méjlighet att slutfora sin
valfardsanstallning inom ett privat féretag.
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