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Jan-Erik Wikstrom (L) Uppsala ersiittare
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Bernt Ove Stenmark (KD) Heby ersiittare
Anna Koskela Lundén (L) Knivsta ersittare
Solweig Lundkvist (S) Habo ersiittare
Ida Hellrup chef
Lisa Brattgard sekreterare
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Verksamhetsstatistik december 2019
Overformyndarniamnden beslutar

att lagga statistiken till handlingarna

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

Ida Hellrup informerar om aktuell verksamhetsstatistik. Granskningen for 2018 var i
december avslutad. 69 nya stillforetriddare rekryterades under &ret, malet var att 80 nya
stéllforetradare skulle rekryteras. Under 2019 har det varit fler tillfdllen med
rekryteringstriffar. Antalet drenden géllande god man for ensamkommande barn har gétt ner,
totalt finns nu 79 stycken i hela linet. Antalet godmanskap och forvaltarskap ar pa ungefar
samma niva som foregdende ar.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Faststiillande av granskningsrutin 2020

Overférmyndarniimnden beslutar

att anta granskningsrutin for 2020

Foredragande
Ida Hellrup

Bakgrund

Den nu gillande granskningsrutinen faststélldes av 6verformyndarndgmnden i Uppsala
kommun den 22 januari 2018. Denna rutin har varit i bruk och anvénts sedan 2013 och ett
antal mindre justeringar har gjorts l6pande.

Det har inte gjorts ndgra fordndringar i granskningsinstruktionen jaimfort med aret innan utan
forvaltningen fortsétter att granska enligt rutinen normalgranskning och totalrevision.

Justerare Utdragsbestyrkande
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YiSUppsala

Handldggare Datum Diarienummer

Kristina Lindgren 2020-01-09

Sammanfattning av genomférd internkontroll avseende kvartal 4 ar 2019

Overférmyndarniimnden beslutar
att ldgga rapporten om internkontrollen till handlingarna
Arendet

Forvaltningen genomfor sin internkontroll kvartalsvis. Enligt géllande internkontrollplan for
ar 2019 skall f6ljande kontrollomraden granskas kvartalsvis:

1. Genomgang av drenden dldre &n 90 dagar

2. Kontroll av rutinefterlevnad avseende klagomalshantering

3. Kontroll av rutinefterlevnad avseende bytesdrenden

4. Kontroll av rutinefterlevnad avseende tillstdndsdrenden
Sammanfattning

1. Genomgang av ansokningsiirenden #ldre éin 90 dagar
Totalt fanns 75 drenden dldre dn 90 dagar vid utgangen av kvartal 4, 2019.

I 20 drenden beror den langa handlédggningstiden pé att 6verformyndarndgmnden inte lyckats
rekrytera ndgon stéllforetrddare. 30 drenden ligger hos tingsritten for beslut och 4 drenden
invéntar ssmmantride i tingsrétten. I 21 drenden invéntas kompletterande utredning, sdsom
lakarintyg, social utredning eller utredning om samtycke.

Inget anmérkningsvart har framkommit vid granskningen som medfor att nagra atgérder
behover vidtas.

203)
2. Kontroll av rutinefterlevnad avseende klagomalshantering
Forvaltningen kontrollerar att interna rutiner f6ljs. Det innebér bland annat att
klagomal ska handléggas inom 5 arbetsdagar. Totalt har 5 drenden granskats.
Justerare Utdragsbestyrkande
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Granskningen &r genomf6rd utan anmérkning i alla drenden. Tva drenden har nagra
dagar for lang handldggningstid innan avskrivning, men inte tillrickligt for att
anmarka pa.

3. Kontroll av rutinefterlevnad avseende bytesirenden
Forvaltningen kontrollerar att interna rutiner f6ljs. Det innebér bland annat att
rekryteringen inleds i tid. Totalt har 5 d4renden granskats.

I tvé drenden har rekryteringen pabérjats i nédra anslutning till begédran om
entledigande. Beslut om byte har fattats inom handlédggningstiden.

I ett drende har rekryteringen péborjats 15 dagar efter begéran om entledigande. Det
finns indikationer p4 att handlédggare invéntat aterkoppling pé vart brev “bekraftelse
till GM/FV pa beg om entledigande” dér det medféljer en blankett med fragor om
uppdraget. Rutinen var vid tillféllet inte uppdaterad vad géller att inte invénta svar pa
blanketten och drendet granskas dérfor inte med anmérkning.

I ett drende har det fattats ett beslut om byte av en handldggare som inte hade
behorighet att fatta beslutet. Da det gillde ett tvangsentledigande av god man skulle
beslutet ha fattats av Overférmyndarndmnden. Detta har noterats och nimnden har
vid ett senare tillfélle fattat beslutet.

I ett drende har rekryteringen paborjats 48 dagar efter begidran om entledigande.
Aven hér finns indikation pa att pa att handliggare invintat aterkoppling pa vart brev
“bekriftelse till GM/FV pa beg om entledigande” dér det medféljer en blankett med
fragor om uppdraget. Oavsett detta, har det forflutit mycket lang tid till dess att
rekryteringen inledes. I beslutet om byte saknades pa tva stéllen ockséd namnet pa den
som entledigades fran uppdraget.

Granskningen dr genomford med tva anmérkningar i senast ndmnda drenden.

Atgérder har dven vidtagits pa forvaltningen i form av feedback till berérda
handléggare samt f6rtydligande av gillande rutin for byten.

4. Kontroll av rutinefterlevnad avseende tillstandsirenden
Forvaltningen kontrollerar att arvskiften och bostadsforsiljningar foljer interna
rutiner. 5 slumpvisa drenden har foljts upp. Denna géng tre bostadsférséljningar och
tva arvskiften.
303)

Granskningen av de tre bostadsforséljningarna &r genomférd utan anmérkningar. De
tva arvskiftena har granskats med mindre anmérkning da det 4r misstag av mindre
karaktdr som inte lett till ndgon rittsforlust for de enskilda.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Feedback har getts till berorda handldggare. Inga dvriga atgérder behdvs i nuliget.

Overformyndarnimnden

Ida Hellrup
Forvaltningsdirektor
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Inspektionsprotokoll frin Liinsstyrelsen
(")verfiirmyndarnéimnden beslutar

att fora informationen till protokollet.

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

Den 6 september 2019 inspekterade ldnsstyrelsen Gverformyndarndmnden i Uppsala lan. Den
9 december 2019 6versinde Lénsstyrelsen ett inspektionsprotokoll. Forvaltningen arbetar med
ett forslag till atgérder med anledning av inspektionsprotokollet och avser aterkomma med
dessa vid nimndens méte i februari.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Extra rekryteringsinsatser under hosten 2019

Overformyndarnimnden beslutar

att ligga informationen till handlingarna

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

Enligt 6verformyndarnidmndens verksamhetsplan for 2019 ska forvaltningen anordna minst en
extra rekryteringsinsats under hosten. Som extra rekryteringsinsatser under hosten har
forvaltningen deltagit pa foreningen TRIS (tjejers rétt i samhillet) julmingel den 17 december.
Forvaltningen har &ven gjort en extra insats med syfte att rekrytera fler gode mén enligt 11
kap. 4 § fordldrabalken.

Rekryteringsinsatser

Som en extra rekryteringsinsats valde férvaltningen att delta pd foreningen TRIS
julmingel den 17 december. Nér intresseforfragan inledningsvis skickades till TRIS
uppskattade foreningen att minglet skulle locka cirka 80 av foreningens medlemmar.
Idén bakom forvaltningens deltagande var tanken att ménga av foreningens
medlemmar skulle kunna vara en limplig malgrupp f6r uppdrag som gode
mén/forvaltare.

En stor del av minglets besokare utgjordes av medlemmar fran TRIS, politiker inom
Uppsala kommun och anstillda inom socialférvaltningen. Pa julminglet informerade
forvaltningen om 6verformyndarverksamheten och behovet av fler stillforetrddare.
Informationsmaterial delades dven ut. Totalt anmélde tva personer sitt intresse for att
bli stillforetradare och informationsmaterial delades ut till cirka 20 personer.

Rekryteringsgrupp har under hésten dven genomfort en extra insats genom att forsdka
intressera gode min fér ensamkommande barn att dven éta sig uppdrag som gode mén
for vuxna, enligt 11 kap. 4 § fordldrabalken.

Inledningsvis skickades ett informationsmail ut till cirka 50 gode mén for
ensamkommande barn. Cirka fyra personer visade da intresse. Dérefter gick
rekryteringsgruppen igenom samtliga 93 aktiva godmanskap for ensamkommande
barn. Vid genomgangen av #rendena séllades en del drenden bort, bland annat om det
framkom att stillforetridaren pa ndgot sétt agerat olampligt. Dérefter ringde
medarbetare runt till de utvalda stéllforetrddarna och informerade om mdjligheten att
ata sig uppdrag som god man for vuxna. Totalt kontaktades 35 stillforetrddare. Av
dessa visade cirka 10 personer intresse. Dessa personer bjods i sin tur in till
informationstraffar under december 2019 respektive januari/februari 2020.

Resultatet fran insatsen indikerar att det kan vara en mer lamplig strategi att rekrytera
nya stillféretridare via telefon dn via e-post. Rekryteringsgruppen kommer fortsétta
arbetet med insatsen under 2020.
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Information fran chef

Foredragande
Ida Hellrup

Sammanfattning

e Granskningen av érsrikningar gillande 2019 har pabdérjats, och det har borjat komma
in arsrikningar till 6verformyndarférvaltningen. Cirka 250-300 arsrakningar har
kommit in och 192 arsrikningar har granskats hittills.

e Personal fran 6verformyndarforvaltningen kommer att vara ute i samtliga kommuner
for att ta emot arsrdkningar och halla i infotréffar under februari.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ovriga fragor viickta av niimndens ledaméter
Inga 6vriga fragor vécktes av ndmndens ledaméter
Sammantrédet avslutas.
Justerare Utdragsbestyrkande
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