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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till dldrendamnden 2026-01-15 ALN-2025-00607

Handlaggare:

Evelyn Widenfalk Ehlin

Svar pa motion om kliniskt traningscentrum
for omsorgspersonal

Forslag till beslut
Aldrenamnden foreslar kommunfullméaktige besluta

1. att besvara motionen med féredragningen i arendet.

Arendet

Karin Thalén (C) foreslar i motion vackt 11 november 2024 att ett Kliniskt
Traningscentrum for omsorgspersonal startar for att utveckla kompetensforsorjningen
inom aldreomsorgen.

Beredning

Arendet har beretts av vard- och omsorgsforvaltningen och kommunledningskontoret.

Foredragning

Ett kliniskt traningscentrum (KTC) ar en sarskilt utrustad miljo dar medarbetare inom
vard och omsorg kan trdna praktiska moment och utveckla sina kliniska fardigheter.
Ett stationart KTC, som foreslas i motionen, innebar dock att personal behover resa till
en fast plats for traning och utbildning. Detta kan vara svart att genomféra fullt ut
eftersom det medfér franvaro fran den ordinarie verksamheten och samtidigt skapar
resursmassiga utmaningar.

For Uppsala kommun, som ar en stor kommun med geografiskt spridda verksamheter,
ar det ofta mer andamalsenligt att arbeta med kompetenshéjande insatser pa plats i
verksamheten. Redan idag sker detta genom olika former av mobila l&sningar, dar
personal med olika kompetenser aker ut till verksamheterna for att erbjuda stod,
utbildning och handledning. Pa sa satt kan fler medarbetare nas, tréaningen blir direkt
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kopplad till det dagliga arbetet och verksamheten behdver inte avvara personal for
langre utbildningstillfallen pa annan plats.

Inom verksamheterna finns sarskilt yrkesskickliga underskoterskor med uppdrag att
bidra till kollegors kompetensutveckling genom stod, handledning och aterkoppling i
det dagliga arbetet. Dessa funktioner bidrar till att hoja kvaliteten i omsorgen och
skapa en larande kultur i verksamheterna.

Som ytterligare kompetenshodjande insats sker samarbete med Utbildning och
jobbcenter kring en utbildning i yrkessvenska for medarbetare inom vard och omsorg.
Utbildningen riktar sig framst till medarbetare med svenska som andrasprak och syftar
till att starka kommunikationen i motet med brukare, anhoriga och kollegor samt att
oOka forstaelsen for yrkesspecifik terminologi och arbetsrutiner. Utbildningen
kombinerar sprakutveckling med praktisk traning i vard- och omsorgsmoment.
Undervisningen sker delvis i metodrum dar deltagarna far 6va i simulerade
vardsituationer som speglar det dagliga arbetet, exempelvis moment kring
bemétande, hygien, forflyttning och basal omvardnad. Genom att teori och praktik
vavs samman far deltagarna mojlighet att utveckla spraket i ett yrkesmassigt
sammanhang, vilket starker bade den sprakliga och den praktiska kompetensen.

Syftet med utbildningen ar att starka bade spraklig och yrkesmassig kompetens, bidra
till 6kad kvalitet i omsorgen samt framja integration och delaktighet i
arbetsgemenskapen. Genom att medarbetare ges mojlighet att utvecklas och
handleda kollegor skapas forutsattningar for bade 6kad kvalitet och férbattrad
personalforsorjning, vilket gor kommunen till en mer attraktiv arbetsgivare.

Genom att utbildning och handledning sker nara det dagliga arbetet skapas
forutsattningar for larande i vardagen, vilket starker kvaliteten, underlattar
kompetensoverforing och bidrar till kontinuitet i verksamheten. Denna modell
mojliggor bade flexibilitet och narhet till omsorgens vardag, vilket starker den
praktiska kompetensen hos personalen och bidrar till trygghet i motet med brukarna.

Samtidigt kompletteras dessa insatser med annat utbildningsmaterial och andra
metoder for kompetensutveckling som successivt utvecklas. Mot denna bakgrund
beddms det vara mer andamalsenligt att fortsatta utveckla de befintliga arbetssatten
med kompetenshdjande insatser i verksamheterna genom flexibla och mobila
[Osningar.

Motionens intention om att starka kompetensutvecklingen ar angelagen och
overensstammer med det arbete som redan pagar genom mobila ldsningar och andra
insatser.



Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 15 januari 2026
e Bilaga, Motion om kliniskt traningscentrum fér omsorgspersonal,
Karin Thalén (C)

Vard- och omsorgsforvaltningen

Birgitta Pettersson Lenita Granlund
Stadsdirektor Forvaltningsdirektor
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Inkom till Uppsala kommun 2024-11-05, KSN-2024-03240-1
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Motion om Kliniskt traningscentrum for omsorgspersonal

Ett Kliniskt Traningscentrum (KTC) &r ett specialutrustat traningscenter diar medarbetare inom
aldreomsorg kan trana pa ett kvalificerat omhandertagande och utveckla sina kliniska
fardigheter for att kunna erbjuda en trygg och saker vard och omsorg av dldre. Bade personal
och studenter kan utveckla sin kliniska kompetens med hjalp av modeller och dockor,
traningsattrapper och teknisk apparatur som t ex basal omvardnad och hygien, munhalsa,
forflyttningsteknik, vitalparametrar som puls och blodtryck, injektioner, sondnéring och
sarvard.

Stadsdelen Enskede-Arsta-Vantor startade ett Kliniskt Traningscenter i augusti 2022 med
statliga stimulansmedel fér god och nara vard. Deras KTC ar lokaliserat till Hogdalens vard-
omsorgsboende och ar ett specialutrustat traningscenter i kommunal regi dar framfor allt
vard- och omsorgspersonal har mdjlighet att trdna pa omhandertagande och olika kliniska
och maltidsrelaterade fardigheter, och reflektera kring uppgifterna under ledning av
instruktor som ar specialistsjukskoterska och larare i omvardnadsamnen. De har atta olika
rum for traning av olika moment. I ett av rummen har de Nursing Anne, en kroppsstor
datoriserad docka utvecklad for simulering och traning av medicinskt tekniska atgarder som
vitalparametrar, injektioner, sarvard mm. De har de forsta aren utbildat 1400 personer dar
varje person fatt tva halvdagar totalt 6 timmars utbildning och traning. Efter utbildningen
erhdller man ett kompetenskort av ansvarig sjukskoterska pa det boende man ar anstalld
detta sa att kunskaperna 6verfors i ordinarie arbete. Privata utforare kan képa utbildningen
av stadsdelen.

Stiftelsen Stockholms ldns Aldrecentrum fick 2023 uppdrag att félja upp verksamheten och
kan konstatera att KTC bidrar till kompetensutvecklingen for underskoterskor och studenter
men ocksa kompetensforsérjningen inom dldreomsorgen.

Region Uppsala har ett Kliniskt traningscentrum och dar ar inriktningen traning och
utbildning for studenter inom Uppsala universitet och sjukvardspersonal med avancerad
medicinsk simulering och hégteknologisk utrustning. Aldreomsorgens malgrupp behover
praktisk traning i grundlaggande omvardnad men ocksa sprakstdd for dokumentation.

Inom Uppsala kommuns dldreomsorg finns stora behov av kompetensférsorjning och ett
KTC skulle bidra till att 6ka kunskap, kompetens och praktiska fardigheter hos medarbetare
och studenter inom vard- och omsorgsverksamheterna. Och det skulle 6ka kvaliteten for
brukarna inom dldreomsorgen.
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Mot bakgrund av ovanstaende yrkar Centerpartiet att kommunfullméaktige
beslutar

att ett Kliniskt Traningscentrum for omsorgspersonal startar for att utveckla
kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen

Karin Thalén (C)
2024-11-04
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