% Uppsala Sida1(2)
kom m u n Datum: 2026-09-28 Diarienummer:

AMN-2025-00641

Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsnamnden

Tjansteskrivelse

Handlaggare:

Eva Hellstrand, Lotta Zacke

Feriejobb - arbetsmiljo och belastningsregister

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Arendet

I samband med uppféljning av kompetens hos handledare for feriejobb (AMN-2025-
00641) fick forvaltningen i uppdrag att sékerstalla en trygg miljé for ungdomar som har
ett kommunalt feriejobb och aterkomma sa snart som majligt med en redovisning
kring mojligheter att stélla krav pa belastningsregisterutdrag for handledare.
Forvaltningen redovisar bland annat ansvarsforhallanden, support for ungdomar, hur
synpunkter tas emot samt utvecklingsmojligheter, se vidare bilaga 1.

Nar det galler utdrag ur belastningsregister inhamtas utdrag for nyanstallda
handledare, men for redan anstallda medarbetare bedéms det inte finnas nagot
lagstod att begara utdrag fran registret.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen och
kommunledningskontoret.

Foredragning

Forvaltningen arbetar med arbetsmiljé och trygghet for feriejobben pa flera sétt.
Arbetsmarknadsforvaltningen anstaller och har arbetsgivaransvaret for feriejobbarnas
arbetsmiljo, medan det dagliga arbetsmiljoarbetet i forsta hand finns hos den
arbetsplats dar ungdomen ar placerad. P4 arbetsplatsen ansvaras for introduktion
handledning och arbetsledning. | bilaga 1 redovisas de insatser som gors for att skapa
en trygg och sdker miljo for ungdomarna. Forvaltningen redovisar dven nagra
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utvecklingsmojligheter framat. Det handlar bland annat om atgarder for att fortydliga
kontaktvagar for ungdomar och tydligare ansvarsfordelning vid incidenter.

Avseende utdrag ur belastningsregister inhamtas dessa for handledare som nyanstalls.
Daremot bedomer forvaltningen att det inte ar mojligt att begéra in utdrag fran
registret for redan anstallda. Det framgdr av Regeringens proposition 2012/13:194
Starkt skydd for barn mot sexuella 6vergrepp (2013 ars lag om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn). Dar star det bland annat att:

"Det dr endast den person som, eventuellt efter ett urvalstérfarande, faktiskt erhdller ett
erbjudande om anstdllning som pd begdran ska visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret. Andra eventuella medsékande ska sdledes inte kontrolleras.
Mgjligheten till kontroll omfattar alla former av anstdllningar, sévél tidsbegrdnsade som
tillsvidareanstdllningar. Redan anstdllda omfattas inte av registerkontrollen, dven om
dessa inom ramen fér anstdllningen erhdller nya arbetsuppgifter".

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti drendet.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse daterad 28 september 2026
e Bilaga 1, Arbetsmiljo och trygghet inom feriejobben

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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Bilaga 1 Arbetsmiljo och trygghet inom feriejobben

Arbetsmarknadsforvaltningen anstaller och har arbetsgivaransvaret for feriejobbarnas
arbetsmiljo. Det innebar att sakerstalla att ungdomarna erbjuds en trygg, saker och
utvecklande arbetsplats. Ansvaret for det dagliga arbetsmiljoarbetet ligger dock i forsta
hand hos den arbetsplats dar ungdomen ar placerad.

Arbetsplatsen ansvarar for introduktion, handledning, arbetsledning och det akuta
omhandertagandet vid olyckor eller andra allvarliga handelser. Vid handelser som
beror ferieungdomar ska vardnadshavare och feriejobbsadministration informeras.
Feriejobbsadministrationen ansvarar for att uppféljning av ungdomarnas situation
sker pa arbetsplatsen och sakerstaller att incidenter foljs upp samt att anmalningar
och dtgarder hanteras enligt géllande rutiner.

Den av arbetsplatsen utsedda handledaren genomgar en obligatorisk
handledarutbildning via larportalen. Feriejobbsadministrationen informerar
kontaktpersoner och handledare om lagar kring hur ungdomar far arbeta och
anvander en checklista som varje arbetsplats ska ga igenom innan de tar emot sina
feriejobbare for en saker arbetsmiljo. Det finns dven en FAQ (Frequently Asked
Questions) med vanliga fragor kring feriejobb.

Administrationen ar tillganglig for daglig support for ungdomar, vardnadshavare och
arbetsplatser. Till administrationen kan de lyfta fragor och/eller signalera problem.
Man féljer lopande upp inkomna synpunkter och tar vid behov kontakt med ansvariga
chefer i verksamheterna for att sdkerstalla att situationer hanteras och atgardas.

Varje ar genomfors utvardering av ungdomarnas respektive arbetsplatsernas
upplevelse av anstallningsperioden.

Arenden som feriejobbsadministrationen har hanterat

Under sommaren har feriejobbsadministrationen hanterat ett antal arenden dar
vardnadshavare eller ungdomar lyft synpunkter kring arbetsmiljon. Exempel pa fragor
som aktualiserats ar:

e  Brist pa arbetsuppgifter.
e Otydlighet kring handledning och arbetsledning.
e Kortare arbetsdagar an forvantat.

e Otydliga roller och ansvar pa arbetsplatsen.
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e Ungdomar som upplevt ett olampligt bemotande.

| dessa fall har feriejobbsadministrationen foljt upp fragorna tillsammans med berérd
verksamhet for att skapa forutsattningar for [0sningar under pagaende arbetsperiod.

Det finns ocksa exempel dar information om negativa upplevelser natt
feriejobbsadministrationen forst efter avslutad anstallning. Dessa fall visar att vissa
ungdomar inte kanner till eller inte upplever att de kan anvanda de stodvagar som
finns under pagaende feriejobb.

Fortsatt utveckling for okad trygghet

For att ytterligare starka ungdomarnas trygghet ser forvaltningen foljande
utvecklingsomraden:

Fortydliga kontaktvagar for ungdomar

e Sdkerstélla att alla ungdomar (och vardnadshavare) far tydlig information om
vem de kan kontakta vid problem.

e Tydliggora att feriejobbsadministrationen kan kontaktas direkt om ungdomen
inte kdnner sig bekvam med att lyfta fragan pa arbetsplatsen.

Tydligare ansvarsfordelning vid incidenter

e Fortydliga ansvarsfordelningen mellan arbetsplatsens chef, handledare och
feriejobbsadministrationen.

e Sikerstalla att alla berorda verksamheter kanner till rutinerna innan
ferieperioden startar.

e Folja upp arbetsplatser dar aterkommande synpunkter framkommer.

Fokus pa inkludering och tillhorighet

o Fortsatta uppmarksamma att ett gott mottagande, introduktion och vardagligt
bemdétande har stor betydelse for ungdomars upplevelse av sin forsta kontakt
med arbetslivet.

Bedomning

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att feriejobben i huvudsak genomférs pa ett
tryggt och kvalitativt satt. En saker arbetsmiljo och engagerade handledare ar de
viktigaste skyddsfaktorerna for ungdomarnas trygghet. Samtidigt visar inkomna
arenden att det finns behov av att starka informationen till ungdomar, fortydliga
rutinerna vid allvarliga handelser och fortsatta uppmarksamma vardet av inkludering
ute pa arbetsplatserna. Pa sa satt kan forvaltningen ytterligare minska risken for att
ungdomar hamnar i utsatta situationer och sakerstalla att alla feriejobbare vet var de
kan vanda sig for stod och hjalp.
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