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kommun

Omsorgsforvaltningen
Protokoll

Protokoll LSS-radet

Datum: 11 november 2020
Tid: 14.00-16.00

Lokal: Teams samt Stationsgatan 12, lokal Bergius

Narvarande (distans)

Ledamaoter

Loa Mothata (OSN), Pia Ek (HSO), Finn Hedman (HSO), Leif Tallskog (HSO), Fherese
WappselH{HSO} dterbud, Bertil Karlberg (HSO), Birgitta Anér (HSO), Barbro Lewin
(HSO), Maria Mignell (HSO), Michael Jestin (HSO), Angelique Prinz Blix (OSN), Joakim
Strandman (OSN) samt Stig Radahl (OSN)

Tjanstepersoner
Lenita Granlund (dir. OMF), Liselotte Engqvist (OMF) Carita Ohman (OMF) samt Maria
Lindblad (OMF)

§§37-44

Motespunkter

1. § 37 Oppnande av mote

Ordférande 6ppnar motet och halsar alla valkomna till LSS-radets sammantrade som
denna gang sker digitalt.

2. § 38 Val av justerare samt justeringsdag

LSS-radet utser Finn Hedman till justerare med 25 november som justeringsdag.
Protokollet finns da i receptionen pa Stationsgatan 12 for justering.

3. § 39 Faststéllande av foredragningslista

Foredragningslistan foreslas uppdateras efter Stig Rddahls (OSN) anmailan av punkt till
bvriga fragor: Storkonferensen som anordnas av FUB - hur tar vi hand om fragorna?

LSS-radet faststéller uppdaterad foredragningslista.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
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4. § 40 Foregaende motesprotokoll (bilaga 1)
Genomgang av féregadende motesprotokoll.
Punkt 4: Rittelse foreslas enligt Leif Tallskogs (HSO) text. LSS-radet instdmmer.

Punkt 5: Hur protokollen ndr fram till den enskilde i gruppbostaden. Liselotte
Engqvist (OMF) meddelar att det pagar en dialog i fragan och att hon arbetar vidare
med den tillsammans med Pia Ek (HSO).

Punkt 9: Myndighetsutdvning (a)

HSO efterlyser status i fragan kring myndighetsutdvning och vilka personer som ingdr i
arbetsgruppen. Ordférande noterar och aterkommer angdende arbetsgruppen.
Diskussion uppstar om hur arbeta vidare med fragan. HSO efterlyste ett seminariumi
bilaga till foregdende motesprotokoll for att fa battre dialog. Hur ska LSS-rddet forhalla
sig till myndighetsutovning? Fragan tas upp vidare under punkt 7 i dagens
foredragningslista.

Punkt 11: Boendefragor (b, bilaga 2)

Angelique Prinz Blix (OSN) och Pia Ek (HSO) rapporterar status for boendefragor

enligt bilaga 2. Det formella arbetet med att ta fram en struktur och systematik for
en hallbar samverkan med funktionsrattsrérelsen och medborgare med LSS-insats
boende i Uppsala kommun avseende framtida boende samt utveckling av
befintliga boendeformer har paborjats. Pia Ek (HSO) aterkommer med en skriftlig
sammanfattning av arbetet med boendefragorna till ndsta LSS-rad.

Punkt 12: Ge makten vidare (c, bilaga 3)

Pia Ek (HSO) rapporterar status for projekt Ge makten vidare enligt bilaga 3.

Liselotte Engqvist (OMF) ger darefter en lagesbeskrivning utifran styrgruppsniva for att
ta over projektet till daglig verksamhet samt informerar om forslag pa framtida
brukarrad. Avslutningsvis informerar Pia Ek (HSO) att genomférandet fordréjs och
forsvaras pa grund av pandemin. For att halla igdng intresset hos malgruppen gick
projektet in i Storkonferensen, som blev instélld och har ersatts med filmer som &r
under redigering och som kommer att redovisas framover.

Efter rattelse och rapportering laggs foregdende motesprotokoll till handlingarna.

5. § 41 Presentation av samtliga ledaméter och tjéinstepersoner i LSS-radet

Kort presentation av métets sekreterare, Maria Lindblad (koordinator OMF) och
tjinsteman, Carita Ohman (strateg OMF). Detta méte ar Marias och Caritas andra
sammantrade med LSS-radet.

6. § 42 Information fran omsorgsforvaltningen

a) Funca

HSO efterlyser fortsatt arbete efter Funca. Liselotte Engqvist (OMF) redovisar status for
kunskapsstod i arbetet kring utmanande beteende: Projektledare Thomas Wikberg,
med bred erfarenhet bland annat inom LSS och barn, har anstéllts under ett ar for att
systematisera arbetssatt och fora in detta i forvaltningens ledningssystem. Vidare
informerar Liselotte att i borjan av 2021 pabdrjas arbetet med IBIC, Individens Behov |
Centrum samt projekt Full delaktighet. Syftet med Full delaktighet: Att ta fram ett
digitalt verktyg for att implementera "Programmet for full delaktighet for personer
med funktionsnedsattning” hos medarbetare inom omsorgsférvaltningen.
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Detta blir ett levande material for medarbetare ute i verksamheterna. HSO undrar om
handlaggningsprocessen tas med inom detta arbete? Liselotte svarar att sa dr fallet
och att myndighet ar forst ut samt att projektledare ar Sofia Thor.

Diskussion uppstar om samverkan i LSS-radet. Liselotte Engqvist (OMF) kommer att
medverka i LSS-radets sammantraden dven framledes. Avslutningsvis enas motet efter
kort diskussion, om att status for IBIC redovisas pa nasta LSS-rad samt att eventuella
synpunkter ldmnas till Liselotte.

b) Utbildningsportalen

Lagesrapport gallande synpunkter pa utbildningsportalen presenterades av Carita
Ohman, som meddelade att de inskickade synpunkterna, daterat juni 2020, nu finns
hos omsorgsforvaltningens enhetschef for kompetensutveckling, Carina Ahlstedt. All
samverkan kring detta har pa grund av flera omsténdigheter pausats.
Utbildningsinsatser géllande smittspridning kopplat till pandemi, har prioriterats och
ett nytt verktyg for struktur (LMS) ar under upphandling for hela Uppsala kommun.
Fragorna fran LSS-radets funktionsrattsrepresentanter kommer att terupptas. Nagot
datum for dterupptagande har inte kunnat anges av Carina Ahlstedt.

7. § 43 Arbetsmetoder, riktlinje forberedande och radgivande organ i Uppsala
kommun samt forslag pa justering av ny foreskrift for LSS-radet (bilaga 4 och 5)

Lena Grapp (stadsjurist KLK) deltar under punkten.

Strukturen i dokumentet samt anledning till att forslaget arbetats fram presenterades
(bilaga 4). Den foreslagna foreskriften skickas med detta protokoll (bilaga 5) for
paseende och mojlighet att limna synpunkter for samtliga ledamater i LSS-rédet.

Foreskriften beslutas av omsorgsnamnden pa ndmndens sammantrade i mars 2021,
vilket gor att sista dag for lAmnande av synpunkter &r 31 januari 2021. Dessa mejlas till
carita.ohman@uppsala.se.

HSO papekar att det framledes &r viktigt att de far vara med redan i bérjan av arbetet
med framtagandet av eventuella nya féreskrifter.

Lena Grapp kommenterar att det &r bra att ldmna synpunkter efter att dokumentet
skickats ut med protokollet och paminner om att omsorgsndmnden fatt i uppdrag
enligt beslut om riktlinjer i kommunstyrelsen att ta beslut om ny foreskrift for LSS-
radet. Diskussion uppstar kring lagstiftning kopplat till LSS-radet. Har &r samverkan
och samsyn det som ska uppnas och da ar en foreskrift bra, dér synpunkter pa
formuleringarna valkomnas.

Fortsattning frén punkt 4 géllande myndighetsutdvning: Hur ska LSS-radet férhalla sig
till myndighetsutdvning? HSO undrar om status for arbetsgruppen, om de ska fortsatta
sitt arbete? Ordférande svarar att hon inte utesluter arbetsgruppen fortsatta existens,
utan fragan galler innehallet som arbetsgruppen ska arbeta med och om det &ren
fraga som hér hemma hos LSS-radet eller ndgon annanstans. Motet enas om arbetet
fortgér enligt tidigare beslut om arbetsgrupp tills dess att ett eventuellt nytt beslut
fattas.
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8. § 44 Ovriga fragor

a) Storkonferensen som anordnas av FUB- hur tar vi hand om fragorna?

Stig Radahl (HSO) hanvisar till den instéllda storkonferensen, som ersattes av filmer
dar bland annat intervjuer genomfordes. Stig var en av dem som blev intervjuad och
fick d&@ manga bra fragor. Stig undrar darfor vad vi kan géra for att ta hand om fragorna
pa basta satt och dven aterkoppla. Efter diskussion sammanfattar ordférande att det &r
viktigt att vi tar till oss alla frdgor for att se hur de bast kan tas om hand och att de
hamnar pa ratt plats inom kommunen.

Ordforande avslutar motet med att tacka LSS-radet for dagens digitala sammantréde
och aterkommer med datum for LSS-radets méten 2021.
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Loa Mothata
Ordférande

Maria Lindblad
Sekreterare
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Finn Hedman

Justerare
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kommun

Omsorgsforvaltningen
Protokoll

Protokoll fran LSS-radet

Datum: 9 september 2020
Tid: 14.00-16.30

Lokal: Teams samt Stationsgatan 12, lokal Bergius

Narvarande (distans)

Ledamoter

Loa Mothata (OSN), Pia Ek (HSO), Finn Hedman (HSO), Leif Tallskog (HSO), Therese
Wappsell (HSO), Bertil Karlberg (HSO) §29 - 36, Birgitta Anér (HSO), Barbro Lewin (HSO),
Maria Mignell (HSO), Michael Jestin (HSO), Angelique Prinz Blix (OSN), Joakim
Strandman (OSN) samt Stig Radahl (OSN)

Tjanstepersoner
Lenita Granlund (dir. OMF), Carita Ohman (OMF), Maria Lindblad (OMF), Mitra Jalili
(OMF) §29, Lena Thalén (OMF) §31 samt Christina Gustafsson (OMF) §36

§§24-36

Motespunkter

1. §24 Oppnande av mote

Ordforande 6ppnar motet och hélsar alla valkomna till LSS-radets sammantrade
som denna gang sker digitalt.

2. §25Valavjusterare samt justeringsdag

LSS-radet utser Leif Tallskog till justerare. Protokollet finns i receptionen pa
Stationsgatan 12 den 23 september for justering.

3. §26 Faststiillande av foredragningslista

Foredragningslistan foreslas uppdateras med en punkt 3 om faststéllande av
foredragningslista samt att punkt 12 géllande information om tva enkéter fran FUB
slds ihop med punkt 7, ldgesrapport covid-19.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 {véxel)
www.uppsala.se
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LSS-radet faststéller uppdaterad foredragningslista.

4. §27Foregaende métesprotokoll (bilaga 1)

Leif Tallskog (HSO) erinrar om att det under punkt 9 i LSS-radets protokoll av den 4
mars 2020 forekommer en felaktighet och att motets sekreterare enligt punkt 3i
LSS-radets protokoll av den 13 maj 2020 skulle aterkomma till dagens
sammantrade med en rattelse. Sa har inte skett.

Det noteras att jurist ska kontaktas och att fragan aterrapporteras vid nasta LSS-
rad.

Under punkt 9i protokollet av den 4 mars star OSN svarar att man alltid kan
dverklaga ett beslut, men att det inte innebér att det gar vidare till
forvaltningsratten. Det far handlaggaren besluta om.”

Leif Tallskog anser att det som star i den citerade texten inte &r korrekt. Varken den
enskilda handlaggaren eller kommunen som myndighet kan beslutaom en
overklagan ska sdndas vidare till forvaltningsratten eller inte. Kommunen ar
skyldig att vidarebefordra drendet med, i normala fall, ett eget yttrande. Endast om
kommunen sjdlv andrar det beslut, som 6verklagan avser, i enlighet med
klagandens dnskemal, kan kommunen, om den klagande godkanner det, avsta
fran att vidaresdnda dverklagandet.

Efter rattelse laggs foregdende métesprotokoll till handlingarna.

5. §28 Dokumentet ”Arbetsmetoder” (bilaga 2)

Pia Ek (HSO) informerar att LSS-radets arbetsutskott inte pabérjat arbetet med
dokumentet "Arbetsmetoder”, men att detta pabdrjas efter dagens radsmdéte.

Stig Radahl undrar hur protokollen nar fram till den enskilde i gruppbostaden?
Pia Ek noterar fragan och tar den vidare till LSS-radets arbetsutskott.

6. §29Lagesrapport personlig assistans

Lenita Granlund (OMF) rapporterar om status for personlig assistans: | en politisk
diskussion bestdamdes innan midsommar att upphandling personlig assistans inte
ska bli av utan har pausats. Formellt beslut fattas utav kommunfullmaktige i
november. Arbetet i egen regi fortsétter och tgarder ses 6ver for att forbattra
ekonomin. Exempelvis se 6ver digitala hjalpmedel sdsom rapportera tid for
medarbetarna samt digitalt dokumentationsstod.

Angelique Prinz Blix (OMN) instdmmer i det Lenita rapporterar. Fortsattning féljer
och tills vidare ar allt som vanligt.

7. §30Léagesrapport covid-19 samt information om tva enkater fran FUB
(bilaga 3)

Mitra Jalili (OMF), bitradande MAS pa avdelning hélso- och sjukvard, rapporterar
om laget fér covid-19: Laget ar stabilt, ingen smitta sedan i slutet av juni. Vi har
tagit 242 odlingar fér covid-19 hittills. Rapport sker varje vecka till Socialstyrelsen. |
ovrigt sker [dpande méten med Vardhygien och det finns tydliga rutiner internt och
genom visdokument (vard i samverkan) tillsammans med Vardhygien som
fungerar bra. (Vardhygien &r en verksamhet som har tillgang till vardhygienisk



expertis. De skapar styrande dokument via Region Uppsala. Verksamheten aren
stodfunktion for halso-och sjukvard i kommunal regi och samverkar med
kommunen genom att ge rdd och stdd.)

Barbro Lewin (HSO) undrar vilka som kontrollerar de LSS-personer som har
hemtjanst? Lenita Granlund (OMF) svarar att det gar bra att vanda sig till nérmaste
chef som har ansvaret for vardinsatsen.

Leif Tallskog (HSO) fragor om motsvarande géller pa de privata entreprendrerna
vad galler provtagning och Mitra Jalili (OMF) svarar att de har rutiner inom deras
egna halso- och sjukvard samt [dmnar rapporter till oss.

Finn Hedman (HSO) undrar hur det ser ut infor hosten vad galler fortsatt arbete?
Mitra Jalili (OMF) svarar att det &r fortsatt full beredskap och att kunskapen ar
storre an tidigare.

Birgitta Anér (HSO) efterlyser mer och béttre information kring covid-19 till
anhoriga och gode man. Samma efterlysning skedde vid forra LSS-radet.
Brukarna har ocksa rétt till inflytande och sjélvbestdmmande 6ver sin insats.
Detta behover ocksa forbattras pa flera hall.

Barbro Lewin (HSO) menar att forvaltningen brustit i information om covid-19 till
enskilda brukare varfor hon efterlyser en forbattring. Leif Tallskog (HSO) undrar hur
informationen ser ut vid eventuell smitta och Mitra Jalili (OMF) redogér for dessa
rutiner som finns internt och genom visdokument tillsammans med Vardhygien
Uppsala.

Avslutningsvis efterfragar Pia Ek (HSO) hur covid-19 statistiken ser ut fér OMF
jamfért med ALF inom Uppsala kommun och jamfért med andra kommuner. Mitra
Jalili (OMF) svarar att hon inte har kinnedom om all statistik.

Information om tva enkéter fran FUB (bilaga 3)

Pia Ek (HSO) ger en kort bakgrund till tva enkater fran FUB. En enkéts rapport géller
brister i informationsspridning under covid-19, vilket vi redan ber6rt ovan.

Svaren pa den andra enkaten till personer med intellektuell funktionsnedsattning
(IF) visar att mangas liv har blivit sdmre an fore covid-19. Pia har varit med och
arbetat fram enkéten. Cirka 10% av de som svarat kommer fran Uppsala. Under jul
kommer svar sammanstallt fran hela Sverige.

Kommentarer om ensamhet: Personer med IF har uttryckt att de inte klarar av att
vara hemma, de upplever sig instdngda hemma och sa lagger de in sig pa psyket.
Ensamheten ar alltsa jatteviktig att tdnka pa nér det galler funktionshindrade.

Pia Ek (HSO) avslutar att vi maste ta till oss att de beh6ver mera stéd.

Enkaterna laggs till handlingarna.

8. §31Lagesrapport egenavgifter hjalpmedel

Lenita Granlund (OMF) rapporterar status for egenavgifter hjalpmedel. Det dren
politisk diskussion som pagar i mittenstyret varfor vi far avvakta vidare besked.
Angelique Prinz Blix (OMN) instdmmer i det Lenita rapporterar.

Sida3 (6)
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9. §32Myndighetsutovning (handldggning med mera, bilaga 6)

Lena Thalén (OMF), avdelningschef fér myndighet, foljer upp fragor fran
foregdende mote géllande bland annat myndighetsutévning och handlaggning:

+ Pagdende utvecklingsarbeten (utifran individens behov) och samverkan.
* De fem punkterna och métet den 4 juni.
Svar redovisas med réd text i bilaga 6.

Michael Jestin (HSO) kommenterar att han saknar en att-sats i foregdende
protokoll, hur vi ska g vidare med arbetet i arbetsgruppen och att HSO har ett
dnskemal. Lena Thalén (OMF) svarar att det i grunden var dessa fem frégor som
skulle besvaras vilket ocksa nu gjorts och ber Michael att beratta om 6nskemalet.

Michael Jestin (HSO) menar att det ar viktigt att fortsatta diskussionen, varfér HSO
har ett 6nskemal om ett seminarium dar kommunen och HSO diskuterar sina
uppfattningar i myndighetsfragor.

Ordférande kommenterar att vi invantar de nya inriktningarna fran KS och ser vad
de kan innebara for var OMN innan vi binder oss i sddana arbeten.

Michael Jestin (HSO) hanvisar till foregaende protokoll hur vi gér vidare i arbetet.

Lena Thalén (OMF) kommenterar att sjélvklart tar viin era synpunkter. | dagslaget
ar det svart att organisera ett seminarium i dessa fragor och skulle hellre se att vi
far ett eventuellt direkt uppdrag fran LSS-radet langre fram samt att det tydliggors
vad arbetet skulle innefatta.

Michael Jestin (HSO) och Barbro Lewin (HSO) féreslar att en mer utforlig text kring
onskemalet om ett seminarium ldgges som bilaga till detta protokoll. Michael far i
uppdrag att dterkomma med mer utforlig text. (Bilaga 7)

10. Paus

11. § 33 Boendefragor (bilaga 4)

Pia Ek (HSO) Angelique Prinz Blix (OSN) fick vid féregaende méte i uppdrag att
bilda en arbetsgrupp om dialogmaéten kring bostader och aterrapporterar med
forslag enligt bilaga 4.

Angelique Prinz Blix (OSN) anser att boendefragor ar viktiga fragor, exempelvis vad
finns det for forvantningar och vilka inriktningar finns pa olika boendeformer. Vi
behdver ha en fortsatt samverkansdialog sa att boenden kan matcha 6nskemal.

Angelique Prinz Blix (OSN) redogor for metod om hallbar samverkan (bilaga 4).

Birgitta Anér (HSO) tycker det &r bra att fa igang en strukturerad samverkan i
fragan. Och att det ar viktigt att OMF och OMN tar emot forslaget och gér nagot at
det.

Angelique Prinz Blix (OSN) avslutar med att materialet ska sammanstéllas och
tillhandahallas for stadsbyggnadsforvaltningen vad vara malgrupper behover i
framtiden. Vi gor ett godhjartat férsck och hoppas att detta ska fungera val.
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Birgitta Anér (HSO) undrar hur OMF kommer att skéta planeringen framéver samt
hur delaktigheten kommer att se ut.

Lenita Granlund (OMF) svarar att det nu i Uppsala kommun finns framtaget en
lokal- och bostadsforsorjningsplan som gér genom ndamnden som tas for beslut i
kommunstyrelsen. Planeringen stréacker sig fram till 2023 och en finansiering som
stracker sig fram till och med hela 2022. Det finns en plan fér nya bostader, har
handlar det om att fa till bostader for 9:9-beslut. Hur bostdderna ska utvecklas
kopplas till den redogdrelse/forslag (bilaga 4) vi nyss fitt av Pia och Angelique.

Leif Tallskog (HSO) kommenterar att det nu &r viktigt att komma igéng med
planeringen och att det drivs pa, bara det inte gér for fort. Finns da risk for att
tappa de grundlaggande kraven pa att allt ska integreras i samhllet i vrigt.

Ordférande tackar for en bra redogbrelse samt synpunkter.

12. § 34 Information ”Ge makten vidare” (bilaga 5)

Pia Ek (HSO) informerar om status sedan forra métet for projekt *Ge makten
vidare”, lank. Det finns mycket kvar att géra enligt Pia Ek varfér hon fér i uppdrag
att kontakta Lenita Granlund (OMF) fér vidare diskussion.

13. § 35 Enkéat SKR

Pia Ek (HSO) har hort talas om att det pa SKR pagér ett arbete med att ta fram en
enkat pa boendena. Lenita Granlund (OMF) har bjudit in Christina Gustavsson
(OMF), avdelningschef for kvalitet och utveckling som beréttar om status i frégan:
Nar det géller enkéten sd ar det en brukarundersékning som SKR star fér. Den har
genomforts tidigare pd OMF och den kommer ndrmast att ga ut i dagarna till
boenden och daglig verksamhet. Det 4r ett ndra samarbete med verksamheterna
och avdelning kvalitet och utveckling. Vad géller vilket stéd det behdvs for att
kunna svara pd frdgorna har framférallt avdelning arbete och bostad varit
involveradei.

Stig Radahl (OSN) undrar om det géller alla boenden och daglig verksamhet?
Christina Gustafsson (OMF) svarar att det ar egen regj.

Christina informerar vidare om 6ppna jamforelser som inneh3ller tre delar:
personer med funktionsnedsattning pa ett Gvergripande plan,
enhetsundersékningar (respektive chef svarar till alla utférare) samt en
brukarundersokning fran forvaltningen.

14. § 36 Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor anmaldes.

Ordférande avslutar métet med att tacka LSS-radet for dagens digitala
sammantrade.
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Framtida boenden och boendeformer fér personer med insatsen boende
enligt LSS

Mal

Bostaderna ska fungera i den tid vi lever i utefter de boendes 6nskemal och behov. | forsta
hand fokuserar vi pa att fa till en bra samverkansforum dar man sedan kan fora ett samtal

med de olika grupperna om de boendefragor, sasom personaltathet, personalkompetens
mm, som de eller Uppsala kommun anser vara angelagna. Malet foreslas vara uppnatt i
mars 2021.

Syfte

Att arbeta fram en struktur och systematik for en hallbar samverkan med

funktionsrattsrorelsen och medborgare med LSS-insats boende i Uppsala kommun avseende
framtida boende samt utveckling av befintliga boendeformer.

Metod

A. Narstaende till barn med ett framtida behov ges maojlighet att till omsorgsforvaltningen ge
synpunkter pa hur man nar malet. Referenspersoner i Autism- och aspergerféreningen och
FUB kan delta i arbetet. Svar fran referenspersonerna: Narstaende i vara foreningar kan
bidra med fragor i en arlig enkat. Nar svaren samlats in inbjuds alla ndrstaende i kommunen
med framtida behov till en medborgardialog med berérda politiker ev. tillsammans med

grupp D.

B. Ungdomar som befinner sig pa vag in i ett LSS-boende ges mojlighet till att besvara fragan
om hur samverkan kan ske.

e Ungavuxnaradet (pa gang just nu i samverkan med GMV). Ni kan stalla fragan: Hur vill
ni féra samtalet om boende med de som bestammer? till det radet.

e Dialogforum Fyrisgarden De ar kontaktade via GMV. Fragan: Hur vill ni fora samtalet
om boende med de som bestammer och hur ofta?

C. Boende i LSS-bostdder. Boenderadet (pa gang just nu i samverkan med GMV). Ni kan stélla
fragan: Hur vill ni féra samtalet om boende med de som bestammer och hur ofta? till det
radet.

D. Narstaende till barn, ungdomar och vuxna, som bor i LSS-boenden ges mojlighet att ge
synpunkter pa hur man nar malet. Referenspersoner i Autism- och aspergerféreningen och
FUB kan delta i arbetet. Referenspersonerna ar annu inte tillfragade. De har inga moten pa
grund av coronapandemin. Funktionsrattsrorelsen pabdorjar snart en mejlkonversation i
fragan.
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_ Inflytande
VI styr

Eget initiativ

Andras initiativ

Konsulterade och informerad
Informerad deltagare

Deltagare

Dekoration
Manipulation

Ej inflytande
Efter Roger Hart



Beslut togs | OSN oktober 2019

Lagesrapport efter halva projekttiden
* Brukarrevision
 Brukarrad
« SAM =2 GMV 2.07?

o Strukturerade samtal



Brukarrevision

7 revisioner klara
2 revisioner pa gang — avbrutna pga coronapandemin

Vi har 13 brukarrevisorer dar 5 ar under utbildning och
3 kommer fran kommunen. Vi saknar koordinator fran
kommunsidan.

Vi har identifierat personer som tillhérande 4 grupper
utifran kommunikationsformaga, dar ? betyder viss férmaga..

1 mottagare sandare

2 mottagare ?

3 ? ?

4 revisionen far genomforas som observation

Metodbok under arbete, material observation ej klart.
Broschyr till bestéallare har paborjats.



Strukturerade samtal enligt DMO

Ett med styrgruppen ar genomfoérd

En uppfdljning med LSS-handlaggarna genomford utan brukare

En uppfoljning med LSS-radet — ej genomford

Det finns 6nskemal fran malgruppen om samtal med OFF/OFN och UL
Metod nastan klar — &r samma som for DMO med vissa avvikelser

Broschyr klar for remissrunda



Brukarrad

Vi har 2 samtalsgrupper fran GMV: En boendegrupp och en Ungavuxnagrupp
| dem finns &ven de som gar pa privata DV.

De ska Overga i 2 nya brukarrad under DVs paraply

Lagesbeskrivning av Liselotte

Sambandcentralsfunktionen - GMV 2.07?

Lagesbeskrivning av Liselotte



Genomforandet fordrdjs och forsvaras pa grund av pandemin.
Darfor sokte vi 9 september tillagg fran AA pa 3 manader.

Vi vill forsakra oss om att det fortsatt ar 6verordnat

att inflytande och delaktighet &ar det centrala efter implementeringen.

Storkonferensen, numera FUBs ansvar, fick stod av GMV (OK fran AA)
for att uppratthalla kontakt med malgruppen under pandemin pga det
digitala utanférskapet. Blev en film.

Fran Slutkonferensen, ej genomfort:
Politiker foreslog OSN/OSF: Studiebesotk Tierp — Polarna



U Uppsala
kommun

Foreskrift for LSS rad

Carita Ohman
Omsorgsforvaltningen

2020-11-11



L%J Uppsala
kommun

Varfor en justerad foreskrift for LSS-radet
nu?

Ny Riktlinje for beredande och radgivande organ i Uppsala kommun,
(beslutad 2020-05-06 av kommunstyrelsen) medfor ett krav pé att det ska finnas en
foreskrift for radgivande organ.

LSS-radet ar darmed ett rad som styrs av foreskrift som ska beslutas av
ansvarig namnd.

Omsorgsnamnden har gett uppdrag at forvaltningen att ta fram ett
forslag till foreskrift som gari linje med den nya riktlinjen som styr vad
foreskriften och radsarbetet ska innehalla.

Forslaget ska justeras i samrad med LSS-radets representanter och
darefter faststallas av omsorgsnamnden.
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Foreskriftens struktur

Foreskriftens rubriker utgar fran den rubricering som en foreskrift ska ha
enligt Riktlinje for beredande och radgivande organ i Uppsala kommun

Av foreskrifterna ska foljande framga:
o Syfte med radet « Tidsperiod « Arbetsuppgifter « Sammansattning

» Organisation och arbetsformer « Ekonomi/arvoden « Ansvarig namnd

« Val av ledamoter och ersdttare
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Syfte med foreskriften

Syftet med LSS-radets foreskrift ar att den ska vara ett stod for de
representanter som foretrader brukare, fortroendevalda politiker och
tjanstepersoner som samarbetar i omsorgsnamndens radgivande
organ, LSS-radet.

Foreskriften tydliggor radets funktion, sammansattning, arbetssatt och
ansvar.

Foreskriften ar aven tankt att vara en "kulturbarare” av arbetssatt sa att
erfarenhetsbaserad kunskap tas tillvara och engagemanget vardas.

Vidare ar foreskriften tankt att vara en lots i vad som ar moijligt att
paverka i LSS-radet, samt hur ovriga intressanta amnen kan foras vidare
till annat forum, inom namndens ansvarsomrade.
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Tidsperiod
LSS-radet ar ett permanent rad for omsorgsnamnden.
| foreskriften anges:

- nar och av vem ledamoter valjs.
- nar och av vem ordférande for radet utses. (OSN)
- nar och av vem vice ordforande utses. (HSO)



L%J Uppsala
kommun

Definitioner

| syfte att ha en tydlighet for alla som ingar i LSS-radet har rubriken
“definitioner” lagts till. Gemensamma begrepp som anvands i
kommunens samverkan med civilsamhallets radgivande organ forklaras

Ansvarig némnd
Radgivande organ

Rad
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Arbetsuppgifter

Under rubriken arbetsuppgifter finns beskrivet vad LSS-radet har till
uppgift att arbeta med.

Under denna rubrik finns beskrivning bade av fokus och avgransning i
radsarbetets arbetsuppgifter. Syftet med detta ar att undvika
missforstand kring forvantningar om vad som ar mojligt att paverka.

Tanken med denna text ar att engagemanget ska vardas och dialogen
vara konstruktiv.



Sammansattning

LSS-radet ska besta av sammanlagt fjorton ledamaoter, varav nio
ordinarie och fem ersattare.

Sammansattningen och proportionerna mellan ledamoter fran
omsorgsnamnden (5) och de ledamoter representerar HSO, dess
medlemsforeningar och/eller medlemmar (9) beskrivs i detta stycke.

Nagra av representanterna ska ha egen erfarenhet av LSS insats.

Infor tematiska sammantraden ska radet overvaga om andra brukare och foretradare for HSO
bor bjudas in for att sarskilt belysa brukarperspektivet i de fragor som radet avser att avhandla
vid dessa sammantraden.

©

Uppsala
kommun
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Organisation och arbetsform

Logistik, planering, genomforande och forstaelse for hur alla kan bidra
till en god framforhallning och konstruktiva dialoger beskrivs i detta

avsnitt.

Modellen for att arbeta med dialog, tema och inlyssnande som metod
for motenas utformning beskrivs har i syfte att pa riktigt framja ett
tillvaratagande av erfarenhetsbaserad kunskap. Stod fran forvaltning

innebar foljande:

Omsorgsforvaltningens roll ar att bista LSS-radet med tva
tjanstepersoner som har hand om sekreterarskap, samordning,
kommunikativ tillganglighet och annat administrativt stod i anslutning
till radets forberedelser.
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Ekonomi och arvoden

Ledamoterna i radet arvoderas med timarvode for LSS-radets
sammantraden enligt kommunfullmaktiges faststallda ersattningar.

Omsorgsnamnden ansvarar for LSS-radets sekretariat och
administrativa kostnader.

10
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Uppfoljning

- att LSS-radets arbete ska foljas upp en gang per ar och rapporteras i
anslutning till omsorgsnamndens arsredovisning. Ordforande i radet ar

ansvarig for att aterrapportering sker.

11
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Relaterade dokument

Finns med i foreskriften for att beskriva vad som styr texten i
dokumentet.

Riktlinje for beredande och radgivande organ i Uppsala kommun

Regler for ekonomiska ersdttningar till fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2019-2022

Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun

12
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Synpunkter pa text

Forslaget som presenteras idag, 11 november 2020, pa LSS-radets
sammantrade skickas ut med protokollet och alla ledamoter i LSS-radet har
mojlighet att komma med synpunkter.

Synpunkter skickas till carita.ohman@uppsala.se senast 31 januari 2021.
Synpunkter sammanstalls och skickas till ordforande.

Foreskriften kommer darefter upp som punkt pa nastkommande LSS-rad,
darinkomna synpunkter och den slutgiltiga foreskriften redovisas.

Foreskriften ska vara klar for aterrapportering till kommunstyrelsen senast
maj 2021. Det innebar att foreskriften kommer att ga till beslut i
omsorgsnamndens sammantrade i mars.

13
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Syfte

1§ LSS-radet ar ett radgivande organ. Ett forum for dialog och samverkan mellan
fortroendevalda politiker och representanter for de personer som ingar i nagon av LSS
personkretsar.

Omsorgsnamnden uppfyller genom LSS-radet, kommunens skyldighet, att samverka
med organisationer som foretrader manniskor med omfattande funktionshinder.

Tidsperiod
2§ LSS-radet ar ett permanent rad for omsorgsnamnden.

3§ Ledamoter valjs av omsorgsnamnden efter att allmant val har genomforts, samti
ovrigt vid behov.

4§ Ordférande for radet utses av omsorgsnamnden. Vice ordférande for radet utses
av HSO, Uppsala kommun.

Definitioner

Ansvarig némnd Ansvarig namnd ar omsorgsnamnden.

Rad, synonymt med ~ Begreppet radgivande organ anvands for samrad och

rddgivande organ brukarinflytande. Rad anvands, enligt riktlinje for beredande och

eller brukarrdd radgivande organ i Uppsala kommun, for att ge foretradare for
specifika grupper, till exempel personer med
funktionsnedsattning, mojlighet att lamna synpunkter i drenden
som beror den specifika gruppen.

En namnd kan inte delegera beslutsratt till ett rad.

| denna foreskrift ar rad och radgivande organ likstalligt med LSS-
radet.

Arbetsuppgifter

5§ Radet har till uppgift att samverka i frdgor som géller levnadsférhallandenaii
kommunen for manniskor med fysiska och psykiska funktionsnedsattningar. Radet ska
behandla allmanna fragor som paverkar vardagen for de personer somingari LSS
personkretsar. Ska vi ha exempel har?

6§ De fragor som radet behandlar ar fragor som ror de olika typer av verksamhet som
omsorgsnamnden svarar for enligt Uppsala kommuns reglemente. Ska vi exemplifiera
nagot har?

7§ Radet ar ett forum for samrad och samverkan dér fortroendevalda politiker har en
mojlighet att lyssna in erfarenhetsbaserad kunskap.

8§ Avgransning arbetsuppgifter

- Radet ska inte behandla fradgor som ror, eller som kan antas rora, enskilda drenden
eller namndens myndighetsutévning

- Fragor som ror flera namnder eller som galler kommunens Gvergripande planering
skaistallet lyftas i kommunens funktionsrattsrad
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- Synpunkter och klagomal pa namndens enskilda verksamheter hanteras inte i
LSS-radet utan genom att den som vill férmedla sin asikt vander sig direkt till den
som ansvarar for verksamheten, enhetschef eller annan personal. Synpunkter kan
ocksa lamnas direkt till omsorgsforvaltningens synpunkthanteringssystem?*

Sammansattning

9§ Radet ska bestd av sammanlagt fiorton ledaméter, varav nio ordinarie och fem
ersattare.

10§ Fem ledamoter ska utses bland de fortroendevalda frdn omsorgsnamnden. Av
dessa skall tre vara ordinarie och tva ersattare. Dessa utses av omsorgsnamnden.

11§ Nio ledamoter ska utses som representanter fran HSO, dess medlemsforeningar
och/eller medlemmar. Av dessa ska sex vara ordinarie och tre ersattare. Dessa utses av
HSO Uppsala kommun. HSO ska vid valet av representanter se till att saval olika
personkretsar, aldersgrupper och geografiska omraden inom kommunen féretrads.
Nagra av representanterna ska ha egen erfarenhet av LSS insats. HSO:s ledaméter
representerar foreningar som foretrader de olika personkretsarnai LSS.

12§ Om det bedoms lampligt kan rddet Gvervaga om andra brukare och foretradare
for HSO bor bjudas in, for att sarskilt belysa brukarperspektivet i de fragor som radet
avser att avhandla vid dessa sammantraden. (Ar detta [ampligt, vad tycker ni? De som
bjuds in kommer inte kunna erbjudas ersattning for sitt deltagande. Bér den har typen
av brukardialog ske i andra forum eller kan det anda finnas fordelar med att LSS-radet
bjuder in ytterligare personer i sina diskussioner?)

Organisation och arbetsform

Stod fran forvaltning

13 § Omsorgsforvaltningen ska bista radet med tva tjanstepersoner som har hand om
sekreterarskap, samordning, kommunikativ tillganglighet och annat administrativt
stod i anslutning till radets forberedelser.

14 § Omsorgsforvaltningens direktor avgor, utifran faststalld dagordning och i samrad
med radets ordférande, om ytterligare tjanstepersoner bor delta vid sammantradet.

Arbetsform

15 § Radets sammantraden ager rum fyra gdnger per ar och pagar tva och en halv
timme per tillfalle.

16 § Dagordningen beslutas av ordférande, som samrader med vice ordférande innan
slutgiltig dagordning faststalls. Punkterna pa dagordningen ska anpassas sa att varje
fraga far det tidsutrymme som kravs. Kallelse och handlingar skickas ut minst sju dagar
fore sammantrade. Ska vi beskriva ytterligare detaljerat har hur dagordningen tar
form?

§ 17 Radets sammantraden ska lagga sarskilt fokus pd informationsoverforing av
upplevelser och erfarenheter fran brukare till fortroendevalda. | syfte att framja

1 synpunkter och klagomal pa verksamheter fér personer med funktionsnedsattning.



https://synpunkteromf.uppsala.se/default.aspx
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samverkan ska sammantradet styras sa att alla ges méjlighet att komma till tals.
Kommunikativ tillganglighet for alla ska beaktas sa att dialogen blir konstruktiv.

18 § Radet kan besluta att sammantrade ska ha ett tema.

19 § Vid motets genomférande deltar sekreterare och samordnande tjansteperson i
syfte att framja dialog mellan fortroendevalda politiker och representanter for
brukarorganisationer.

20 § Varje mote avslutas med en sammanfattning av motet. Konstruktiva forslag och
idéer tas tillvara av och kan vidarebefordras till omsorgsnamnden av radets
fortroendevalda vidare for eventuella uppdrag till forvaltningen.

21§ Avgransning arbetsform

- Radet harinte mandat att fatta beslut eller utse arbetsgrupper

- Radetkan inte ge uppdrag till omsorgsnamnden eller forvaltningen (med
anledning av att detta &r en resurs- och kostnadsfraga och att ndmnden inte kan
delegera beslutsratt till ett rad)

22 § Vid radets sammantraden fors anteckningar och sekreterare ansvarar for att
skicka ut anteckningarna till ledamoter och ersattare. Anteckningarna publiceras aven
pa kommunens hemsida.

Ekonomi och arvoden

23 § Ledamdterna i radet arvoderas med timarvode fér LSS-radets sammantraden
enligt kommunfullmaktiges faststallda regler om ersattningar till fortroendevaldai
Uppsala kommun. Nagon ersattning utdver ersattning for ss mmantraden med radet
utgar inte.

24§ Omsorgsnamnden ansvarar for LSS-radets sekretariat och administrativa
kostnader.

Uppfoljning

25 § Radets arbete ska foljas upp en gang per ar och rapporteras i anslutning till
omsorgsnamndens arsredovisning. Ordférande i radet ar ansvarig for att
aterrapportering sker.

Relaterade dokument

- Riktlinje for beredande och radgivande organ i Uppsala kommun

- Regler fér ekonomiska erséttningar till fértroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022

- Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Uppsala kommun

- Skaviha med LSS, ocksG? Med anledning av att vi i inledningen ndmner
“kommunens skyldighet, att samverka med organisationer som féretréder
mdénniskor med omfattande funktionshinder”, vilket bottnari LSS (15§ p. 7 i lag
(1993:387))
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