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En namnd far enligt kommunallagen uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at
en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pA namndens vagnar i ett visst arende
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Arendet

Namnders mojligheter till delegation av arenden behandlas i 6 kap 33-38 8§ kommunallagen.
En namnd far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at en anstélld hos
kommunen eller landstinget att besluta pa namndens végnar i ett visst arende eller viss grupp
av arenden, dock inte i de fall som avses i 34 8.

En delegationsordning ar i huvudsak en samlad forteckning éver i vilka fall ndmnden
delegerar sin beslutanderatt till ett utskott eller en tjansteman. N&dmnden tar beslut om
delegationsordningen dar alla beslut delegerat till tjansteman framgar.

Beslut som fattas av tjansteman med stod av delegation ska fortecknas pa sarskild
delegationslista som undertecknas av beslutsfattare. Forteckningen ska manadsvis éversandas
till ndmndens sekreterare, som anmaler dessa till ndmndens nasta sammantréde.
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Arbetsmarknadsndmnden &r en nyinrattad ndmnd och saknar ddrmed en delegationsordning.
N&mnden bor darfor vid sitt forsta sammantréde besluta om en delegationsordning dar
namndens beslutanderatt delegeras. | den foreslagna delegationsordningen foreslas delegera
beslut om bland annat:

Ratt for ordférande att besluta pa namndens véagnar i bradskande arenden
Hur handlingar undertecknas pa namndens vagnar

Arkivansvarig

Sekretess

e Beslut om ekonomiskt bistand

e Delegation till utskott och tjansteman

| Uppsala kommun pagar en éversyn av namndernas delegationsordningar. Syftet ar att fa en
gemensam utformning av delegationsordningen exklusive de delar som ar
verksamhetsspecifik for respektive ndmnd. Detta innebdr att foreliggande forslag kan komma
att omarbetas under aret med ett nytt beslut av namnden som foljd.

Till arendet bifogas &ven arbetsmarknadsférvaltningens arbetsordning (Bilaga 2) for
kéannedom. Arbetsordningen beslutas av forvaltningsdirektoren. | arbetsordningen regleras
vem som i forekommande fall fattar vissa verkstéllighetsbeslut. Verkstallighetsbeslut behdver
inte anmalas till namnden. Arbetsordningen innehdller aven forvaltningsdirektérens
vidaredelegeringar i de fall forvaltningsdirektoren fatt en delegation fran namnden med ratt att
vidaredelegera. Beslut som fattats efter vidaredelegering av forvaltningsdirektéren ska
anmalas till forvaltningsdirektoren.

Utifran ovanstaende foredragning foreslas arbetsmarknadsnamnden att anta
delegationsordning enligt bilaga 1.

Arbetsmarknadsfdrvaltningen

Lena Winterbom
Direktor

Bilaga 1 Arbetsmarknadsnamndens delegationsordning
Bilaga 2 Arbetsmarknadsforvaltningens arbetsordning
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1 Kommunallagens regler om delegering av arenden inom en namnd

Namnders mojligheter till delegation av arenden behandlas i 6 kap 33-38 8§ kommunallagen:

33 § En namnd far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at en anstéalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
namndens vagnar i ett visst &rende eller viss grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 34 8.

En gemensam namnd far dven under samma forutsattningar uppdra at en anstalld i ndgon av de samverkande kommunerna eller landstingen
att besluta pa namndens vagnar.

34 § | foljande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har dverklagats

3. Arenden som berdr myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. Vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter.

35 § Beslut som fattats med stod av uppdrag enligt 33 § skall anmalas till n&mnderna, som bestdmmer i vilken ordning detta skall ske.

36 § En namnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa namndens véagnar i drenden som ar sa
bradskande, att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall anmalas vid namndens nasta sammantrade.

37 8 Om en namnd med stod av 33 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden
overlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att besluta i stallet. Sddana beslut
skall anmélas till chefen.

38 8 Om en namnd med stod av 33 § uppdrar at en anstalld att besluta pA namndens vagnar, far namnden uppstalla villkor som innebér att de
som utnyttjar namndens tjanster skall ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far ocksa foreskriva
att en anstalld far fatta beslut endast om foretradare for dem som utnyttjar namndens tjanster har tillstyrkt beslutet.
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2 Delegerad beslutanderatt

Respektive namnds ansvar och behdrighet framgar av Reglementet for kommunstyrelsen och évriga namnder i Uppsala kommun.
Delegationsregler:

e Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan olagenhet kan uppskijutas, har 6verordnad tjansteman, forordnad vikarie, eller
annan tjansteman inom verksamhetsomradet med samma funktion ratt att fatta beslut i stallet for ordinarie tjansteman. Den
overordnade tjanstemannen bestammer i ett sadant fall vem av dessa som ska fatta beslut.

e Om drendets beskaffenhet sa pakallar, ska beslut fattas av éverordnad tjansteman, utskott eller namnd. Det ar den 6verordnade
tjanstemannen som tar stéllning till detta.

e | de fall forvaltningsdirektoren ér delegat far forvaltningsdirektoren i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen att besluta i
stéllet, om inte annat anges den specifika delegationen.

3 Utskott

Namnden har jamlikt 6 kap 20 § kommunallagen inréttat ett arbetsutskott. Utskottet ska bereda &renden infér ndmndens sammantraden.
Namnden kan besluta om att ge arbetsutskottet delegation att pa namndens vagnar fatta beslut i visst arende. Detta géller dock inte drenden
enligt 6 kap § 34 kommunallagen.

Utskottet bestar av fem ordinarie ledamoter varav en ordférande, en 1:e vice ordférande och en 2.e vice ordférande samt tre erséttare.
Arbetsutskottet ar beslutsmassigt nar minst tre ledamater &r nérvarande. Forstarkt arbetsutskott innefattar ytterligare en ersattare.

Vid utskottets sammantraden ska protokoll foras och anmalas till némndens ndstkommande sammantréde.
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4 Individutskott

Arbetsmarknadsndmnden har jamlikt 6 kap 20 § kommunallagen inréttat ett individutskott och jamlikt 6 kap 33 § kommunallagen uppdragit
at individutskottet att hantera samtliga beslut rérande myndighetsutévning i individarenden, om inte dessa beslut har delegerats till
tjansteman enligt denna delegationsordning och inte &r av ren verkstallighet.

Yttranden till JO, lansstyrelsen eller annan tillsynsmyndighet skall avges av individutskottet.
Vid utskottets sammantraden skall protokoll foras, vilka ska anmalas vid ndmndens ndstkommande sammantrade.

Ordférande i individutskottet beslutar i individarenden inom arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade i d&renden som &r s bradskande att
utskottets avgorande inte kan avvaktas. | ordférandes franvaro beslutar vice ordférande och darefter ledamoter i sarskild faststalld ordning.

5 Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmalas vid ndmndens ndsta sammantréde. Syftet med anmalningsskyldigheten ar dels att
tillgodose ndmndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalréattsligt beslut vinner laga
kraft efter tre veckor raknat fran den dag da det tillkannagavs pa anslagstavlan att protokollet 6ver beslutet justerats. Vad galler beslut som
fattats med stod av delegation raknas klagotiden fran den dag da anslag skett avseende justering av protokoll fran det sammantrade vid vilket
beslutet anméldes till ndmnden.

Beslut rorande myndighetsutdvning som fattas med stod av delegation skall anmélas vid individutskottets ndsta sammantréde. Detta sker
genom att beslutfattaren registrerar beslutet och att forteckning av delegationsbesluten tas ut fran verksamhetssystemet (Procapita) av
ansvarig enhetschef. Utan anmalan i ndmnden vinner inte besluten laga kraft.
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6 Verkstallighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfor delegationsbegreppet hor beslut som dr att betrakta som ren verkstallighet, dvs. dar det saknas
utrymme for sjalvstandiga bedomningar. Exempel pa sadana beslut ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och inkop enligt ramavtal.

Awven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna forhallanden utgor ren verkstallighet, t.ex. fastighetsforvaltning, attest, 16nesattning,
och ovrig personaladministration.

Denna typ av arbetsuppgifter kan istéllet framga av en arbetsordning som tas fram inom respektive forvaltning.

7 Forkortningar

Forkortning Betydelse

FL Forvaltningslagen

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JO Justitieombudsmannen

KL Kommunallagen

KS Kommunsstyrelsen

LOU Lag om offentlig upphandling

LVM Lag om vard av missbrukare i vissa fall




MBL Lagen om medbestdmmande i arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslag

PUL Personuppgiftslagen

SL Skollagen

SoL Socialtjanstlagen

VF Vuxenutbildningsférordningen

YHF Yrkeshogskoleforordning

AB

Arvdabalken
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8 Administration m.m.
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Av foljande forteckning framgar vad som galler i administrativa fragor for namnden. Forteckningen beslutas av namnden men utgor inte
delegeringar i kommunallagens beméarkelse. Atgéarder som vidtas med stdd av denna forteckning behover inte anmalas till namnden.

Arende

Ansvar

Anmarkning

Underteckna ndmndens handlingar

Ordférande och namndsekreterare

Underteckna avtal efter beslut i namnd

Ordférande, eller den ordféranden utser

Undertecknande av beslutsattest av sammantradesuppgift for N&mndsekreterare
narvarande fortroendevalda
Underteckna avtal i upphandlingsarenden Ordférande Avtal efter upphandling enligt LOU

Utse ombud att fora namndens talan

Forvaltningsdirektor

Omfattar utfardande av fullmakt.

Utse personuppgiftsombud

Forvaltningsdirektor

PUL (1998:204)

Godkanna tjansteresa utanfor Europas gréanser for
forvaltningsdirektoren

Ordférande
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Delegeringsforteckning
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| delegeringsforteckningen nedan anges vilka arenden eller grupper av arenden inom namndens omrade dar annan &n namnden far
beslutanderatt.

9.1 Allmant
Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 1 Besluta i arenden som &r sa bradskande att 6 kap 36 § KL Ordfdrande eller forste eller Forste vice ordférande vid forfall
ndmndens avgorande inte kan avvaktas andre vice ordférande for ordférande. Andre vice
Individutskottets ordférande o.rdforan(_j_e vid forfall or forste
vice ordforande.
Individutskottets ordférande vid
beslut om bistand enligt
4 kap 1-2 8§ SoL, individarenden
1 2 Arkivansvar for allméanna handlingar Férvaltningsdirektor Med rétt att vidaredelegera
1 3 Samverkan enligt samverkansavtal/férhandling | MBL Forvaltningsdirektor Med rétt att vidaredelegera
enligt MBL
1 4 Undertecknande av kompletterande avtal till av Férvaltningsdirektor
ndmnden tidigare godkanda avtal
1 5 Forlangning av samarbetsavtal Férvaltningsdirektor
1 6 Teckna avtal om uppdrag inom namndens Férvaltningsdirektor
befogenhet/verksamhetsomrade till ett vérde av
hogst 40 bashelopp per uppdrag och ar
1 7 Beslut att medverka i EU-projekt samt Forvaltningsdirektor Med rétt att vidaredelegera

underteckna medfinansieringsintyg
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 8 Inhyrning/uppséagning av avtal for tid om tva ar Arbetsutskott Avser intern inhyrning och
eller langre eller med en arlig kostnad av 770 uppségning av lokaler och
tkr eller mer anléaggningar
1 9 Inhyrning/uppséagning av avtal for kortare tid Avdelningschef Avser intern inhyrning och
an tva ar och med en arlig kostnad uppségning av lokaler och
understigande 770 tkr anlaggningar
1 10 | Inhyrning for tid om tre ar eller langre eller Forvaltningsdirektor Avser andra inhyrningar an
med en arlig kostnad om 385 tkr eller mer inhyrning av lokaler och
anlaggningar, t ex leasing
1 11 | Inhyrning for kortare tid &n tre &r och med en Avdelningschef Avser andra inhyrningar an
arligt kostnad understigande 385 tkr inhyrning av lokaler och
anl&ggningar, t ex leasing
1 12 | Undertecknande av igangsattningstillstand och Forvaltningsdirektor Avser bostadssociala andamal for
hyresgarantier nyanlénda flyktingar
1 13 | Avge yttrande éver remitterade program och Arbetsutskott
detaljplaner i de fall d namndens
verksamhetsomraden &r berorda
1 14 | Avge yttrande om detaljplaner och program Strateg

som ] ar av principiell betydelse eller da
namnden avstar fran att yttra sig




9.2 Overklaganden, Domstolsarenden och andra myndigheter
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Del

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Prova om Overklagande skett i ratt tid och
awvvisa overklagande som kommit in for sent

24 § FL

Delegat

Ansvarig tjansteman for
arendet*

*| de fall namnden eller dess
utskott fattat beslut.

Fora ndmndens talan och avge yttrande i
arenden eller mal vid domstol eller annan
myndighet

6 kap 6 § KL

Forvaltningsdirektor,
enhetschef

Galler inte i &renden enligt 6
kap 34 § KL

Enhetschef nér det avser
arenden inom
myndighetsutdvning inom
socialtjénsten enligt 10 kap 2
§ SoL

Delegationen omfattar att ta
stéllning till om beslut eller
dom ska Overklagas samt att i
forekommande fall dverklaga.

Delegationen galler inte beslut
om Overklagande av dom eller
beslut som inte for
myndighetsutévning mot
enskild

Omprdéva och @ndra beslut

27§ FL

Delegat

Delegationen omfattar att ta
stéllning till om &ndring av
beslut ska ske eller inte.

Overklaga dom och beslut

Delegat

Avvisande av ombud

98FL

Forvaltningsdirektor,
enhetschef

Enhetschef vid
myndighetsutdvning enl SoL
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Del

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Avge yttrande i mal och arenden till JO,
lansstyrelsen eller annan tillsynsmyndighet

10 kap 2 § SoL

Individutskott

Galler myndighetsutévning
enligt Socialtjanstlagen

9.3 Sekretess

Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3 1 Besluta att inte lamna ut handling, uppstélla OSL Forvaltningsdirektor, Avdelningschef géllande
villkor for dess utlamnande eller avge yttrande avdelningschef individarenden
over overklagande av sadant beslut
3 2 Beslut om sekretesskydd for anmélaren 26 kap 5 § OSL Enhetschef
3 3 Beslut om att lamna ut uppgifter ur 12 kap 5 § SoL

personregister till statliga myndigheter i
forskningssyfte

Avdelningschef
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9.4 Ekonomi
Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4 1 Utse sakgranskare enligt KS attestreglemente Forvaltningsdirektor Enligt férteckning
for kontroll av ekonomiska drenden
4 2 Faststalla forfragningsunderlag LOU Forstarkt arbetsutskott Galler inte i &renden enligt 6
kap 34 § KL
4 3 Tilldela kontrakt vid upphandling LOU Arbetsutskott Efter att namnden har beslutat
om upphandling
4 4 | Inga forlikning under en pagaende tvist som ror Forvaltningsdirektor
namndens verksamhetsomrade om det
omtvistade beloppet understiger 4 000 tkr
4 5 Aterkalla inkassokrav p& kundfakturor Forvaltningsdirektor, Enhetschef gallande
enhetschef myndighetsutévning inom
Socialtjansten, t ex krav med
anledning av infriande av
ansvarsforbindelse
9.5 Arbetsgivarfragor
Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5 1 Kommunstyrelsen har ansvar for Se kommunstyrelsens

arbetsgivarfragor

delegationsordning




9.6 Bidrag (féreningar, ideella organisationer, projekt, arbetsmarknadsinsatser)
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omkostnader for sarskilda
arbetsmarknadsprojekt eller
arbetsmarknadsinsatser

Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6 1 Beslut om startbidrag, verksamhetsbidrag och Strateg Beslut sker enligt av
stimulansbidrag till invandrarféreningar ndmndens faststallda regler
och riktlinjer
6 2 Beslut om sdrskilt verksamhetsbidrag och Forvaltningsdirektor Utifran av namnden beslutade
projektbidrag bidragsregler
6 3 Beslut om bidrag under 800 tkr per ar till Arbetsutskottet Utifran faststallda
ideella organisationer fér arbetsmarknads- och bidragsregler
sysselsattningsinsatser eller till
samverkanslosningar mot utanférskap som inte Galler flerariga projekt.
ar av principiell natur Beslutet kan innefatta
anvisningar om hur
verksamheten ska foljas
upp/aterrapporteras. Beslut
om bidrag kan avse fler &n ett
ar men kraver vid flerarigt
beslut en redovisning av hur
projektet fortléper fore
utbetalning avseende ar tva
eller dérefter.
6 4 Beslut om bidrag till verksamheter for Forvaltningsdirektor Med rétt att vidaredelegera




9.7 Pedagogisk verksamhet — Kommunal vuxenutbildning, sarvux, utbildning i svenska for
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invandrare
Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7 1 Beslut om vilka nationella kurser som ska ges 2kap 9 8§ VF Strateg
7 2 Beslut om att slutligt faststélla Strateg
dimensioneringen av utbudet och volymer
7 3 Beslut om vilka kurser eller delkurser som ska 2kap 4 8§ VF Rektor Avser sarvux
anordnas
7 4 Mottagande av elev till grundldggande 20 kap 13 § 2:a meningen SL Enhetschef
vuxenutbildning
7 5 Mottagande och antagning av elev till 20 kap 22 § 1:a meningen SL Enhetschef Far 6verklagas hos
gymnasial utbildning Skolvasendets
overklagandenamnd
7 6 Mottagande och intagning av elev till sarvux 21 kap 7 8 3:e stycket SL Enhetschef Far 6verklagas hos
Skolvésendets
overklagandenamnd
7 7 Beslut om att bocker och andra larverktyg, som | 20 kap 7 § SL Rektor
varje elev inom komvux och sarvux har fér 21 kap 6 § SL
eget bruk och far behalla som sin egendom, ska P
anskaffas av eleverna sjélv eller erbjudas mot
avgifter som hdgst motsvarar huvudmannens
anskaffningskostnader.
7 8 Beslut om att eleverna ska halla sig med 22 kap 5 8§ SL Rektor
enstaka egna larverktyg inom Sfi.
7 9 Besluta om/yttra sig éver interkommunal 20 kap 21 8 SL Enhetschef

ersdttning inom gymnasial vuxenutbildning
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7 10 | Yitrande till annan kommun angaende 20 kap 21 8 SL Enhetschef
utbildning pa gymnasial niva
7 11 | Beslut att svara for kostnader for en elevs 21 kap 7 8§ SL Enhetschef
utbildning i annan kommun
7 12 | Ansokan hos Statens skolverk om ny kurs pa 2kap 58 VF Strateg
gymnasial niva inom kommunal
vuxenutbildning och sarskild utbildning for
vuxna
7 13 | Beslut om undantag fran att utbildning i 22 kap 6 8§ SL Rektor
svenska for invandrare i genomsnitt ska
omfatta mindre eller mer &n 15 timmars
undervisning i veckan under en fyraveckors
period
7 14 | Beslut om att utbildningen ska upphora for elev | 20 kap 9 § SL Rektor
som saknar forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller inte gor tillfredsstéllande 21kap 9§ SL
framsteg 22 kap 16 8 SL
7 15 | Beslut om att lata elev ateruppta studier pa 20 kap 9 8 SL Enhetschef Grundlaggande och
grund av att sérskilda sk&l foreligger. Géller 21 kap 9 § SL gymnasial niva, sarvux samt
tidigare beslut om att utbildningen ska upphora P Sfi
for elev som saknar forutsattningar att 22 kap 17 8 SL
tillgodogora sig utbildningen eller inte gor
tillfredsstéllande framsteg .
7 16 | Beslut om skiljande fran utbildning, 5 kap 17-20 8§88 SL Individutskottet
avstangning eller forvisning av deltagare samt
avstangningstid
7 17 | Beslut om att p& nytt bereda en elev utbildning, | 20 kap 9 8 Enhetschef Om sarskilda skél foreligger

efter avstangning (grundldggande
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, 21kap 98
sérvux och Sfi) 22 kap 16 § SL
7 18 | Beslut om uthildning for elev ska upphora, 20kap 9 8 Individutskottet Far 6verklagas hos
efter att utredning gjorts i drendet 21 kap 9 § Skolvasendets
P overklagandendamnd
22 kap 16 § SL
7 19 | Utse representant for det offentliga 4 kap 4 8 YHF (2011:110) Direktor
skolvésendet i ledningsgrupper for
yrkeshogskoleutbildningar som far avslutas
med en kvalificerad yrkeshdgskoleexamen.
9.8 Myndighetsutovning inom Socialtjansten
Socialtjanstlagen — 4 kap 1-5 §
Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8 1 Bevilja ekonomiskt bistand i drenden dar den 4 kap 1 8 SoL Avdelningschef Arenden dar den sokande inte
sOkande har skyddad identitet ska registreras i
personregister
8 2 Forsorjningsstod och ekonomiskt bistand till 4 kap 1 8 SoL Socialsekreterare Avser rambeslut vid férsta
livsforing i dvrigt ansokan eller vid andrade
forutsattningar. Ej manatlig
utredning avseende
bidragsnormen.
8 3 Forsorjningsstod och ekonomiskt bistand till 4 kap 1 § SoL Socialsekreterare eller

livsforing i 6vrigt enligt norm och riktlinjer dar
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
ej annan delegat anges socialbidragshandlaggare
8 4 | Akut ekonomiskt bistand utéver norm och 4 kap 1 § SoL
riktlinjer for att undvika nddsituation
Under ordinarie arbetstid Socialsekreterare Exempelvis matpengar, skuld
hyra/el
Utanfor ordinarie arbetstid och vid helger Socialsekreterare vid Socialjouren tar beslut om
socialiouren matpengar, hemresa,
) Overnattningskostnader mm
tillfalligt bistand
8 5 Bevilja och avsla ratt till fritidspeng 4akap 18§ SoL Socialsekreterare
8 6 Bistand till psykoterapi 4 kap 1 8 SoL Individutskottet
8 7 Bistand till umgangesresa utanfor Nordens 4 kap 1 8 SoL Individutskottet
granser
8 8 Bistand till skulder, som inte avser akuta behov | 4 kap 1 § SoL Individutskottet
eller uppstatt pa grund av att den sokande haft
inkomster som understiger forsérjningsstodets
niva, i de fall ansvarig tjanstman vill féresla
bifall
8 9 Bistand utver vad som foljer av 4 kap 1 § SoL | 4 kap 2 § SoL Individutskottet
8 10 | Awvslag eller reducering av forsorjningsstod 4 kap 5 § SoL Socialsekreterare
8 11 | Besluti individarenden som ej delegerats till SoL m fl lagrum Individutskottet

annan delegat




Socialtjanstlagen — ej 4 kap 1-5 §
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8 12 Ekonomiskt bistand enligt 4 kap 1 § SoL. mot 9 kap 2 8 SoL Socialsekreterare eller
aterbetalning socialbidragshandlaggare
8 13 | Aterkréva utbetalt ekonomiskt bistand enligt 4 9 kap 181 och2stSoL Gruppledare
kap 1 8 SoL
8 14 | Foratalan om erséttning i &rende som géller 9 kap 3 § SoL Individutskottet Bistand genom oriktiga
aterkrav enl. 9 kap 1 § SoL uppgifter/underlatenhet att
lamna uppgifter eller borde
ha insett att bistand var
felaktigt. Kan ej delegeras till
tjansteman enl. 10 kap 4 §
SoL
8 15 | Eftergift av erséttningsskyldighet for bistand 9 kap 4 8 SoL Individutskottet Bistand genom oriktiga
som aterkravs enl. 9 kap 1 § SoL uppgifter/underlatenhet att
lamna uppgifter eller borde
ha insett att bistand var
felaktigt. Provning enl. 9 kap
38§ och9kap 48 SoL gors i
praktiken samtidigt och 9 kap
3 § SoL kan inte delegeras till
tjansteman i dessa &renden.
8 16 | Eftergift av ersattningsskyldighet for bistand 9 kap 4 § SoL Enhetschef Bistand som lamnats som
som aterkréavs enl. 9 kap 2 § 1 st SoL forskott pga arbetskonflikt
eller forhallanden som ej gar
att rada over.
8 17 | Foratalan om ersattning i d&rende som géller 9kap 381stSoL Individutskottet Galler bistdnd som beviljats

aterkrav enl. 9 kap 2 § 2 st SoL

enl. 4 kap 2 § SoL, som inte
ar delegerat till tjansteman
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8 18 | Eftergift av ersattningsskyldighet for bistand 9 kap 4 § SoL Individutskottet Galler bistand som beviljats
som aterkréavs enl. 9 kap 2 § 2 st SoL enl.
4:2 SoL, som inte &r delegerat
till tjansteman
8 19 | Inleda och avsluta utredning 14 kap 6 § SoL Enhetschef Lex Sarah
8 20 | Att besluta om och vidta atgarder 14 kap 6 § SoL Enhetschef Lex Sarah
8 21 | Anmalantill IVO 14 kap 7 § SoL Avdelningschef Lex Sarah
8 22 | Besluti individarenden som ej delegerats till SoL m fl lagrum Individutskottet
annan delegat
Ovriga lagrum inom myndighetsutévning inom socialtjanst
Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8 23 | Dodshoanmalan 20 kap 8 a § AB Socialbidragshandléggare
8 24 | Beslut om vard av dodsho 18 kap 2 § AB Socialbidragshandléggare
8 25 | Beslut om ordna gravsattning 5 kap 2 § begravningslagen Socialbidragshandléggare




JesuUppsala 16)

Arbetsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen
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1 Arbetsordning

Arbetsordningen beslutas av forvaltningsdirektoren. | arbetsordningen regleras vem som i forekommande fall fattar vissa verkstallighetsbeslut.
Verkstallighetsheslut behéver inte anmalas till namnden. Arbetsordningen innehaller dven forvaltningsdirektorens vidaredelegeringar i de fall
forvaltningsdirektdren fatt en delegation fran namnden med rétt att vidaredelegera.

Beslut som fattats efter vidaredelegering av forvaltningsdirektoren ska anmaélas till forvaltningsdirektoren.

2 Forvaltningsdirektorens vidaredelegeringar

Del | Nr | Arbetsuppgift Ansvar Anmarkning
2 1 Arkivansvarig for allmanna handlingar Avdelningschef, registrator Avdelningschef ar arkivansvarig for personakter
2 2 Samverkan enligt samverkansavtal/férhandling | Avdelningschef
enligt MBL
2 3 Beslut att medverka i EU-projekt samt Avdelningschef

underteckna medfinansieringsintyg

2 4 Beslut om bidrag till verksamheter for Avdelningschef, enhetschef Enhetschef vid bidrag under 50 tkr
omkostnader for sérskilda
arbetsmarknadsprojekt eller arbetsmarknads-
insatser




3 Allmant
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Del | Nr | Arbetsuppagift Ansvar Anmarkning
3 1 Beslut att utse arkivredogorare och Avdelningschef
samordnande arkivredogorare
3 2 Ta emot delgivning Avdelningschef, registrator, assistent
3 3 Undertecknande av rekommenderat brev Avdelningschef, registrator
3 4 Undertecknande av dverenskommelse Avdelningschef Inom bidrag till féreningar och ideella
organisationer
3 5 Yttrande i &renden om férordnande av god man | Gruppledare Enligt 11 kap 16 § 2 st FB
eller forvaltare for nagon som fyllt 16 ar
3 6 Godkanna tjansteresa utanfor landets granser Forvaltningsdirektor Alla anstéllda inom arbetsmarksforvaltningen
3 7 Inkdp av varor och tjanster Forvaltningsdirektor, avdelningschef och chef Ramavtal tecknade av Uppsala kommun ska
for med personalansvar enligt uppréttad foljas upp vid inkdp av varor och tjanster. Enligt
attestinstruktion (enlig férteckning) Uppsala kommuns miljépolicy ska kommunen i s
sin verksamhet tillampa miljéanpassad
upphandling av varor och tjanster.
3 8 Investeringar
e Beslut om investeringar enligt Forvaltningsdirektor
beslutad investeringsbudget
e Godkannande av investeringskalkyl :
och darmed ocksa godkannande av Avdelningschef
investeringsbelopp
3 9 Tilldelning och omprévning av kép- och Avdelningschef

drivmedelskort enligt KS anvisningar
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Del | Nr | Arbetsuppgift Ansvar Anmarkning

3 10 | Avgdra om namndens verksamhetsomraden ar Strateg
berérda av remitterade program och
detaljplaner

4 Pedagogisk verksamhet — Kommunal vuxenutbildning, sarvux, utbildning i
svenska for invandrare
Del | Nr | Arbetsuppgift Ansvar Anmarkning

4 1 Information till eleven om att intyg kan ersatta Rektor Enligt 20 kap 34 § SL
betyg Avser grundldggande och gymnasial vux

4 2 Anskaffande av platser for arbetsplatsforlagt Strateg Enligt 2 kap 278 VF
larande och kontroll av att larandet uppfylider
de krav som stalls pa utbildningen

4 3 Samarbete med Arbetsformedlingen for att Sfi- | Strateg Enligt 22 kap 7 § SL
studerande ska lara svenska spréaket i arbetslivet
och kunna kombinera Sfi-studier med andra
aktiviteter

4 4 Samrad med arbetsgivare och lokal arbetstagar- | Strateg Enligt 22 kap 8 §,9 § SL
organisation, som arbetsgivaren ar bunden till
genom kollektivavtal, om en arbetstagares del-
tagande i utbildningen och utbildningens
forlaggning

4 5 Utredning i samband med avstangning Strateg Enligt 7 kap 4 § VF
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Del | Nr | Arbetsuppgift Ansvar Anmarkning
4 6 Information till eleven om att intyg kan ersatta Rektor Enligt 22 kap 28 § SL
betyg Avser Sfi
5 Myndighetsutévning inom Socialtjansten
Del | Nr | Arbetsuppgift Ansvar Anmarkning
5 1 Fora talan om ersattning i arende om aterkrav Enhetschef Enligt 9 kap 3 8 1 st SoL
enl. 9 kap 2 § 1 st SoL Bistand som lamnats som forskott pga
arbetskonflikt eller forhallanden som ej gar att
rada over.
5 2 Inleda, eller inte inleda, utredning om ratt till Socialsekreterare Enligt 11 kap 1 § SoL
bistand Avser rambeslut vid forsta ansokan eller vid
andrade forutsattningar. Ej manatlig utredning
avseende bidragsnormen.
5 3 Ta emot rapport Enhetschef Enligt 14 kap 3 § SoL, Lex Sarah
5 4 Informera personal Enhetschef Enligt 14 kap 4 § SoL, Lex Sarah
5 5 Anmadlan till 6verférmyndaren om behov av Socialsekreterare Enligt 5 kap 3 § 1 p SoF
god man/forvaltare
5 6 Anmadlan till 6verférmyndaren om att behov av | Socialsekreterare Enligt 5 kap 3 § 2 p SoF
forvaltare inte langre foreligger
5 7 Underrétta Forsékringskassan om att nimnden Socialsekreterare eller Enligt 107 kap 5 § socialforsakringshalken

ska uppbéra erséttning enligt
Socialférsakringsbalken

socialbidragshandléggare
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Del | Nr | Arbetsuppgift Ansvar Anmarkning
5 8 Yttrande dver forslag om skuldsanering Gruppledare Enligt 20 § skuldsaneringslagen
5 9 Anmalningsskyldighet enligt smittskyddslagen Enhetschef Enligt 6 kap 12 § smittskyddslagen
5 10 | Yitrande till Forsvarsmakten angaende en Enhetschef Enligt 5 § hemvarnsfoérordningen
persons lamplighet som hemvérnsman
5 11 | Anmilan behov av vard, vuxen Gruppledare Enligt 6 § LVM
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