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Foredragningslista

1. Motet oppnas
Ordférande Tobias Smedberg (V) 6ppnar motet.

Samtliga motesdeltagare presenterar sig.

2. Valavjusterare

Funktionsrattsradet utser Gunilla Ekholm att tillsammans med ordféranden justera
dagens minnesanteckningar.

3. Faststéllande av foredragningslista

Funktionsrattsradet faststaller den utsanda foredragningslistan.
4. Tema: Krisberedskap och civilt forsvar

4.1 Uppsala kommuns arbete med krisberedskap och civilt forsvar

Sofia Albért, beredskapssamordnare, kommunledningskontoret berattar om Uppsala
kommuns arbete med krisberedskap och civilt forsvar.

Beredskapsarbetet i Uppsala kommun utgar ifran fem principer:

e Ansvar: Den aktor som ansvarar for en uppgift i normala fall har ansvaret dven
under en stérning

e Narhet: En storning ska sa langt mojligt hanteras av narmast ansvarig

e Likhet: Ordinarie lednings- och organisationsstrukturer galler sa l[angt det ar
mojligt

e Handling: Aktorer ska agera proaktivt och vidta nédvandiga atgéarder dven i
osakra situationer med brist pa information

e Samverkan: Berorda aktorer ska samverka for att sakerstalla god samordning
och effektivt resursutnyttjande

Kris och krig slar olika mot olika grupper i befolkningen. Dessutom kan beslut som
fattas under en kris paverka kommunmedlemmar pa olika satt beroende pa faktorer
som kon, alder och funktionsvariationer. Det ar viktigt att ha med sig
funktionsrattsperspektivet i beredskapsarbetet for att sékerstalla att ingen [@mnas
utanfor och att alla grupper aktivt kan delta i arbetet. Utan funktionsrattsperspektivet
riskerar kommunens insatser att riktas fel och missa delar av befolkningen, vilket gor
personer med funktionsnedsattningar extra utsatta.

Haore Sulaiman, beredskapssamordnare, avdelning myndighet, vard- och
omsorgsforvaltningen, berdttar om hur kommunens medborgare nar vard- och
omsorgsforvaltningen vid kris och krig.

Vard- och omsorgsforvaltningen kan idag fortsatta sitt arbete vid kriser och har
faststallda rutiner och arbetssatt for att kunna arbeta utanfor de vanliga systemen. Det
pagar ett systematiskt arbete med krisberedskap pa forvaltningen med introduktion
for samtliga medarbetare, 6vningar inom alla enheter och krisledningsévningar for
forvaltningsledningen.
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Skulle en kris intraffa fortsatter forvaltningen med sina vanliga arbetssatt sa [dngt det
ar mojligt. Fattade beslut, lagstiftning och bedomningar fortsatter galla. De vanliga
kontaktsatten gdr fortfarande att anvanda. Vid en kris kan det dven finnas personal
fran vard- och omsorgsforvaltningen som kan ta emot invanare i stadshuset och vid
etablerade trygghetspunkter.

Avdelningen for Funktionsstod deltog inte pa motet men skickade in foljande
information till minnesanteckningarna:

Inom Avdelningen for Funktionsstdd arbetar vi just nu med ett informationsmaterial (med
bildstod) om “kris och beredskap i hemmet”. Informationen ska vara tillgénglig, enkel
och tydlig for olika kriser som kan uppkomma i vardagen. Ett exempel kan vara brand,
elavbrott, avstdngt vatten. Materialet vinder sig till bade personer som har en
boendeinsats som de som bor i egen ldgenhet.

Vi kommer férse brukarna med information (den som vi némnt just) men déven den
enklare versionen som finns pd MSB:s hemsida.

Var mélgrupp inom Funktionsstdd dr bred, vilket gér att vi mdste bredda och né ut till alla
brukare pd olika sdtt.

4.2 Funktionsrdtt Uppsala kommun om krisberedskap
Michael Jestin lyfter nagra av de brister Funktionsrétt ser i arbetet med krisberedskap:

e Skyddsrum ar ofta otillgangliga for personer med olika former av
funktionsnedsattningar, till exempel de som inte kan ga i trappor och de med
olika typer av allergier

e Vem ansvarar for att de som inte bor pa sarskilda boenden far den hjalp de
behover, att hjalpmedel fungerar osv.?

e Det maste stallas krav pa privata aktorer vid upphandling av till exempel
sarskild kollektivtrafik och vard- och omsorgsboenden

e Detoffentliga maste kunna tacka upp for anhériga nar de inte har mojlighet att
hjalpa till

e Kommunikation och information maste finnas pa plats och vara tillgénglig for
alla

Funktionsratt Sverige har avstyrkt betankandet av SOU 2024:65, Kommuners och
regioners grundldggande beredskap infor kris och krig. Nagra av Funktionsratts
synpunkter handlade om att det inte fanns ndgon koppling till
funktionsrattskonventionen, att betankandet forlitade sig for mycket pa hjalp fran
yngre och civilsamhallet och att det inte ar majligt for alla att bunkra mat och medicin
pa grund av regelverk eller inkomster.

4.3 Fika och workshopar

Funktionsrattsradet delar in sigi grupper for att diskutera trygghetspunkter. Fragorna
handlar om vad som behdvs for att trygghetspunkterna ska vara tillgangliga och att ta
fram olika scenarion som kommunen kan 6va pa att hantera och [6sa.

4.4 Uppsamling och diskussion

Funktionsrattsradet atersamlas och redovisar gruppdiskussionerna. Nagra punkter
som lyfts ar:



Det ar viktigt med tydlig information om var trygghetspunkterna finns. Det far
inte vara for langt att ta sig till en trygghetspunkt

Trygghetspunkterna behdver vara utformade sa att de ar tillgéngliga for alla.
Det kan till exempel handla om att det ska finans horslinga, sittplatser,
mojlighet att ligga ner, flera toaletter och separata rum som kan anvandas av
personer med allergier, angestproblematik, infektionskanslighet eller autism
Toaletter och sanitet behdver fungera, dven for personer med stomipase eller
blojor

Information och checklistor behover finnas pa lattlast, teckensprak,
punktskrift och bildstod

Trygghetspunkterna behover vara bemannade med personal som har
kompetens att bemd&ta manniskor med olika former av
funktionsnedsattningar

Trygghetspunkterna behdver samordnas med regionen

Det ar extra viktigt med 6vningar for personer som har svart att ta till sig
information. Ovningarna kan till exempel goras tillsammans med féreningar,
boendestdod och med personal pa trygghetspunkterna. Nagra scenarion som
kan vara bra att 6va utifran ar:

o Vad hander med hjélpmedel som &r beroende av el om elen slas ut?
Gar det att ladda hjalpmedel pa trygghetspunkterna?

o Hurhanteras personer med hog infektionskanslighet? Finns det
beredskap for att ta emot personer i separata rum och se till att de
bara traffar ett begransat antal personer (som i sin tur inte traffar
andra personer)

o Vad ska personer med allvarliga sjukdomar som har slut pa medicin
och inte sjalva kan hamta mer gora?

5. Malochbudget 2026

Maria Ahrgren berattar om Uppsala kommuns Mal och budget 2026 som beslutades av
kommunfullmaktige den 3 november.

Budgeten innehaller fyra fokusmal:

Ekonomin: Uppsala ska sakra en stark ekonomi och varna valfarden
Jobben: Uppsala ska ha ett valmaende naringsliv och skapa fler jobb
Klimatet: Uppsala ska leda klimatomstallningen

Tryggheten: Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor

Nu haller ndmnderna pa att ta fram sina verksamhetsplaner och budgetar, utifran
forutsattningarna de fatt fran kommunfullmaktige.

6. Rapport fran brukarombud

Jeanette Nordin rapporterar fran sitt arbete:

Under hosten intervjuar brukarombudet individer som har eller har haft
insatsen boendestdd inom socialpsykiatri. Besok sker dven pa alla traffpunkter
dar besokare erbjuds dela med sig av sina erfarenheter av boendestod.
Underlaget kommer anvandas i arsrapporten for 2025

Brukarombudet har tagit initiativ till en samverkansuppsats med Uppsala
universitet och institutionen for socialt arbete. Uppsatsens amnesforslag ar att
folja upp brukarombudsrollen i Uppsala kommun. Forslagsvis kan studenterna
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anvanda brukarombudets arsrapporter, dokumentation och intervjua
personer som haft med rollen att gora sedan den tillsattes 2017.

e Brukarombudet ingar nu i ett stadsnatverk for tjianstepersoner som har
centralaroller i fyra kommuner i frdgor om funktionshinder. | ndtverken ingdr
funktionshinderombudsman fran Goteborg och Stockholm och
funktionsstdds- och tillgénglighetssamordnare fran Malmo.

e Uppsala kommun ansokte om att bli modellkommun for att utveckla
funktionshinderspolitiken med stod av Myndigheten for delaktighet. Uppsala
kom inte med men det ar positivt att sa manga som 89 kommuner ansokte och
ansokan kommer 6ppnas upp for en ny period 2029.

7. Rapport fran Funktionsritt Uppsala kommun
Michael Jestin rapporterar om aktuella fragor inom Funktionsratt Uppsala kommun:

e Funktionsratt arbetar mycket med anhérigskap och har identifierat tva
grupper dar det finns sarskilt mycket att gora - personer med utlandsk
bakgrund och barn som &r anhériga

e Olika former av digitala l6sningar, till exempel obemannade sparrar vid olika
entréer, ar inte alltid tillgangliga vilket stanger ute personer fran delar av
samhallet

e RBU anordnar en manifestation om LSS den 17 november, kl. 13.00, efter flera
uppmarksammade fall dar personer inte har fatt det stod de behover

e Sedanden 1 juli galler nya byggregler som inte har lika detaljerade
bestammelser angaende tillganglighet som de tidigare. Mycket laggs i stallet
over pa byggherren, vilket riskerar att leda till forsamrad tillganglighet i nya
byggnader

e Socialstyrelsens forordning for delegation i vard och omsorg upphor att galla,
vilketinnebar att det blir upp till varje verksamhetschef att avgora hur
delegeringen inom verksamheten ska ga till utan nagra tydliga direktiv. Det
staller valdigt hoga krav pa att cheferna har koll pa hur personalens
kompetens ser ut.

8. Rapport fran kommunstyrelse och nimnder

Skolfastigheter AB

Skolfastigheter har fatt ett nytt uppdrag i att ocksa bygga samhallsfastigheter, till
exempel LSS-bostader.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har fattat beslut om att tilldta undantag fran gransen om max 20
timmars arbete i kombination med jour for personliga assistenter och
boendeassistenter. Beslutet gor det mojligt att begransa antalet medarbetare som ger
stod till en person med LSS-insatser och underlattar nar medarbetare foljer med
brukare pa resor.

Det finns en ny riktlinje om bidrag till aktorer inom civilsamhallet och det fria
kulturlivet.

Kommunfullmaktige har beslutat om indelning av valdistrikt till valet 2026. Den nya
indelningen kan innebdra att vissa far ga och rosta i en annan vallokal an tidigare.
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Utbildningsndmnden

Det pagdr ett arbete kring hur man ska ta hand om elever som &r i behov av mindre
undervisningsgrupper tillsammans med vardnadshavare till elever fran nedlagda
friskolan Kajan. Namnden har fatt extra resurser for det andamalet i Mal och budget
2026.

Namnden arbetar for att utbudet av gymnasielinjer for elever med NPF-diagnoser ska
bli storre.

Lokalforsorjningsarbetet maste anpassas till att det dels fods farre barn, dels byggs
mycket i vissa omraden. Det betyder att vissa forskolor laggs ner medan det i vissa
omraden anda byggs nya.

Aldrenémnden

Aldrenamnden arbetar fortfarande mycket med trygghetsfragor. Ett projekt som pagar
inom hemtjansten ar att alla som vill ska kunna fa en Ipad som visar vilken personal det
arsom kommer hem till dem. Néamnden satsar ocksa mycket pa sprakkunskaper hos
personalen.

Omsorgsndmnden

Omsorgsnamnden har fattat beslut om ett IOP (idéburet offentligt partnerskap) med
FUB-garden Tallkrogen, samtidigt som man tittar pa méjliga andra l6sningar framat for
att sakerstalla langsiktiga planeringsforutsattningar och finansiering. Namnden har
aven satti gang ett arbete for att eventuellt kunna teckna ett IOP med Funktionsratt
Uppsala kommun for att Funktionsratt battre ska kunna stotta kommunen.

Namnden har beslutat att avskaffa valfrihetssystemet for ledsagning enligt lagen om
valfrihetssystem. | stallet organiserar kommunen ledsagarservice och ledsagning inom
egen regi och har erbjudit de ledsagare som tidigare arbetade hos den externa
utforaren mojlighet att ga over till kommunen.

Idrotts- och fritidsnémnden

Det har framkommit synpunkter pa att trots att det finns manga aktiviteter for barn
med NPF-diagnoser nar inte den informationen fram till alla som ber6rs. Fragan har
diskuterats i ndmnden och férvaltningen ska arbeta vidare med den.

Plan- och byggnadsndmnden

Byggandet paverkas fortfarande av den radande lagkonjunkturen, manga projekt star
still och de bostader som byggs ar dyra.

Pa sitt ndsta sammantrade ska ndmnden fa en genomgang av de nya byggregler som
tradde i kraft i juli och de som kommer i december

9. Sammantradestider 2026
Funktionsrattsradets sasmmantradestider 2026:

e Fredag 13 mars,9-12
e Torsdag28 maj,9-12
e Fredag?2 oktober, 9-12
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e Fredag4december, 9-12

10. Ovriga fragor

Lansstyrelsen har utsett Funktionsratt Uppsala kommuns ombudsman Michael Jestin
till vardagshjalte i Uppsala kommun.

Den 3 december, kl. 11-17 kommer Internationella funktionsrattsdagen att
uppmarksammas i stadshuset. Funktionsratt Uppsala kommun medverkar
tillsammans med foreningarna FUB (foreningen for barn och unga med intellektuell
funktionsnedsattning), ULDF (Uppsala lans dovas forening), SRF (Synskadades
riksforbund Uppsala-Knivsta) och Dyslexiférbundet.

Funktionsratt Uppsala kommun kommer dven i ar att halla en
vintervaghallningsutbildning for snorojare.
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