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Utbildningsndmnden

Namndinitiativ fran Oscar Matti (L) och Helena Hedman Skoglund (L)
angaende lonekriterier for larare

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att lagga fragan och svaret till handlingarna

Bakgrund

Oscar Matti (L) och Helena Hedman Skoglund (L) efterfragar i ett namndinitiativ mer
information och en fordjupad analys av de troliga konsekvenserna av féljande l6nekriterium
for larare “Att utarbeta arbetssétt och arbetsformer sé att en storre andel av ldrares arbetstid
gér till undervisning”.

Foredragning

Kommunstyrelsen beslutade i mars 2017 om en forlangning av det I6nepolitiska
stallningstagandet till ar 2021. Utifran beslutet har utbildningsférvaltningen tagit fram
forvaltningsgemensamma Iénekriterier for larare, forskollarare och utbildade fritidspedagoger.

Kriterierna tar sin utgangspunkt i de av kommunstyrelsen faststallda fokusomradena

- Uppdragets komplexitet - 16nen ska spegla uppdragets svarighetsgrad

- Elevernas larande - 1onen ska spegla lararnas prestation, kvalitet for att uppna resultat

- Effektivare arbetsformer - 16nen ska spegla flexibilitet som bidrar till forbattrat arbetssatt for
okad maluppfyllelse

Av atta kriterier sa ar flera redan samstammiga med befintliga kriterier inom de olika
skolformerna. Ett kriterium som &r nytt ar Att utarbeta arbetssatt och arbetsformer sa att en
storre andel av larares arbetstid gar till undervisning. Avsikten ar att undervisningstiden kan
utbkas inom ordinarie arbetstid och forst efter att tid frigjorts genom utveckling av arbetssatt
och arbetsformer.

Vid den arliga lonerevisionen sa gor rektor/forskolechef en samlad bedomning av
medarbetarens prestation utifran samtliga atta lonekriterier. En larares I6neutveckling &r inte
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beroende enbart pa ett kriterium. Redan idag finns larare som undervisar mer inom sin
arbetstid, detta bor vardesattas vid l6nesattning. Utbildningsforvaltningens standpunkt ar att
medarbetare som utvecklar sin profession, anvander sin arbetstid pa basta satt och bidrar till
verksamhetens maluppfyllelse ska erhalla en bra l6neutveckling.

Konsekvenser for barn/elever
Forslaget till beslut innebdr inga konsekvenser for barn och elever.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut ger inga ekonomiska konsekvenser.

Utbildningsfdrvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor



Liberalerna
Utbildningsnamnden 14/2 - 2018

Fraga angdende l6nekriterierna for larare

I Uppsala kommuns nya lonekriterier for ldrare star féljande lydelse med: “Att utarbeta arbetssatt och
arbetsformer sa att en storre andel av larares arbetstid gar till undervisning”. Detta innebir i klartext en
satsning for att ka larares undervisningstid, och att I6neutvecklingen knyts till den processen.

Detta kriterium har mott kritik fran flera hall. Fackorganisationerna menar att detta riskerar att paverka
arbetsmiljon negativt, och kan leda till 6kad sjukskrivning for larare om de drivs att ta pa sig mer
undervisning an de redan har. Detta &r sarskilt avgérande for rekryteringen av framtida larare och
mdjligheten att vara en attraktiv arbetsgivare. De menar dessutom att det inte alltid finns utrymme for
att 6ka undervisningstiden, utan att det isafall sannolikt kommer tas tid fran lektionsplanering och
efterarbete, vilket skulle kunna paverka lektionernas kvalitet och darmed kunskapsresultaten negativt.

Att uppna sa god kunskapsutveckling som maéjligt for alla elever ar Liberalernas huvudsyfte med
skolan. Vi kan darfor inte ga med pa atgarder om de riskerar att forsamra kunskapsutvecklingen, eller
forsamra lararnas arbetsmiljo.

Darfor efterfragar vi mer information och en férdjupad analys av de troliga konsekvenserna av detta
I6nekriterium. Framst undrar vi med vilken grund man kan utesluta att detta kan leda till férsémrad
undervisningskvalitet, eller paverka arbetsmiljon for larare pa ett satt som riskerar att 6ka
sjukskrivningstalen.

Oscar Matti (L)
Helena Hedman Skoglund (L)
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