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Underskrift

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréddesdatum

KS-salen, Stadshuset, k1. 14:00-14:47
Mandagen den 5 december 2022

Bertil Brunn (S) Uppsala ordforande
Heikki Tiitinen (KD) Enkoping vice ordforande
Kjell Hansson (S) Enkoping ledamot
Lotta Carlberg (C) Tierp ledamot
Marten Blix (M) Uppsala ledamot
Mats Hallor (L) Uppsala ledamot
Gunilla Hamrin (S) Heby ledamot
Birgitta Ljungberg Jansson (C) Knivsta ledamot
Agneta Bergstrom (S) Alvkarleby tjg.ersittare
Solweig Lundkvist (S) Habo tjg.ersiittare
Soroor Moetazed (MP) Enkoping ersittare
Maha Mikari (S) Uppsala ersittare
Jan-Erik Wikstrom (L) Uppsala ersittare
Oscar Svensson (KD) Uppsala ersittare
Bernt Ove Stenmark (KD) Heby ersittare
Anna Koskela Lundén (L) Knivsta ersittare
Susanna Sandstrém chef

Tobias Folkesson sekreterare

Uppsala 2022-12-09 kl. 15:00
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Heikki Tiitinen

Protokollet #r justerat avseende § 202-231
Overformyndarnimnden

2022-12-05

2022-12-09 patum for anslags nedtagande 2023-01-02
Overformyndarforvaltningen

167, Velte
Tobias Folkesson
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§ 223
Verksamhetsstatistik oktober 2022

Overformyndarnimnden beslutar
att lagga statistiken till handlingarna

Foredragande
Susanna Sandstrom

Sammanfattning

Susanna Sandstrom informerar om aktuell verksamhetsstatistik. Forvaltningen &r firdig med
granskningen av arsridkningar, vilket &r helt enligt plan. Férvaltningen har rekryterat 44
stallforetriadare vilket dr under det uppsatta mélet p& 80. Nya rekryteringsstrategier har darfor
tagits fram infor nésta verksamhetsar.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 224
Ekonomisk manadsrapport per oktober 2022

Overformyndarnimnden beslutar
att lagga rapporten till handlingarna

Foredragande
Susanna Sandstrom

Sammanfattning

Overformyndarens resultat per oktober manad ér ett litet overskott om 3,8 tkr, vilket &r i
enlighet med budget. Ndmnden har ett 6verskott om 0,2 mnkr (200,4 tkr) vilket &r i linje med
budget. Overformyndarverksamheten, som omfattar stérre del av kansliet och ovriga
stéllféretradare (ej gode mén for ensamkommande), har ett 6verskott om 0,2 mnkr (200,8 tkr),
vilket dr en positiv avvikelse mot budget. Detta beror pa négot lagre verksamhetskostnader dn
budgeterat (framst IT och KLK-kostnader). Flyktingmottagande, d.v.s. gode mén for
ensamkommande samt en mindre del av kansliet, har ett underskott om 0,4 mnkr (397,5 tkr),
vilket dr en negativ avvikelse mot budget. Avvikelsen beror pd hogre kostnader for arvoden
pa grund av antalet ensamkommande frén Ukraina.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 225
Verksamhetsstatistik november 2022

Overférmyndarnimnden beslutar
att ligga statistiken till handlingarna

Foredragande
Susanna Sandstrém

Sammanfattning

Susanna Sandstrom informerar om aktuell verksamhetsstatistik. Forvaltningen &r firdig med
granskningen av arsrikningar, vilket dr helt enligt plan. Forvaltningen har rekryterat 47
stillforetridare vilket dr under det uppsatta mélet pa 80. Nya rekryteringsstrategier har dirfor
tagits fram infor nésta verksamhetsér. Antal godmanskap for ensamkommande barn har ékat
markant jamfort med foregaende ar till £6ljd av kriget i Ukraina.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 226

Internkontrollplan

Overformyndarnimnden beslutar
att anta internkontrollplan for 2023

Foredragande
Susanna Sandstrom

Bakgrund

Intern kontroll handlar om att sékerstélla att verksamhetens uppdrag utfors i enlighet med
beslutade rutiner och handliggningstider. Overformyndarnimnden ska genom sin interna
kontroll sékerstilla att verksamheten skots pa ett &ndamalsenligt och frén en ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sétt. Det dr 6verformyndarndmndens ansvar att den interna
kontrollen &r tillracklig.

Motivering

For att sékerstilla att alla viktiga delar av den interna kontrollen genomfors har en
interkontrollplan for 2023 tagits fram. Overformyndarndmnden &r ansvarig for det interna
kontrollarbetet och ska dérfor anta internkontrollplan.

Delges: Kommunledningskontoren i samtliga samverkande kommuner

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 227
Kompetensforsorjningsplan

Overformyndarnimnden beslutar
att anta kompetensforsorjningsplanen for 2023

Foredragande
Susanna Sandstrom

Bakgrund

Varen 2021 fattade kommunstyrelsen beslut om en riktlinje f6r ndmndernas och
bolagsstyrelsernas verksamhetsplanering och uppfoljning samt interna kontroll. En riktlinje
som dven innefattar arbetet med kompetensforsoérjning som en naturlig del av
verksamhetsplaneringen. Med anledning av detta togs detta med i Overformyndarndmndens
verksamhetsplan for 2022. Dar beskrevs att nimnden under 2022 skulle arbeta fram och
besluta om en kompetensforsorjningsplan for kommande &r. Detta i syfte att sékra rétt
bemanning samt frimja medarbetarnas kompetensutveckling.

Arbetet stéller krav pa langsiktig planering och ett aktivt arbete med att attrahera, rekrytera,
engagera och utveckla medarbetare. Ersittarplanering (planering pa individnivd) ér en del av
detta arbete.

Motivering

For att sdkerstdlla att det finns en strategi och kartldggning av forvaltningens kompetens har
en kompetensforsorjningsplan for 2023 tagits fram. Kompetensforsorjningsplanering handlar
om att pa ett systematiskt och strukturerat sitt arbeta med att identifiera verksamhetens
utgangspunkter och behov av kompetens. Tillgang till medarbetare med ritt kunskap och
kompetens 4r en grundforutsittning for att Overformyndarforvaltningen ska kunna na sina
langsiktiga mél samt m&ta medborgarnas krav och behov, nu och i framtiden.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 228
Aterkoppling sérja for person

Overformyndarnimnden beslutar
att ldgga rapporten till handlingarna

Foredragande
Susanna Sandstrdm

Bakgrund
Overformyndarforvaltningen har genomfort en utdkad kontroll kring sorja for person
avseende 188 slumpvis utvalda drenden. Rapporten beskriver tillvigagéngssitt samt utfall.

Motivering

Overformyndarférvaltningen har valt att g4 vidare med en férdjupad kontroll av forordnandet
sorja for person. Detta dr en direkt foljd av de direktiv overformyndarforvaltningen tidigare
erhéllit fran 6verformyndarndmnden géllande att utveckla tillsynen kring forordnandet sorja
for person.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 229

Uppfoljning internkontrollplan av totalrevisioner

Overformyndarnimnden beslutar
att godkdnna uppfoljningen av interkontrollplan avseende totalrevision

Foredragande
Susanna Sandstrom

Bakgrund

Enligt internkontrollplanen 2022 skall samtliga arsrdkningar som granskats med anmérkning
foregédende ar granskas med totalrevision éret efter. Totalrevision innebar enligt av
overformyndarndmnden beslutad granskningsinstruktion att merparten av posterna i
arsrakningen verifieras.

Overformyndarforvaltningen har under 2022 gjort totalrevisioner pa alla som under 2021 fick
anmirkning pa sina arsrédkningar som avsag redovisningséret 2020. Det var totalt 95 stycken
arsrakningar som granskades med anméarkning under granskningsaret 2021. De
stdllforetradare som fick anmérkning pa sina &rsrdkningar avseende ar 2020 och som fanns
kvar vid ingéngen av 2022 har f6ljts upp med en totalrevision. Av dessa stillforetradare
granskades samtliga utan anméirkning forutom tre stycken och i tvd av dem é&r det byte av
stallforetradare pa géng och i ett drende fattade nimnden beslut om att stéllforetradaren skulle
fa kvarsta trots tva anmérkningar tva ar i rad.

Motivering
Totalrevision har genomforts av alla &rsrédkningar som granskades med anmérkning for

redovisningsaret 2020 vid granskningsarbetet under ar 2021.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 230
Information fran chef

Foredragande
Susanna Sandstrom

Sammanfattning

Susanna Sandstrdm uppger att ndsta verksamhetsplan ska beslutas under nista sammantride
med den nya sammanséttningen av ndmndledaméter. Med anledning av det undrar hon om det
finns ndgonting som borde tas med. Solweig Lundkvist pekar pé att behovet av
kompetensutveckling for ledamoéterna ér viktigt att ha i atanke. Ett forslag pa tema inom
ramen for kompetensutvecklingen &r funktionshinderfragor.

Susanna Sandstrom informerar dven om att nésta sammantride preliminart 4ger rum den 30
januari 2023 och att det d4 kommer att fattas beslut om nésta &rs sammantriddestider. Tobias
Folkesson ska skicka ut forslaget p4 sammantradestider till ledaméterna efter drsskiftet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 231
Ovriga fragor vickta av nimndens ledaméter

Bertil Brunn tackar ndmnden for ett mycket gott samarbete under den géngna
mandatperioden. Heikki Tiitinen instimmer och tackar Bertil for hans tid som ordfoérande.
Heikki onskar dven ndmnden en god jul och ett gott nytt &r.

Sammantridet avslutas.

Justerare Utdragsbestyrkande
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