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Arendet

DEDUCU - Development through Education and Culture in Uppsala, ekonomisk férening,
har hos Skolinspektionen ansokt om godk&nnande som huvudman for att i Uppsala kommun
bedriva nedanstaende utbildningar:

Handels- och administrationsprogrammet med inriktning handel och service.
Ekonomiprogrammet med inriktning ekonomi.

Av yttrandet framgar att det finns en balans mellan antalet erbjudna elevplatser och antalet
sokande elever for Ekonomiprogrammet. Uppsala kommun har ocksa 6ver tid kapacitet for
sOkande till Handel- och administrationsprogrammet. En ytterligare utdkning skulle darmed

medfora avsevarda negativa ekonomiska konsekvenser for Uppsala kommun.
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Yttrande angaende ansékan fran DEDUCU - Development
through Education and Culture in Uppsala om tillstand for
fristaende gymnasieskola (Dnr 32-2017:1080)

Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfalle att yttra sig ver
rubricerad anstkan och vill med anledning av detta framféra féljande:

Ansokan

DEDUCU - Development through Education and Culture in Uppsala, ekonomisk férening,
har hos Skolinspektionen ansokt om godk&nnande som huvudman for att i Uppsala kommun
bedriva utbildningar enligt nedan. Huvudmannen avser att starta utbildningen 2018.

Handels- och administrationsprogrammet med inriktning handel och service.
Ekonomiprogrammet med inriktning ekonomi.

DEDUCU planerar att erbjuda 192 uthildningsplatser for ovanstaende sokta program vid fullt
utbyggd verksamhet lasaret 2020/2021.

Faktaunderlag

Uppsala kommuns bedémning bygger pa det faktaunderlag som redovisas i bilaga till

yttandet, dar foljande punkter redovisas:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2017-
2022).

2. En sammanstallning éver vilka kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen
som idag erbjuder de stkta programmen och inriktningarna.

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser vid kommunala respektive fristdende
gymnasieskolor i kommunen den 15/2 2017.

4. Uppgift om vilka program och inriktningar kommunen avser att erbjuda lasaret
2017/2018.

5. Uppgift om vilket elevantal som &r nédvéandigt per program och inriktning for att
kommunen ska kunna bedriva utbildningen av god kvalitet.

6. Uppgift om vilka kommuner/férbund Uppsala har samverkansavtal med.
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Uppsala kommuns beddémning

Efter att tidigare ha haft en vikande elevutveckling av sokande till gymnasieskolan i Uppsala
har trenden vant fran 2016. Antalet 16-aringar forvantas 6ka med cirka 470 elever fran 2017
till 2022.

De tidigare arens minskning av antalet elever i kombination med 6kningen av antalet
fristéende gymnasieskolor har medfért ekonomiska problem for den kommunala
gymnasieskolan, ett problem som till viss del fortfarande kvarstar. De kommunala
gymnasieskolorna har successivt minskat utbudet de senaste aren men det ar aven
fortsattningsvis en utmaning att fa en ekonomi i balans.

Av faktaunderlaget framgar att det finns en balans mellan antalet erbjudna elevplatser och
antalet sokande elever for Ekonomiprogrammet. Uppsala kommun har ocksa 6ver tid
kapacitet for sokande till Handels- och administrationsprogrammet. En ytterligare utékning
skulle dd&rmed medf6ra avsevarda negativa ekonomiska konsekvenser for Uppsala kommun.

Utbildningsnamnden

Caroline Hoffstedt

Ordférande
Solweig Wiktorsson
Namndsekreterare
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Bilaga

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de
kommande fem aren (ar 2017-2022).

Prognos Uppsala kommun 2016

Ar Antal 16-aringar
2017 2 147
2018 2274
2019 2403
2020 2510
2021 2518
2022 2 615

Siffrorna ovan avser enbart personer folkbokforda i kommunen.

Fran 2017 och framat har viss hansyn tagit till den ckade mottagningen
av asylsokande under det senaste aret. Prognosen dr osaker eftersom det
ar svart att bedoma hur manga av de nu asylsékande som kommer att bli
folkbokforda har. Det ar ocksa svart att beddma hur stor tillstrémningen

av nya asylsokande blir och att uppskatta hur stor omflyttningen av
nyanlanda blir inom landet.

2. En sammanstallning 6ver vilka kommunala och fristaende
gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder de sOkta programmen och
inriktningarna

Efter skolans namn anges K for kommunal skola och F for fristdende skola

Handels- och administrationsprogrammet

Celsiusskolan (K), handel och service

Ekebygymnasiet (K), administrativ service samt handel och service (enbart larlingsutbildning)
Praktiska gymnasiet (F), administrativ service samt handel och service

Thoren Business School (F), handel och service
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Det totala antalet erbjudna utbildningsplatser pa Handels- och administrationsprogrammet
infor lasaret 2017/2018 ar 86. Antalet forstahandssckande till Handels- och
administrationsprogrammet har 6kat nagot under aren 2015-2017 till gymnasieskolorna i
Uppsala enligt nedanstaende tabell.

2015 2016 2017

Antalet 80 81 90
forstahandssdkande
elever den 15/2

Ekonomiprogrammet

Celsiusskolan (K), ekonomi samt juridik

Lundellska skolan (K), ekonomi samt juridik

Jensen gymnasium (F), ekonomi samt juridik

Kunskapsgymnasiet (F), ekonomi samt juridik

Livets Ords kristna gymnasium (F), ekonomi

Thoren Business School (F), ekonomi samt juridik

Det totala antalet erbjudna platser till Ekonomiprogrammet infor lasaret 2017/2018 ar 377.

Antalet forstahandssokande till Ekonomiprogrammet har 6kat under aren 2015-2017 till
gymnasieskolorna i Uppsala enligt nedanstaende tabell.

2015 2016 2017

Antalet 291 344 367
forstahandssokande
elever den 15/2

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser vid kommunala
respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

Den 22/3 2017 finns det 6 608 elever pa de kommunala gymnasieskolorna och 1 549 elever
pa de fristdende gymnasieskolorna i Uppsala.
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4. Uppgift om vilka program och inriktningar arskurs 1 kommunen avser att

erbjuda lasaret 2017/2018.

Program och inriktningar Skolférlagd |Erbjuds som larling
Barn- och fritidsprogrammet

Fritid och halsa X
Pedagogiskt arbete X X
Bygg- och anlaggningsprogrammet

Anlaggningsfordon X

Husbyggnad X X
Mark och anlaggning X
Maleri X X
Platslageri X

El- och energiprogrammet

Dator- och kommunikationsteknik X
Elteknik X

Fordons- och transportprogrammet

Karosseri och lackering X
Lastbil och mobila maskiner X
Personbil X X
Handels- och administrationsprogrammet

Administrativ service X
Handel och service X X
Hantverksprogrammet

Ovriga hantverk X
Hotell- och turismprogrammet

Hotell och konferens X X
Turism och resor X X
Naturbruksprogrammet

Djur X

Lantbruk X

Skog X

Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Bageri och konditori X X
Kok och servering X X
Farskvaror, delikatess och catering X
VVS- och fastighetsprogrammet

Fastighet X
VVS X

Vard- och omsorgsprogrammet X X

Ekonomiprogrammet




Juridik X
Ekonomiprogrammet X
Estetiska programmet

Bild och formgivning X
Estetik och media X
Musik X
Humanistiska programmet

Kultur X
Sprak X
Naturvetenskapsprogrammet
Naturvetenskapsprogrammet X
Naturvetenskap och samhalle X
Samhallsvetenskapsprogrammet
Beteendevetenskap X
Medier, information och kommunikation X
Samhallsvetenskap X
Teknikprogrammet

Design och produktutveckling X
Informations- och medieteknik X
Teknikvetenskap X
Introduktionsprogram

Individuellt alternativ X
Preparandutbildning X
Programinriktat individuellt val X
Sprakintroduktion X
Yrkesintroduktion X
IB (International Baccalaureate) X

6 (7)

5. Uppgift om vilket elevantal som ar nddvéndigt per program och inriktning

for att kommunen ska kunna bedriva utbildningen av god kvalitet.

Foljande berdkningar bygger pa ekonomiskt utfall 2016.

Handels- och administrationsprogrammet

Ekonomiprogrammet

26 elever

32 elever
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6. Uppgift om vilka kommuner/férbund Uppsala har samverkansavtal med.

Uppsala kommun har samverkansavtal omfattande samtliga nationella program med Tierps
kommun, Osthammars kommun, Heby kommun, Alvkarleby kommun, Norrtalje kommun
och Knivsta kommun samt samverkansavtal omfattande ett begrénsat antal nationella program
med Enkdpings kommun. Eleverna fran samverkansomradet finns med i sammanstallningen
Over antalet sbkande den 15/2 2017.



Ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar om sékanden har forutsdttningar att félja de féreskrifter som gdller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det dr s6kanden som ska visa att denne har férutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdller fér den sékta utbildningen. En ofullsténdig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat
underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare for féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Férséttsbladet behdver inte skickas in i original.

Ange vilket ldsdr skolenheten avser att starta
2018/2019

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
I Uppsala kommun j

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Development through Education and Culture in Uppsala (DEDUCU) ek. for.

Organisationsnummer/personnummer
769631-7077

Organisationsform
Ekonomisk férening j

Skolenhetens namn
Svenska ekonomi- och handelsskolan (SEHS)

1. S6kanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Development through Education and Culture in
Uppsala (DEDUCU) ek. for.

Organisationsform | Ekonomisk férening ;I

Organisationsnummer/personnummer 769631-7077

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmdga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska
vara aktuellt. Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksd mdste
underteckna ansékan fér att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som anséker som huvudman. S6kanden kan alltsé
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgg till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foéreningen eller rdttsligt inflytande éver verksamheten pé ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogér utférligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ¢ér nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till stand, samt

- vilka sdrskilda skédl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.




1.4 Kontaktperson

Under handlédggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Andreas Kembler Widmark

E-postadress ordforande@deducu.se

Telefon arbetet

Mobil 0727126903
Utdelningsadress till sékanden Hésthagsvigen 5
Postnummer 740 10

Ort Uppsala

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
r Waldorf

r Konfessionell. Redogér for de konfessionella inslagen i utbildningen.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sokta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser Idsar
1, 2 och 3.

Nationellt program I Handels- och administrationsprogrammet j

Inriktning I Handel och service j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 32 32

Ldsdr 2 32 32 64

Ldsdr 3 32 32 32 96

Fullt utbyggd 32 32 32 96

verksamhet

Nationellt program I Ekonomiprogrammet j

Inriktning I Ekonomi j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 32 32

Ldsdr 2 32 32 64

Ldsdr 3 32 32 32 96

Fullt utbyggd 32 32 32 96

verksamhet

Infoga

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 64 64 64 192

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ar



Fullt utbyggd verksamhet 2020 W

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sikerstdlla att s6kanden far ett tillrdckligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller dirmed jimférbara uppgifter som visar ett riktat intresse frén mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska foljande framgd av undersékningen:

- hur intresseundersékningen dr genomford

- urvalsmetoden

- hur mdnga elever/viardnadshavare som blivit tillfrégade

- vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vardnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan dr en
fristdende skola

- ndr intresseundersékningen genomférdes

- vilka frégor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen och hur svaren dr fordelade per program och inriktning

Allmént om sékta (nationella) program

Basen fér Svenska- ekonomi och handelsskolan dr utbildningar pé de tva nationella programmen
ekonomiprogrammet och handels och administrationsprogrammet. Behovet av och intresset for utbildningar
inom ekonomi och handel har ékat och fortsdtter att éka. | Uppsala ser vi att det idag saknas platser vilket
framgar av bilagda ansékningssiffror och styrks av de undersékningar som huvudmannen genomfért.

Enligt Skolverket (2015) dr ekonomiprogrammet det nationella program som 6kar allra mest i
gymnasieskolan. Under de senaste tre dren har ekonomiprogrammet ékat med 23 procent vilket mdrks i det
riktade intresset mot detta program bland eleverna i Uppsala lin. Aven handels- och
administrationsprogrammet visar pad ett 6kat intresse, en trend som dven arbetsmarknadens parter lyft. |
Uppsala mdrks det héga séktrycket i att platserna pd bdda dessa program inte récker till fér att fylla
elevbehovet.

Vi dr vidare starkt férvissade om att just dessa program ldmpar sig fér att stédja integrationen av nyanlinda
och att APL exempelvis kan vara ett stéd i arbetet med att anpassa sig till samhdllets krav och méjligheter. Vi
har ddrfor for avsikt att i tilldgg till undervisningen pa de nationella programmen kunna erbjuda elever plats
pd introduktionsprogram - sdrskilt sprakintroduktion och yrkesintroduktion.

Om det blir aktuellt att starta introduktionsprogram kommer detta att pdverka budgeten, behovet av utékade
lokaler och ldrarresurser. Dock técks en eventuell sGdan utékning av den 6kade resurstilldelningen och utgér
inte en del av budgeten i ans6kan.

Elevprognos

Huvudmannens bedémning dr att det infér kommande Idsar finns ett uppddmt behov av utbildningsplatser
pd huvudmannens sékta nationella program.

Ekonomiprogrammet | Ekonomi (EKEKO)

Betrdffande ekonomprogrammet i Uppsala sG stod infér héstterminen 2016 totalt 163 elever pad reservlista,
dvs. de hade inte kommit in pd det sékta programmet. En ytterligare etablering av ekonomprogrammet i
Uppsala skulle saledes vara positivt fér Uppsalas elever och inte pdverka 6vriga skolor negativt dd dessa
skolor redan fyller sina platser.

F6r ekonomprogrammet i Uppsala sdg antagningen 2016 ut enligt nedanstdende (se bilaga fér grafiskt
tydligare information)

Program Antagna Reserver Lediga platser
Kunskapsgymnasiet EK 20 5 0
Thoren Business School EK 68 23 0
JENSEN gymnasium EK 45 33 0
Celsius EK 128 68 0
Lundellska skolan EK 126 34 0
Livets Ords Kristna Gymnasium EK 6 0 14
Summa 393 163 14

Handels- och administrationsprogrammet | Handel och service (HAHAN)

Ndr det gdller handels- och administrationsprogrammet i Uppsala sG stod 60 elever pa reservlista, dvs. de
hade inte kommit in pG programmet. En ytterligare etablering av handels- och administrationsprogrammet i
Uppsala skulle saledes endast vara positivt for Uppsalas elever och inte pdverka évriga skolor negativt dd
dessa skolor redan fyller sina platser.

Den enda enskilda skolan som har platser 6ver pd handelsprogrammet dr Praktiska gymnasiet. Detta dr dock
aningen missvisande dd Praktiska gymnasiet ocksa har tagit in 6 elever till programinriktat individuellt val fér
handels- och administrationsprogrammet (IMPROHA). Hur mdnga platser Praktiska gymnasiet de facto
erbjuder dr svdrt att sia om. En ytterligare etablering kommer inte heller att pdverka Praktiska gymnasiet
negativt dd det redan i dagsldget dr fler elever som séker till handels- och administrationsprogrammet én det
finns platser i Uppsala kommun som helhet.

Fér handels- och administrationsprogrammet i Uppsala sdg antagningen 2016 ut enligt nedanstdende (se
bilaga fér grafiskt tydligare information):



Program Antagna  Reserver Lediga platser

Thoren Business School HA 24 13 0
Celsius HA 32 44 0
Praktiska HA 9 0 8
Ekeby HA ldrling 10 3 0
Summa 75 60 8

Intresseundersékning

Huvudmannens representanter har under dret 2016 métt mdnga elever i drskurs 8 och blivande ék 9 frén
skolor i Uppsala Ién (Heby, Knivsta, Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner) vid flera tillféllen. | samband
med dessa méten har vi berdttat om skolan och genomfért halvstrukturerade intervjuer fér att fa inblick i
elevernas tankar pé val infér gymnasiet.

I samtalen sG framkommer det att mdnga elever dnnu inte ténkt pd oss som mdjligt val till gymnasiet, vilket Gr
forstaeligt da vi dnnu inte ingdr i det aktuella utbudet av skolor i Uppsala. Efter att ha berdttat om véra
inriktningar, arbetssdtt och syn pd APL m.m. samt att vi dr en fristGende skola har vi frégat om intresset fér
programmen och fér Svenska ekonomi- och handelsskolan. En 6vervigande del av eleverna var intresserade
av skolans program och inriktningar. Den hér intresseundersdkningen gav fér oss ett mycket lovande
underlag att arbete vidare pG och bekrdftar att det definitivt finns elever i Uppsala Iéin med intresse och vilja
att ldsa pd de aktuella programmen just pd Svenska ekonomi- och handelsskolan.

Under gymnasiemdssan (november 2016) trdffade vi elever fran dk 9 och deras vardnadshavare. Resultatet
bland de elever som var intresserade av en ekonomiinriktad gymnasieutbildning var att de var mycket
intresserade, sdrskilt med tanke pd att mdnga kdnde till att det i dagsldget dr svdrt att komma in pd dessa
utbildningar.

Ingen av de tillfrégade hade hért talas om skolan. Efter att ha presenterat uppldgget sdger uppskattningsvis
5-10 % av de tillfrégade eleverna att vdrt erbjudande ér intressant. Vi har tolkat intresseundersékningen i
relation till det totala antalet elever i mdlgruppen enligt Uppsala kommun. 2018 rdknar vi med att 3418
elever kommer s6ka nationella gymnasieprogram i Uppsala ldn (2016 drs ansékningssiffror upprdknade
utifrdn befolkningsprognosen).

Detta skulle innebdra att ungefir 170-340 skulle kunna tédnka sig att séka till skolan. Infér férra ldsdret s6kte
409 elever ndgot av programmen i forsta hand i Uppsala vilket ligger néra det visade intresset. Fér att starta
skolan skulle vi behéva ca 60 sékande. Det intresse som redan pdvisar sig for Svenska ekonomi- och
handelsskolan dr alltsa vdldigt lovande.

Den respons vi fatt fran elever utifran personliga méten och undersékningar gér att vi kdnner oss sékra pa ett
stort antal s6kande. Detta kombinerat med vdr planerade marknadsféring for att stirka skolan och informera
eleverna kommer méjliggéra det for oss att fylla de platser vi anséker till for infér ldséret 2018/2019.

Sammanfattning

Generellt sett ndr det gdller de tva nationella programmen for vilka huvudmannen sékt tillstand ser vi att
intresset hégt (aktuella siffror frn antagningen till hésten 2016, Uppsala kommun). Till de kommunala
gymnasieskolorna med intag sé har Celsiusskolan 157 férstahandssékande till ekonomiprogrammets 128
platser och vid antagningen 68 elever pa reservplats. Till Lundellska skolans ekonomiprogram séker 118
elever i férstahand och skolan fyller sina 126 platser med 34 elever pd reservplats. Pa Celsiusskolan handels-
och administrationsprogram med 32 platser har 55 elever s6kt programmet i férsta hand och det stér 44
elever pd reservplats.

Pa de stérre friskolorna (Jensen gymnasium och Thorén business school) med dessa program sa dr ocksa
soktrycket stort. Jensen har 53 forstahandssékande till 45 platser och 33 elever pa reservplats. Thorén
business school har 68 antagna till ekonomprogrammet med 23 pa reservplats och 27 férstahandssékande
till 24 platser pd handels- och administrationsprogrammet och 13 elever pad reservplats. Totalt pd dessa fyra
skolor star drygt 200 elever pad reservplats enligt den senaste antagningsstatistiken.

DEDUCU:s avsikt att erbjuda ekonomi- och handelsprogrammet har en stark koppling till den pedagogiska
visionen for utbildningen och for den aktuella mdlgruppen. Inom Uppsala kommun finns en stor efterfrégan
pa dessa gymnasieutbildningar. Uppsala kommun som huvudman erbjuder dessa program endast vid tvd
skolor (Celsiusskolan, Lundellska skolan) varav Handels- och administrationsprogrammet enbart ges vid
Celsiusskolan. Det mdste sdgas att det rader en tydlig brist pd antalet utbildningsplatser i férhéllande till
efterfragan.

Fér de av oss s6kta programmen medfor den stora platsbristen inom Uppsala kommun att elever inte kan
antas till utbildningarna. En ytterligare etablering av ekonomiprogrammet samt handels- och
administrationsprogrammet skulle ge Uppsalas elever 6kade mdéjligheter att fa Idsa programmen. Dérutéver
vixer nu elevkullarna fér varje dr, den demografiska botten i Uppsala kommun ndddes 2015. Detta innebdr
att platsbristen pd dessa program troligtvis kommer att 6ka om inte utbudet ékar under kommande dr.
Féljaktligen kan en nyetablering av de ansékta programmen knappast medféra en negativ pdverkan i
Uppsala, varken fér elever eller for andra skolor.

Ldgag till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget for ldsdr 1 samt en resultatbudget fér ldsdr 1, 2 och 3.



Likviditetsbudgeten bestdr av tvd delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det
vill sdga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tvd visar in- och utbetalningar under ldsdr 1.
Resultatbudget Idmnas fér de tre forsta ldsdren och visar bokféringsmdssiga intdkter och kostnader. Se vidare
under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 fér resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlimnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten fér till exempel elevhdlsa eller férsdkringar, ange skdlet till detta.

Féreningens medlemmar har mdngdrig erfarenhet av att driva skolverksamhet och vdl insatta i de
ekonomiska aspekter som krdvs for att driva en skola varaktigt med hég kvalitet. En grundférutsdttning fér
att huvudmannen ska kunna uppfylla sitt uppdrag dr att ha en god ekonomi. Den budget som dr lagd
avspeglar detta. Skolan har konsekvent budgeterat for kostnader som ligger i nivd med tillgdnglig statistik
fran SIRIS.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga den senaste drsredovisningen/drsbokslutet inklusive revisionsberdttelse om sddan finns.

Om s6kanden har gatt med forlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stdrka den ekonomiska situationen.

Nystartad ekonomisk férening, Grsredovisning/drsbokslut dnnu ej aktuellt.

Ldgag till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
overensstdmmelse med det angivna elevantalet.

Av redogérelsen ska framgad
- beloppets storlek och hur det har berédknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

DEDUCU:s ans6kan baseras pd 2017 drs ersdttningar utifran grundbelopp och momskompensation. | skolans
ans6kan ingdr inte Uppsala kommuns strukturersdttning (socioekonomiskt stéd) om cirka 7000 kr per elev. Ingen
upprdkning av ersdttningsnivderna éver de tre Gren har gjorts i berdkningen.

Uppgifterna om grundbeloppens storlek dr hdmtade fran kommunbeslut via protokoll.

Fér ekonomiprogrammet dr erséttningen 82127 kr/elev/lédsdr och fér handels- och administrationsprogrammet
86373 kr/elev/ldsdr.

For dr 1 berdknas antagningen vara 64 elever. Ersdttningen fér ér 1 berdknas utifrdn detta till 5391991 kr
férdelat med 2628054 kr fér ekonomiprogrammet och 2763937 kr fér handels- och administrationsprogramm...

Ersdttningen fér Gr 2 berdknas utifrdn detta till 10446983 kr. Detta belopp baseras pad féljande férdelning;
ekonomiprogrammet 5091854 kr och fér handels- och administrationsprogrammet 5355128 kr.

Ar 3 beriknas det totala antalet elever vara 180 (ett visst elevavhopp beaktat). Ersittningen fér ér 3 berdknas
utifran detta till 15164975 kr. Detta belopp férdelas enligt féljande; ekonomiprogrammet 7391401 kr och fér
handels- och administrationsprogrammet 7773574 kr.

4| ILI

3.4 Lan/4agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
Lén - Styrk posten Idn med aktuellt undertecknat Iéneléfte fran till exempel bank.

Av léneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneldftets giltighetstid

- eventuella villkor fér Ignet

- datum da laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppagifter till utiénande part

Om ldngivaren dr en bank ska det av laneléftet dven framgd
- vilken bank som avser att lana ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person én bank ska nedanstdende information
bifogas ldneléftet

-underlag som visar dr att utldnande part ér behérig att IGna ut medlen sGsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd under denna post.



Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om Idmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i den sékandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
férklara vilka medel s6kanden avser nyttja.

Féreningens medlemmar kommer att utldna till féreningen 600000 kr till etablering av skola mot réinta och
amorteringskrav enligt dverenskommelse, se bifogad fil.

Ldgag till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intékter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av Idn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller liknande.

Ldgg till bilaga

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framga

- hur investeringar och etableringskostnader dr berdknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Innan skolstart berdknas tilltrade till lokaler en mdnad innan skolan startar. Delar av ldrarkdren samt rektor
och administration férvintas pabdrja sin anstdllning 1-2 veckor innan skolstart.

Huvuddelen av inképen till lokalerna kommer géras innan skolan 6ppnar. Inképen omfattar bl.a. mébler,
whiteboard, projektorer, kontorsutrustning, bécker till bibliotek samt kurslitteratur och datorer.
Huvudmannen har sedan tidigare tillgéng till visst material som behévs fér att etablera verksamheten.
Exempelvis finns fulla klassuppsdttningar i svenska, matematik, engelska, ekonomi, naturkunskap,
samhdllskunskap, historia och religion vilket téicker behovet i dessa dmnen i uppstarten.

Initialt finansieras inképen via IGn enligt punkt 3.4 och ddrefter via erséttning frén kommun. | perioden
mellan skolstart och till dess att ersdttning inkommit frGn kommunen férvintas 6verskottet vara tillrdckligt
baserat pd initial Iénekostnad och inkép. Ndgra anstdllningar pabdrjas férst efter att verksamheten dr pG
plats.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for ldasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsd att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
“likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsar 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar Likviditetsbudget lésdr 1
innan skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Ldsar 1 Totalt ar 1
skolstart
Kommunalt bidrag 5391991 5391991
gymnasieskola
Ldn 600000 Lan 600000
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel
Annan finansiering Annan finansiering

Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar



Summa inbetalningar 600000 Summa inbetalningar 5391991 5991991
Utbetalningar - innan Utbetalningar - ldsdr 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 16302 Skolledning 391253 407555
Personal/lirare 42350 Ldrare gymnasieskola 2215584 2257934
Ovrig personal 69888 69888
Administration 5824 Administration 69888 75712
Rekrytering Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra 71624 Lokalhyra 992208 1063832
Speciallokaler Speciallokaler 48000 48000
Mébler 160400 Mébler 58000 218400
Kontorsutrustning 2000 Kontorsutrustning 132800 134800
Telefon, kopiator mm 2000 Telefon, kopiator mm 24960 26960
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- 80000 Litteratur/utrustning/skol- 79413 159413
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer 14000 Datorer 9000 23000
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering 40000 Info och annonsering 60000 100000
Elevhilsa 129024 129024
Skolmadltider 501248 501248
Forsdkringar 1178 Forsdkringar 13542 14720
Studie- och 62362 62362
yrkesvdgledning
APL-handledning 0
Ovriga utbetalningar 20000 Ovriga utbetalningar 33920 53920
Finansiella poster Finansiella poster
Rdntor Rdintor 36000 36000
Amorteringar Amorteringar 0
Summa utbetalningar 455678 Summa utbetalningar 4927090 5382768
Over/Underskott 144322 Over/Underskott 464901 609223

3.8 Resultatbudget for ldasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for ldsdr 1, 2 och 3. Utgd fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader Idsdr 1 bor 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.

Férklara eventuella avvikelser.

Lokaler/Utrustning

Resultatbudget

Intdikter Ldsdr 1 Lédsdr 2 Ldsdr 3

Kommunalt bidrag gymnasieskola 5391991 10446983 15164975

Ovriga intdkter

Summa intékter 5391991 10446983 15164975

Kostnader

Personal
Skolledning 407556 758053 1100400
Lérare gymnasieskola 2257934 4512144 6520080
Ovrig personal 72800 135408 204120
Administration 72800 353808 521640
Rekrytering 25000 25000
Fortbildning 75000 150000



Lokalkostnad 1063832 1701205 2290093
Kostnader for speciallokaler 48000 48000 48000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 134800 261175 379124
Ldromedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 159413 208940 303299
programvaror, licenser)
Ovrigt
Info och annonsering 100000 100000 150000
Elevhélsa 129024 249984 362880
Skolmaltider 501248 971168 1409760
Férsdkringar 14720 28520 41400
Studie- och yrkesvdgledning 62362 120826 175392
APL-handledning
Ovriga kostnader 80880 156705 227475
Finansiella poster
Rantor 36000 36000 36000
Avskrivningar
Mébler 39080 73160 94960
Datorer 7667 15333 23000
Telefon, kopiator mm
Summa kostnader 5188116 9830429 14062623
Vinst/férlust 203875 616554 1102352

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skl inte har ett eget kapital som tdcker férlusten, redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa nér verksamheten berdknas generera som Iégst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppnd detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

¥ Sékanden kommer att ha tillgéng till lokaler och den utrustning som behévs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Redogér fér skolenhetens planerade lokaler. Ange, om méjligt, i vilken stadsdel/kommundel skolenheten
planeras vara beldgen.

Vid ett godkdnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma ar som utbildningen dr ténkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér skolstarten.
Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdéllning till om huvudmannen féljer de
foreskrifter som gdiller for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Skolenheten kommer att ligga centralt i Uppsala med nara tillgang till affars- och handelslokaler.
Lokalerna kommer att vara anpassade for huvudmannens verksamhet som utéver gymnasieutbildning
kommer att innefatta kultur- och utbildningsinsatser for att framja integration i det svenska samhillet.

4.2 Speciallokaler

Redogér for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér for
- avstand fran skolbyggnaden
- omfattning av undervisningen som ska bedrivas ddr.



Redogor fér speciallokaler for nedanstdende dmnen.

Idrott och hdlsa
Kommer hyras externt utifrdn behov, avstdndet beroende pa vilken idrottsaktivitet som genomférs

Naturvetenskapliga dmnen

Modjligheter att laborera i émnet naturkunskap och ev. naturvetenskapliga grundskoledmnen kommer att ges
i skolans lokaler.

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram
F6r dmnesomrddet handel och service kommer det att finnas anpassade speciallokaler pG skolenheten

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur s6kanden kommer att sikerstdlla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgd
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser ge eleverna tillgdng
till ett skolbibliotek.

- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion

Det rum som dr avsett for skolans biblioteksverksamhet kommer att placeras centralt i skolans lokaler med
goda méjligheter till studier och informationsinhdmtning. Biblioteket kommer att tillhandahdlla en blandning
av skénlitteratur och faktabécker. En specialsektion fér bécker, dagstidningar och mdnadsmagasin kopplat till
elevernas studieinriktning och émnena i elevernas studieplaner kommer att intrdttas.

Biblioteket kommer att vara utrustat med tradldst ndtverk och datorer for att sdkerstdlla att eleverna har
tillgang till de hjglpmedel som behévs for att séka information. Via databaser kan ldrare stédja eleverna i att
hitta aktuell och relevant kunskap, t.ex. filmer, dokumentdrer samt férdjupning sig i olika émnen i
undervisningen.

Via skolbiblioteket kommer de elever som har behov kunna nd tjdnsten Legimus (talbécker). Skolbiblioteket
kommer ocksd att prenumerera pd ndgra svenska dagstidningar. Ldttldsta bcker, nyheter och information
kommer dven att kunna nds via Myndigheten for tillgingliga medier (MTM).

Vi kommer att inforskaffa IT-plattformen Freelib till biblioteket som édr en molntjdnst for att katalogisera
skolans material. De bécker som vi bestdller fran BTJ Iéggs automatiskt in pG vdr skolas FreelLib. Fér detta
kréivs en dator med IR-ldsare fér att kunna hantera in/utléning. Bibliotekstjdnst (BTJ) har tagit fram ett
bokpaket fér gymnasieskola. Gymnasieurvalet bestdr av titlar i grupperna uHc/uHce, Hc/Hce samt relevanta
faktabécker. Uppdatering av litteraturen kommer sedan att ske via ett drligt abonnemang och BTJ bistdr i att
skapa urvalet.

Bokhyllor och biblioteksinredning képs fran vér leverantor av mébler. Ovriga inkép dr streckkodsetiketter for
att kunna géra egna registreringar av utldningsbara saker samt handscanner. Slutligen képer vi startkit till
skolbibliotek fran Eurobib fér att eleverna létt ska kunna hitta och inspireras till Idsning: det handlar dé om
bokstéd, displaystdll, knubbar, skyltstdll, inplastningsmaterial samt tavlor fér klassificering av bécker.

- skolbibliotekets pedagogiska funktion

Skolbiblioteket kommer att inrdttas i egna lokaler i anslutning till undervisningslokalerna fér att frimja det
pedagogiska arbetet. Det dr viktigt att biblioteket inte dr ett bokrum utan en integrerad del av
undervisningen. Vidra ldrare kommer att ansvara fér mycket av det arbete som sker i biblioteket och
undervisning kring kdllkritik och informationsinhdmtning ska vara en pedagogisk drivkraft. Samtliga elever
vid SEHS kommer att kunna ha schemalagda lektionstillféllen i sitt skolbibliotek fé6r mindre grupper under
ledning av ldrare.

Biblioteket dr i férsta hand en funktion pd skolan och inte en plats. Hir kommer dven skolledning och arbets-
och dmneslag vara delaktiga och det pedagogiska arbetet i biblioteket kommer att ingd i ldrarnas
arbetsbeskrivning och i arbetsplanen fér skolbiblioteket. Vi kommer att arbeta fram en biblioteksplan fér vér
skola som vi anser técker in “funktionen skolbibliotek” enligt Skolinspektionens PM och skollagens krav.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

W For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
Idrare och dr behérig for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

W' sékanden for gymnasieskolan kommer att félja kraven pa ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.



5.3 Antal ldrare

Ange berdknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tidnster. Ldmna dven en redogérelse fér hur
ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Lédsdr 1 Lédsdr 2 Lédsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjénster tjéinster tiéinster
6 4.0 11 8.1 15 11.8 16 12

Antal elever per ldrare, ldsdr 1 16
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 16
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 16
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 16

Ldmna en redogérelse fér hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.
Behériga ldrare anstdlls for de kurser som behédvs enligt géngse ldraravtal.

En heltidstjédnst berdknas att undervisa motsvarande 600 podng (6 gymnasiekurser a 100 podng). Under
forsta dret kommer skolans elever att Idsa kurser motsvarande 1600-1800 podng (16-18 kurser) pa de tva
programmen. Detta motsvarar 2,7-3,0 heltidstjénster enligt denna berdkning. Utéver detta berédknar vi extra
och ldrarresurser utifran elevers stédbehov och ldrares behérigheter. Motsvarande berékningsmodell gdller
forar 2 och 3.

5.4 Ovrig personal
Om sékanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

IT-tekniker/vaktmdstare

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna fdr tillgdng till elevhdlsa.

Av beskrivningen ska framgd
- elevhdlsans hélsofrdmjande och férebyggande roll
- vilka personalkategorier som kommer inga i elevhdlsan.

- elevhdlsans férebyggande roll

Skolans huvudman dr vil inbegripen med vikten av férebyggande och hdlsofrdmjande arbete och har fér
avsikt att etablera en skola ddr elevhdlsan dr vél utbyggd och utgor ett reellt stéd till Gvriga personal i arbetet
med att fa alla elever i mdl.

Dd skollagen och de allménna raden fér elevhélsans arbete tydligt stipulerar att detta arbete ska vara baserat
pa kartldggning, analys och utvdrdering av befintlig verksamhet dr det svdrt att ndrmre och mer utférligt
beskriva detta arbete innan eleverna dr pd plats. Vi dr dock mycket angeldgna om att detta arbete inte
bortses ifrén i samband med verksamhetens etablering.

Det férebyggande arbetet pd skolan handlar om att avvdrja risker for trakasserier, krénkningar och bristande
hdlsa som framkommer i vdr skolas verksamhet. Grunden fér detta dr att elevhélsan ska vara synlig och
delaktig i skolans hela verksamhet; savdl undervisning, gemensamma aktiviteter som i elevhélsans évriga
uppgifter.

Det forebyggande arbetet handlar om att systematiskt géra kartldggningar av elevernas hdlsa, trygghet och
trivsel samt deras uppfattning om férekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Genom att elevhdlsan fortlépande analyserar resultaten av dessa kartldggningar ska risker i verksamheten
kunna identifieras i god tid och insatser planeras ddrefter.

Arbete med elevernas nérvaro kommer sdrskilt att prioriteras. Andra prioriterade omrdden kommer att vara

elevers psykosociala mdende. | 6vrigt kommer de férebyggande dtgdrderna att utformas utifrdn ovan
beskrivna kartldggningar.

- elevhdlsans hélsofrdmjande roll

Vart hdlsofrdmjande arbete innebdr enkelt uttryckt att vi ska strdva efter att etablera en skola ddr véra elever
kan trivas och utvecklas. Detta dr en del av vart grundldggande uppdrag och framgar av skollagen och
ldroplanerna. Det framjande arbetet riktar sig till alla pd skolan och féregds inte av ndgot sdrskilt problem.
Det dr en av verksamhetens fortgdende uppgifter och kan dérfér inte drivas enbart som tillfélliga projekt,



tillféllig insatser eller under sdrskilda védrdegrundslektioner.

Normer och férestdllningar, uttalade eller outtalade, om vad som dr att betrakta som normalt eller onormalt
ligger ofta bakom brister i respekten for allas lika virde. Sdrskilt kommer déirfér arbetet med rasism,
integration och kulturméten att vara dominerande frimjande insatser, vilket ocksa ligger i linje med
huvudmannens uttalade syfte med verksamheten vilket Gterfinns i stadgarna.

I var planering ténker vi att det dr viktigt att vuxna dr ndrvarande i lokalerna och att olika hdlsofrdmjande
insatser sker efter elevernas behov. Skolskéterskans enskilda hélsosamtal med eleverna dr sdrskilt viktigt ur ett
hélsofrdmjande perspektiv. Elevhélsan kommer att fungera som skolans antimobbningsteam. Det dr de
tillsammans med ldrarna pd skolan som kommer att ansvara fér att mobbning inte férekommer, och
tillsammans med eleverna diskutera skolans psykosociala miljé i férhdllande till virdegrunden. Jimstdlldhet
mellan kénen kommer att dgnas sdrskild uppmérksamhet.

Okat elevinflytande genom att rektor regelbundet tréffar elevrédd kommer att stérka eleverna och gynna
skolans demokratiska uppdrag. Slutligen dr samverkan med lokala externa aktérer, ungdomscentrum,
socialtjdnsten, ldxhjdlp, arbetsférmedlingen viktiga fér att frimja ldrandet och Idrmiljén pd skolan. Ytterligare
exempel pa frimjande insatser kommer att framgd av skolans likabehandlingsplan och plan mot kridnkande
behandling.

- vilka personalkategorier som kommer ingad i elevhdlsan

Skolskéterska och skolldkare (den medicinska elevhdlsan) kommer inledningsvis att Idggas pd

entreprenad och tjinsterna képas av Uppsala kommun. Detta innebdr att skolan kommer att ha

tillgang till skolskéterska som ger rad och stéd i hdlsofrdgor (hdlsosamtal) och samordnar vaccinationer
(elevhdlsans basprogram) enligt svenska barnvaccinationsprogrammet. Skolldkaren trdffar vid behov elever
och vdardnadshavare fér medicinska bedémningar.

Genom att vara en del av den centrala elevhélsan i Uppsala kommun uppfylls det medicinska
ledningsansvaret och féreskrivna regler kring journalféring. P@ sikt har skolan fér avsikt att anstdlla egen
skolskéterska, men att fortsatt képa tjdnsten skolldkare av kommunen.

Kurator anstdlls av skolan fér de psykosociala frégorna redan fran bérjan. Sérskilt viktigt i uppdraget kommer
det férebyggande arbetet vara. Fullt utbyggd motsvarar kuratorstjdnsten ca 50 %.

Specialpedagogisk kompetens anstdlls av skolan i form av 1-2 specialpedagoger. Mdlet dr att
specialpedagogen ocksd dr undervisande Iérare for att sékerstdlla att det finns heltéckande tillgéng till sédan
kompetens i elevernas undervisning.

Psykologtjdnster kommer att képas in via exempelvis Skolpool eller PR-vérd fér att vara med vid planering
och eventuella utredningar.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

Skolans behov av studie- och yrkesvdgledning kommer att vara central i vdrt arbete. Syftet dr att vdra elever
ska fa information och ledning och pad sa sdtt kan géra vélgrundade val under sina studier och vid framtida
vdgval. Som vi tidigare beskrivit kommer SYV vara en del av bade den skolférlagda och den
arbetsplatsférlagda undervisningen. Aven delar av administration av elevdatasystem och individuella
studieplaner kommer att ligga pd SYV tillsammans med skolans programansvariga.

For drskurs 1 kommer fokus ligga pd att informera om arbetsmarknadens krav och méjligheter. Sdrskilt viktigt
kommer informationen till eleverna pd yrkesprogrammet vara, och insatser i form av grupphandledning och
studiebes6k kommer att ligga pd SYV. | drskurs 2 informeras elever bl.a. om hégskoleprov och det svenska
hdégskole- och universitetssystemet. Bes6k pd universitetsdagar och stéd och hjdlp vid kontakt med APL-
platser kommer att dligga SYV. Samtliga elever i drskurs 3 kommer att erbjudas individuell handledning infér
framtiden.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av st6d i form av extra anpassningar och sdrskilt
stéd.

Av beskrivningen ska framgd

- ndr en elev ska ges stéd i form av extra anpassningar

- hur behov av sdrskilt stéd identifieras

- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av dGtgdrdsprogram och vad som ska framgad av programmet.

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av rektor. Rektor ansvarar
for att planera, félja upp, utvirdera och utveckla utbildningen i férhdllande till de nationella mélen med ett
sdrskilt ansvar for att alla elever nér mdlen. Svenska ekonomi- och handelsskolan kommer att dgna sdrskilt
vikt vid att fortbilda och stdrka Iérarnas arbete utifran Idroplanen.

- ndr en elev ska ges stéd i form av extra anpassningar



Vi kommer att sékerstdlla att ldrarna anpassar undervisningens uppldggning, innehdll och arbetsformer efter
elevernas skiftande behov och férutsdttningar, att undervisningen, elevhélsan och studie- och
yrkesvdgledningen utformas sd att elever som behéver extra anpassningar, sdrskilt stod eller andra
stoddtgdrder far detta. Detta kommer att sammanstdllas i en handbok fér elevhdlsa och undervisande
personal for att processerna ska vara vdl kdnda av alla som arbetar och for att detta arbete ska ske effektivt
och i aktuella fall skyndsamt.

- hur behov av sdrskilt stéd identifieras

For att samordna arbetet med sdrskilt stéd kommer ldrarna att rapportera elevernas kunskapsutveckling till
en pedagogisk grupp ddr rektor, specialpedagog och undervisande ldrare regelbundet gdr igenom véra
elevers studiesituation. Till stéd for detta kommer vi att anvdnda oss av ldmpliga datasystem, t.ex.
Infomentor.

Arbetet med extra anpassningar av undervisningen enligt skollagen 3 kap 5a§ kommer att vara central i ett
inledande skede av detta arbete. Genom att kontinuerligt f6lja upp, dokumentera och utvérdera de extra
anpassningar kommer vi att sékerstdlla att dessa ocksd ges eleverna och om de inte gér 6nskat resultat
intensifieras.

Det pedagogiska ledarskapet kommer att handla om att skapa processer fér en god mdluppfyllelse i relation
till de nationella mdlen i skolan och for att stdndigt forbdttra skolans resultat sG att varje elev ndr sa ldngt
som mdjligt i sitt Idrande och sin utveckling. Det betyder att tilltrddande rektor ska ha kunskap om och
kompetens fér att tolka uppdraget, omsdtta det i undervisning, leda och styra ldrprocesser, samt skapa
forstdelse hos medarbetarna for samband mellan insats och resultat.

Huvudmannen har fér avsikt att personalens kompetenser ska komma till sin rétt genom att elevhilsa,
specialpedagog, SYV och skolledning verkar néra eleverna, t.ex. som stéd och utvecklare i direkt anslutning till
undervisning och 6vrig verksamhet.

Som ett av vdra verktyg i det pedagogiska ledarskapet kommer vi att arbeta systematiskt med att upptécka
och anmdla och pd sd sdtt ge rektor ett verktyg att hdlla koll pa elever som riskerar att inte nG mdlen, samt ett
stod for att identifiera ménster pa undervisningsnivd. Den uppmdrksamhet som ges en elev som inte
férvidntas nd mdlen mdste integreras i vriga processer och rutiner kring sdrskilt stéd pa skolan
(anmdlningsskyldighet, anmdlan, samrdd med elevhdlsoteam, skyndsam utredning, beslut om sdrskilt stéd,
eventuellt atgdrdsprogram).

- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhélsan ska involveras i arbetet

Ndr de extra anpassningarna inte ger avsedd effekt, alternativt att skolan redan tidigt inser detta, ska en
utredning om sdrskilt stéd inledas (skollagen 3 kap. 8 §). For detta kommer en mall anvédndas ddr en djup och
bred kartléggning gérs. Beslutet tas sedan av rektor i samverkan med elevhélsan och beslut om
atgdrdsprogram (skollagen 3 kap. 9§) tas da sadant behov féreligger. Skolans specialpedagog sékerstdller
och féljer upp det sdrskilda stodet samt Gterkopplar arbetet med dtgdrderna i skolans elevhdlsoteam.

- rutiner fér utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framgd av programmet.

For arbetet med Gtgdrdsprogram och utredningar kommer ett databaserat elevregister anvdndas. Denna
kommer att uppfylla kraven i PuL (personuppgiftslagen) samt félja Skolverkets allménna rdd kring utformning
av blanketter. En férdel med ett databaserat system dr att kraven pad ett gtgédrdsprograms form och innehdll
uppfylls samt att uppféljningen av Gtgdrderna sker systematiskt utifrdn de tagna besluten.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgd

- hur sékanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur krav, mdl och riktlinjer féljs upp

- vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet

- hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

- hur s6kanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gdllande det systematiska
kvalitetsarbetet

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att utbildningen prdglas av kvalitet, likvérdighet och att den dr
férankrad pad vetenskaplig grund. Detta innebdr att huvudmannen ansvarar fér att eleverna ges ledning och
stimulans och utvecklas mot utbildningsmdlen, att utbildningen bedrivs pd ett sGdant sdtt att den
kompenserar skillnader i elevernas olika férutsdttningar och att utbildningen genomférs utifrdn nationella
madl och regleringar samt att verksamheten ges forutsdttningar att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete.

Rektor har ansvar for att gdllande regleringar sGsom skollag, ldroplan samt 6vriga bestimmelser tillimpas i
utbildningen. Rektor ansvarar for att skapa férutsdttning for ett systematiskt kvalitetsarbete utifrdn nationella
mdl och riktlinjer pa skolenheten.

- hur krav, mdl och riktlinjer féljs upp

Huvudmannen kommer att strukturera det kontinuerliga systematiska kvalitetsarbetet fér verksamheten
genom att upprdtta drshjul (tidsatt plan utifrdn aktiviteterna planering, genomférande, uppfélining och
analys) for detta arbete pd huvudmannanivad. Liknande drshjul kommer att upprdttas av rektor for det
systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.



Huvudmannen ansvarar fér att arbetet pa de olika organisatoriska nivderna samordnas sG att uppfélining,
bedémning och planering kan genomféras gemensamt och utifrén de olika perspektiven. Som ett exempel
kommer skolans uppféljning och analys genomféras i tid s att detta kan ligga till grund fér budgetarbetet
pd huvudmannanivd, sé att resurser planeras utifrén behov/strategi.

- vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet

Skolans personalgrupp deltar i det systematiska kvalitetsarbetet genom tydliga ansvarsomrdden inom ramen
for arbetet, t.ex. att genomféra kursutvérderingar och delta i kvalitetsarbetet med utvecklings och
foérbdttringsférslag utifran den egna verksamheten. Utifran det Grshjul som rektor upprdttar genomfor
skolpersonal de olika delarna i det systematiska kvalitetsarbetet i samband med arbetsplatstrdffar,
arbetslagsmdten samt évriga gemensamma planerings och utbildningstillféllen. Skolans systematiska
kvalitetsarbete och aktiviteter inom detta féljs ocksd upp individuellt och utvdrderas i samband med
medarbetarsamtal.

Eleverna deltar i arbetet genom bl.a. uppféljning och utvdrdering av undervisningen samt skriftliga och/eller
muntliga undersékningar. | samband med den individuella uppféljiningen av elevernas utveckling mot mdlen
kommer dven vdardnadshavare erbjudas mdjlighet att delta i det systematiska kvalitetsarbetet.

- hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

Rektor ansvarar for att det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan dokumenteras i en drlig planering med
uppgifter om skolans resultat, analys av resultaten och bedémning av verksamhetens kvalitet. | denna
dokumentation kommer bl.a. framgd elevernas utveckling mot mdlen, uppféljining och planering av strategier
for att utveckla verksamheten pa bdade kort och Idng sikt, bedémningar av elevernas Idrandemiljé samt
ldrarnas kompetens. | den skriftliga planeringen kommer tydligt framga vilka resultat som ska féljas upp, hur
de féljs upp och ndr detta sker.

Huvudmannen ansvarar for att upprdtta en liknande dokumentation for det systematiska kvalitetsarbetet pd
huvudmannaniva, vilken tar utgdngspunkt i de uppféljningar och analyser som genomférs pa skolenheten.
Styrelsen fér huvudmannen kommunicerar dven férutsdttningar, mdl och strategier for det systematiska
kvalitetsarbetet regelbundet med rektor genom méten och andra sammankomster.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgd
- s6kanden kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen
- hur information om rutinerna gors tillginglig for elever, vardnadshavare och andra.

- sékandens kommande rutiner fér att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen

Huvudmannen kommer att ha ett huvudansvar fér att ta emot klagomdl p verksamheten samt utreda och
Gtgdrda brister. For att tydliggdra de olika rollerna inom detta arbete kommer styrelsen fér huvudmannen att
utse en representant som ansvarar fér hanteringen av klagomal pg huvudmannaniva.

Klagomdl kommer att kunna ldmnas skriftligt pd skolan eller direkt till huvudman, men ocksé via formulér pé
skolans webbplats. Klagomdl kan Idmnas anonymt, men huvudmannen kommer av praktiska skdl férorda att
klagomdlen uppges med namn da detta kommer att underlétta utredning samt dtgdrder.

Dd ett klagomdl pG verksamheten inkommer ansvarar rektor fér att informera huvudmannen om detta, om
inte klagomdlet Idmnas via webbformuldr som bdde skola och huvudman har tillgéng till. Rektor ska ddrefter
skyndsamt utreda klagomadlet, Gtgdrda brister och Gterkoppla hanteringen till anmdlaren. | sérskilda fall,

t.ex. om klagomdl ldmnas mot rektor, évertar representant fér huvudmannen det ansvar som i normalfallet
dligger rektor. Nér ett drende har Gtgédrdats/avslutats ansvarar rektor fér att Gterkoppla detta till huvudman.

Dokumentation av inkomna skolklagomal samt aktuella Gtgdrder férvaras bdde pé skolan och hos
huvudman. | det systematiska kvalitetsarbetet utvdrderas drligen rutinerna med eventuella
klagomadlsdrenden.

- hur information om rutinerna gérs tillgdnglig fér elever, vardnadshavare och andra.

Rutiner fér klagomdl pé verksamheten férankras hos personal och elever i samband med anstdllning eller i
samband med inskrivning pd skolan. Pa skolans webbplats kommer ocksa tydligt framga rutiner fér skolans
hantering av klagomdl samt den ansvarsférdelning som gdller. | skolans reception kommer ocksa rutinerna
och blanketter fér anmdlan att finnas tillgéngliga.

8.3 Inflytande och samrad
Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande 6ver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgd
- hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samrad som kommer att finnas fér eleverna.

- hur eleverna kommer att fd inflytande éver sin undervisning

Det dr av stor betydelse for skolan att elever far méjlighet att utéva inflytande och ta ansvar for utbildningen.
Detta utgér en viktig del av gymnasieskolans demokratiuppdrag och erbjuder framférallt en méjlighet fér
bdde huvudman och rektor att utforma en verksamhet med hég kvalitet.

Utéver den strukturella organisation som kommer att finnas fér elevernas inflytande och samrad kommer
elever dven att engageras i andra forum, t.ex. matrad och IKT-fragor. Genom regelbundna utvérderingar av
undervisningen och utbildningen och dterkoppling av resultaten far den enskilda eleven mdéjlighet till ett
kontinuerligt inflytande éver utbildningens utformning.

- vilka forum fér samrad som kommer att finnas fér eleverna.



Samrdad med eleverna kommer att héllas i 6vergripande och gemensamma fragor av betydelse fér eleverna
(elevrad), elevernas Idrande och arbetsmiljé (elevskyddsombud) samt trivsel, trygghet och arbete som
férebygger krdnkningar och mobbning.

9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka kréinkande behandling av elever.

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framgd

- frimjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdicka trakasserier och krinkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pa aktiviteter, Gtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka krénkande
behandling.

- frdmjande och férebyggande dtgdrder

Svenska ekonomi- och handelsskolan kommer att arbeta fér att alla véra elever ska kdnna sig trygga och
bemdétas och behandlas med respekt fér sin egenart. Skolan ska vara en miljé som dr fri fran férekomst av
diskriminering, trakasserier och annan kridnkande behandling. Ingen ska ndgonsin behéva kédnna sig radd fér
att ga till skolan. Vart mdl dr att skapa miljéer ddr mdlet dr att ge férutsdttningar fér goda kunskaper men
ocksa forstdelse fér och aktivt deltagande i det svenska samhdllet. Det dr rektor och samtliga vuxna som
arbetar pd skolan som kommer att ansvara fér detta.

Arbetet i gymnasieskolan mot diskriminering och krdnkande behandling regleras bdde i diskrimineringslagen
och skollagen. Skolan kommer ddrfér att upprdtta en plan mot krdnkande behandling (enligt 6 kap. 8 §
skollagen) och enligt de nya reglerna i diskrimineringslagen dokumentera hela arbetsprocessen med aktivt
arbetet mot diskriminering. Skolan och huvudmannen kommer ddrmed att inkludera samtliga
diskrimineringsgrunder i det férebyggande och frimjande arbetet. Skolan kommer att genomféra detta
arbetet I6pande i fyra steg (underséka, analysera, Gtgdrda, félja upp).

Det tidigare kravet pd att ta fram en plan fér diskrimineringsarbetet har ersatts med ett allmdnt krav pd att
hela arbetet ska dokumenteras. Skolan ska dven ta fram och félja upp riktlinjer och rutiner fér att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. En annan ny bestimmelse som vi kommer att arbeta utifrdn dr att
skolan ska samverka med dem som deltar i utbildningen, dvs. eleverna.

Syftet med arbetet dr att frimja samtliga véra elevers lika réttigheter oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell Iiggning eller funktionsnedsdttning samt att férebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krénkande behandling. Det frdmjande och férebyggande arbetet kring
planerna ska vara ett naturligt inslag i skolans vardag och planen i sig ett levande dokument. Det dr ddrfér
sdrskilt viktigt att eleverna och personalen pa skolan sténdigt dr delaktiga i arbetet .

I vér plan mot diskriminering och krdnkande behandling ska det finnas bdde frimjande insatser och
férebyggande dtgdrder. En ansvarsférdelning for utférandet ska géras. Dessutom ska det anges hur
insatserna ska féljas upp och utvdrderas.

Elevhdlsan kommer att fungera som skolans antimobbningsteam. Det dr de tillsammans med Ildrarna pd
skolan som kommer att ansvara for att mobbning inte férekommer, och tillsammans med eleverna diskutera
skolans psykosociala miljé i férhallande till virdegrunden. Jamstdlldhet mellan kénen kommer att dgnas
sdrskild uppmdrksamhet.

Frdmjande insatser handlar om att identifiera och stérka de positiva forutsdttningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgadr ifrdn skolans évergripande uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och
mdnskliga rdttigheter. Det ska finnas dtgdrder for diskrimineringsgrunderna kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning och funktionsnedsdttning.

Férebyggande dtgdrder ska bygga pad de risker skolan har identifierat i kartldggningen. Det férebyggande
arbetet syftar ndmligen till att avvérja de risker for diskriminering, trakasserier eller kréinkande behandling
som finns i verksamhet. Eftersom skolan dr i etableringsfas kommer de férebyggande Gtgdrderna inledas férst
efter att en kartldggning har gjorts bland elev och personal.

- att upptdcka trakasserier och krdnkande behandling

For att upptdcka trakasserier och krdnkande behandling kommer skolan bland annat att genomféra en drlig
kvalitetsundersékning i syfte att ge en generell bild av hur elever och personal uppfattar skolsituationen.
Bland de fradgor som ska Gterkomma i undersékningen ska det finnas ett antal frégor som syftar till att ge en
bild av hur eleverna upplever sin skolmiljé. Frégor om trygghet och kunskap och om var man som elev ska
vdnda sig i fall av krdnkande behandling kommer att stdllas. Enkéten kan ocksG komma att innehdlla frégor
om upplevd diskriminering och trakasserier i olika sammanhang, t.ex. attityder till exempel homosexualitet,
rasism, intolerans och kénsroller.

I tilldgg till en kvantitativ undersékning kommer det att uppdras dat elevhdlsan att arbeta kvalitativt med
kartldggning och i sitt dagliga arbete identifiera omrdden dér det kan ha férekommit diskriminering och/eller
krdnkande sdrbehandling sker pa olika sdtt och i olika grupper och processer. Vid varje hilsobesék for
eleverna i Gk 1 tar skolskéterskan upp frégan om trivsel och eventuell mobbning pé skolan. Kurator genomfér
ocksd kartldggningar pad individ-, grupp- och skolniva.

Pa elevernas utvecklingssamtal, personalens méten ska dessa fragor diskuteras som ett stdende inslag. Lérare
ansvarar for att dokumentera och sammanfatta sddana synpunkter till rektor.



Genom skolans arbetsmiljéarbete (det systematiska arbetsmiljéarbetet) ska frGgan om férekomsten av
diskriminering och/eller krdnkande sérbehandling ges ytterligare uppmdrksamhet. Upptdckt av
missférhdllanden dokumenteras genom incidentrapporter av skyddsombud eller annan personal som dr
insatt och deltagit i hdndelsen.

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pa aktiviteter, gtgdrder etc. pd skolenheten for att motverka krénkande
behandling.

Skolan har fér avsikt att tidigt skapa rutiner for elevdemokrati. Elevrdd ska finnas pa skolan och medverka till
att skapa medbestdémmande bland skolans elever. Rektor kommer att ha kontinuerlig kontakt med eleverna
och diskutera dessa fragor i syfte att upptdcka trakasserier och krénkande behandling. | évrigt ska skolans
arbetsformer utvecklas sd att ett aktivt elevinflytande gynnas.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv sékandens rutiner for att anmdla, utreda och vidta Gtgdrder mot kréinkande behandling.

Av beskrivningen ska framgad

- lérarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

- ldrarens roll och ansvar

Var och en som arbetar pd skolan ska anmdla direkt till rektor om en elev utsdtts for kréinkande behandling.
Sdrskild utbildning om svensk skolas virdegrund kommer att ske och rutinerna fér hur ldrares ansvar
genomférs kommer att ske varje dr.

- rektorns roll och ansvar

Rektor kommer att delegeras uppgiften att sdkerstdlla att de skriftliga rutinerna finns att tillga via skolans
hemsida (www.sehs.se), i skolans reception och samtliga Idrarutrymmen. Det dr rektors ansvar att kontakta
huvudmannen vid krdnkande behandling och skyndsamt utreda och sékerstdlla att det inte sker igen. Fér de
konsekvenser som kan félja av krdnkande behandling ansvarar rektor f6r att ta fram en tydlig och konsekvent
dtgdrdstrappa. Denna dtgdrdstrappa ska godkénnas av huvudmannen.

- huvudmannens roll och ansvar

Huvudmannen ansvarar for att ha rutiner for att ta emot anmdlningar frén rektor betrdffande anmdlningar
pd skolan. Huvudmannen kommer ocksé att ha skriftliga rutiner fér anmdlan frén elev och/eller
vdrdnadshavare pa sin hemsida (www.deducu.se).

9.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfragor.

Av beskrivningen ska framgad
- hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdagor utifrén mdl och riktlinjer i Iéroplanen.

Den svenska skolans uppgift dr att Igta varje enskild elev finna sin unika egenart och dérigenom kunna delta i
samhdllslivet genom att ge sitt bdsta i ansvarig frihet. Svenska ekonomi- och handelsskolans mdl dr att
genom att lyfta vdrdegrundsfragor i undervisningen pa sa sdtt att elever férbereds fér vidare studier eller ett
férénderligt arbetsliv. Aven integrationen av nyanlénda elever underldttas genom ett aktivt arbete med
vdrdegrundsfragor.

Ldroplanen trycker pa att framlingsfientlighet och intolerans maste bemdétas med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser. Dérfér kommer dessa fragor att vara centrala i vara lokala arbetsplaner. Skolan dr en
social och kulturell métesplats, vilket huvudmannen lyfter som en ledstjédrna i sitt arbete. Alla som arbetar pd
skolan har bade en méjlighet och ett ansvar fér att stirka denna férmdga hos alla véra elever.

Skolan kommer i arbetet med eleverna sdrskilt verka fér solidaritet med eftersatta grupper bade i och utanfér
vdrt land, aktivt frimja likabehandling av individer och grupper, uppmédrksamma och vidta nédvindiga
atgdrder for att motverka, férebygga och férhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling och visa respekt fér den enskilda eleven och ha ett demokratiskt férhdliningssditt.

Véirdegrunden och likabehandlingsplanen ska vara vélkénda dokument fér alla pé skolan och dven elevernas
vdrdnadshavare. Alla mdste ta sitt ansvar for allas trivsel och trygghet, och félja skolans ordningsregler. En
studiedag per termin, dd samtlig personal dr samlad, arbetas det enbart med virdegrunden och
likabehandlingsplanen. Ddremellan, ca 23 gdnger per termin, svarar elevhdlsan fér innehdllet pé
ldrarkonferenserna och funderar pé hur det frimjande och férebyggande arbetet ska manifesteras.

Under elevernas APL dr det viktigt att handledare och arbetsplatser dr informerade om skolans

likabehandlingsplan. Att elevernas trygghet sikras pd arbetsplatserna ska vara ett sdrskilt fokusomrade for
programansvarig.

10. Gymnasieskola



10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgad
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet dr en visentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsdttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller s6kanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér fér hur sékanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansé6kan avser en mindre skolenhet ska det av redogérelsen framga hur s6kanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir féréindringar i det planerade antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifran det relativt Iaga elevantalet

- ska kunna genomféra samtliga kurser pG programmet med behériga ldrare och god kvalitet.

- hur undervisningen kommer att organiseras

Skolan kommer att ledas av en rektor och tva stycken ledningsfunktioner som ocksd fungerar som
programansvariga med sdrskild kunskap om respektive program. Rektor och évrig ledning kommer att vara
erfarna och behériga ldrare som tillsammans med skolans évriga ldrare kan ansvara for undervisning.

Skolan kommer att ha skolférlagd undervisning i enlighet med de krav som stdlls i lag och férordning, det vill
sdga undervisning under minst 178 ldsdrsdagar under hést och vértermin enligt ett schema. Elevernas
utbildning kommer att félja Idroplan och examensmdl och administreras via deras individuella studieplaner.

- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Skolans profil kommer att vara ekonomi, handel och administration. Nér det gdller arbetsformer s kommer
samarbeten och samverkan att ske mellan de tva programmen. Skolan ska som helhet bidra till att eleverna
utvecklar kunskaper och férhdllningssdtt som framjar entreprenérskap, féretagande och
innovationstdnkande. Ddrigenom Gkar elevernas mdéjligheter att kunna starta och driva féretag, t.ex. genom
Ung féretagsamhet.

Entreprendriella férmdagor som dr virdefulla fér arbetslivet, samhdllslivet och vidare studier och kommer att

genomsyra skolans undervisning. Vidare ska skolan utveckla elevernas kommunikativa och sociala kompetens
for att ldtt kunna genomféra APL och verka i samhdllet.

10.2 Utvecklingssamtal
¥ Vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng varje

termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den sékta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrénsas.

Om sékanden avser att begrénsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i

nedanstdende ruta. Ange de villkor for mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

™ Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

[~ Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen dr sérskilt anpassad for enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

[~ Férdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.
Om firdighetsprov kommer att anordnas, redogér fér féljande
- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras
- vilka moment som ingdr i provet.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

[~ Sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.



Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att pabérja
ldrlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forldggas till APL pG respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

IHandeIs— och administrationsprogrammet j IHandeI och service j 15

Infoga program

11.3 Sdkerstdllande av APL-platser
Redogér for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgdng till APL-platser pd utbildningen.

Huvudmannen kommer att delegera uppdraget till skolans rektor. Vid skolenheten kommer programansvarig
fér inriktningen HAHAN tillsammans med yrkesldrare att ansvara fér att etablera samarbeten med lémpliga
arbetsplatser for programmets yrkesutgdng.

Under skolans férsta ar kommer kontakter att tas med Iémpliga arbetsplatser och i samrad med det lokala
programradet sdkerstdlla kvaliteten pd arbetsplatserna. APL planeras att pabdérjas under drskurs 2. Det Gr
skolan som kommer att ansvara fér att samtliga elever far en APL-plats enligt aktuell lagstiftning och
forordning.

11.4 Lokalt programrad

¥ Skolenheten kommer fér yrkesprogrammen att uppritta ett eller flera lokala programréd for samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv sékandens rutiner fér att utse en handledare pG APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgad
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvéindig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara lamplig.

For varje arbetsplats som skolan samarbetar med kommer en handledare att utses. Méte mellan arbetsplats
och handledare sker alltid innan eleven pabérjar sin APL. Programansvarig ska beséka varje plats minst en
gdng och upprdtta ett kontrakt mellan skolan och arbetsplatsen om de krav som stdlls, bl.a. arbetsmiljé och
likabehandlings. Ddrefter fors kontakten med skolans yrkesldrare.

Information ges I6pande muntligt och via e-post till handledare om skolans férhallningssdtt och
handledarens uppgifter. Information om skolverkets handledarutbildningar kommer att férmedlas, och en
sammanstdllning av kraven pd handledare kommer att delas ut.

Under pdgdende APL sker méten (s.k. trepartssamtal) fér att utvérdera ldrandet. Strukturerade
utvdrderingssamtal med varje elev ska ske efter APL-period for att sdkerstdlla att APL-platsen fungerar och
kan vara kvar. Mdlsdttningen dr att etablera langsiktiga samarbeten ddr handledare vid en ldngre tids
samarbete genom samtal och diskussion runt uppdraget kan utveckla erfarenhet fér uppdragets krav.

I det systematiska kvalitetsarbetet kommer rektor sékerstdlla att handledare far utvdrdera APL och
arbetsplatsernas férutsdttningar att uppfylla sina étaganden.

11.6 Bedémning och betygsattning

Redogér fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt ldrande.

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar fér att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pd APL-platsen kopplas till kursmdlen.

- vem som ansvarar for att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

Skolans rektor beslutar vilka delar av kurser som kan férldggas till arbetsplatser och om hur férdelningen éver
ldsdren ska goras. Detta beslut dokumenteras i det datasystem for betyg och bedémning som skolan avser att
anvdnda.

Yrkesldrarna planerar vidare for varje elevs ldrande i forhdllande till mdlen for utbildningen beroende pd
arbetsplatsens férutsdttningar.

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

Innan APL-perioderna bérjar ska yrkesldrarna klargéra for eleverna och arbetsplatsen vilka delar av
utbildningen som ska genomféras pé arbetsplatsen. Handledaren ska vara vil informerad om vilka mél och
kunskapskrav som eleven ska arbeta mot samt hur detta dokumenteras.

Det dr rektors ansvar att detta sker och denne ser till att handledarna bjuds in till skolan fér genomgédng av
form och innehdll i kursmdlen. | de fall en handledare tar emot en elev pd APL fér férsta gdngen ska rektor se

till att yrkesldrare och handledare tréffas pd skolan.

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pd APL-platsen kopplas till kursmalen.



Bedémning av elevens prestationer ska ske under kursens gdng medan betyg dr en helhetsbedémning av
elevens kunskaper vid kursens slut. Handledaren dr medbedémare medan yrkesldraren ansvarar fér att sdtta
betyget. Infér betygsdttning behéver liraren sammanfoga bedémningen frén APL med bedémningen i de
skolférlagda delarna av kursen. Detta gérs i skolans datasystem fér bedémning av elevers kunskaper.

Yrkesldrare beséker arbetsplatserna for att folja upp elevernas ldrande och stédja handledarna i
beddémningsprocessen. Handledarna bjuds in till skolan fér att fG utbildning i Gmnesplanernas uppldgg och
rektors beslut om vilka moment som férldggs till APL. Handledarna kommer ocksd att erbjudas att delta i
skolverkets webbaserade kurser samt ta del av programrddets arbete

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som s6kande énskar framhdlla anges hdr.

12.2 Angaende bilagor

Pd sidan “Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilagor, redogér fér orsaken till detta.



3.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Vid etablering kommer Mathias Laveno (720326-0331) och Henrik Jonsson (770502-6214) att lana ut
300 000 kr vardera till foreningen mot 6verenskommen rdanta och amorteringskrav. De 600 000 kr

kommer att anvandas for etableringskostnader och darmed tacka skolans utbetalningar innan dess
att inbetalningar inkommit.

Nedan visas kontobesked/aktiedepa som styrker att medlen ér tillgdngliga.

Fryksdalens Sparbank e

Kontohistorik 2016-01-30 13:59
HENRIK JONSSON

Investeringskapital (e-sparkonto) 8336-0,3 017 490-8 (SEK)

Valj konto v

Avbryt SOK transaktioner
Sokresultat

Bokf.datum - Trans.datum Referens - Kontohindelse - Belopp = Saldo
16-02-01 16-01-30 insats Overforing via 267 500,00 300 000,00
internet
16-02-01 16-01-29 4SPAR AB Pg-bet. via intermet -17 500,00 32 500,00
16-01-25 16-01-23 insats Overfdring via 50 000,00 50 000,00
internet
n t ARSSAMMANDRAG 2015
i nordne S
2016-01-24 Deepdkonson
Konlc Agare
Enk Jesper Mathaiy Lavens
Enik Jesper Mathaan Laveno Sida
Norbyvagen 73 B igh 1001 "y
732 3% Upprala S S
Agarandelar Prasmanine Dng.ni.

Videv Srkpor bontaits Noodest Bk

*. Rapportming wker il Skatiecerket sckigt Er Sgarands]

VARDEPAPPERSINNEHAY SVERIGE 2015-12-31
Artal Wirdepapper Kurs Waluta Kurs SEX Marknadsvarde
SEK
Surmma SEK BES 905,23




DEDUCU

Bilaga 2.3. Elevprognos

Development through
education and Culture

For ekonomiprogrammet i Uppsala sag antagningen 2016 ut enligt nedanstaende:

Program Antagna Reserver Lediga

platser
Kunskapsgymnasiet EK 20 5 0
Thoren Business School EK 68 23 0
JENSEN gymnasium EK 45 33 0
Celsius EK 128 68 0
Lundellska skolan EK 126 34 0
Livets Ords Kristna Gymnasium EK 6 0 14
Summa 393 163 14

For handels- och administrationsprogrammet i Uppsala sdg antagningen 2016 ut enligt nedanstdende

Program Antagna Reserver Lediga

platser
Thoren Business School HA 24 13 0
Celsius HA 32 44 0
Praktiska HA 9 0 8
Ekeby HA larling 10 3 0
Summa 75 60 8

DEDUCU | development through education and culture | ordforande@deducu.se | www.deducu.se




Fran: Gonzalez Sevinc for Kommuninformation

Skickat: den 21 februari 2017 13:01

Till: Utbildningsfoérvaltningen (UBF)

Amne: VB: Remiss: Dnr 32-2017:1080 Ansdkan fran Development through Education and Culture in
Uppsala (DEDUCO) ek. for.

Bifogade filer: Ansokan 2017-1080.pdf; Registeruppgifter till S| 170119.pdf; Bilaga 2 3.pdf; 3.4

Lan_agartillskott_aktiedgartillskott.pdf

Kategorier: Emma registrerar

Fran: Anna-Carin Kostic [mailto:Anna-Carin.Kostic@skolinspektionen.se]
Skickat: den 21 februari 2017 12:54

Till: Kommuninformation; kommunstyrelsekontor@enkoping.se; information@heby.se; kommun@habo.se; knivsta@knivsta.se;
norrtalje.kommun@norrtalje.se; kommunstyrelsen@tierp.se; kommunen@osthammar.se

Kopia: ordforande@deducu.se
Amne: Remiss: Dnr 32-2017:1080 Ansokan fran Development through Education and Culture in Uppsala (DEDUCO) ek. for.

Remiss fran Skolinspektionen

Development through Education and Culture in Uppsala (DEDUCU) ek. for. har hos Skolinspektionen
ansokt om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristdende gymmnasieskola vid Svenska
ekonomi- och handelsskolan (SEHS) i Uppsala kommun fr.o.m. lasaret 2018/2019.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Bade
lageskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag for att Skolinspektionen ska
kunna bedéma om en etablering av den sokta utbildningen skulle medfora patagliga negativa foljder for den del

av skolvasendet som anordnas av det allmanna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mdjligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2017. Under maj 2017 kommer darfor
Skolinspektionen begdra in drets slutliga antagningsstatistik till gymnasieskolan.
Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga vilka
ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid start av sokandens
planerade utbildning. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Inkom dven med uppgift om vilka

kommuner/forbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedomning av vilka foljder en etablering kan medféra bor

kommunen dven bifoga f6ljande:
1. En befolkningsprognos 6ver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2017-2022).

2. En sammanstallning 6ver vilka kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder

nedanstaende program och inriktningar:

Det nationella handels- och administrationsprogrammet med inriktningen handel och service och

ekonomiprogrammet med inriktningen ekonomi

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning (se ovan) vid

kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt/a program och inriktning/ar lasaret 2017/2018 samt om
mojligt lasaret 2018/2019.
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Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 12 maj 2017. E-postadress: friskolor@skolinspektionen.se.

Vinligen ange ansokans dnr 32-2017:1080 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansokningar hos Skolinspektionen

ska ett yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell ans6kans diarienummer.

P& Skolinspektionens vagnar

Anna-Carin Kostic
Undervisningsrad

Bilaga

Ansokan fr&n Development through Education
and Culture in Uppsala (DEDUCU) ek. for.

Kopia till

Development through Education and Culture in
Uppsala (DEDUCU) ek. for.

Fran: noreply@skolinspektionen.se [mailto:noreply@skolinspektionen.se]
Skickat: den 21 februari 2017 12:47

Till: Anna-Carin Kostic
Amne: Ansdkan 2017:1080

Hej.

Bifogat ar ett Microsoft Office Word dokument som har automatgenererats av den information som Skolinspektionen
mottagit via webbformular. Ovriga filer som tillhor drendet som bifogats webbformularet &r i orginalskick som de inkom.

Observera att ni maste 6ppna Word-dokumentet och spara om det sa att texten formatteras pa ett neutralt satt for
anvandare av aldre Office-versioner.
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KALLELSE

Kallelsen ska utférdas tidigast fyra veckor fére och senast tva
veckor fore ordinarie fdreningsstdmma och senast en vecka foére

extra foreningsstdmma. Kallelse till féreningsstdmma och andra

meddelanden sker genom brev med posten eller via e-post till
samtliga medlemmar.
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54420/16

Stadgar fér Development through Education and Culture in Uppsala (DEDUCU)
Antagna den 2016-01-24

§ 1 Féreningens namn

Foreningens namn 4r Development through Education and Culture in Uppsala (DEDUCU) ekonomisk férening

§ 2 Andamdl och verksamhet

Foreningen har till dndamal att frimja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att driva
integrationsfrimjande verksamhet i form av utbildning, praktik samt sprékliga och kulturella
aktiviteter .

Medlem deltar i verksamheten genom foreningsstimma, medlemsmdten och ovriga aktiviteter som
beslutas inom foreningen,

§ 3 Foreningens siite
Foreningens styrelse har sitt sate i Uppsala kommun, Uppsala lin.

§ 4 Medlemskap

Till medlem kan antas en s6kande som kan forvintas fslja foreningens stadgar och beslut samt bidra
till forverkligandet av f8reningens #ndamal. Ansékan om intride provas av styrelsen eller av den
styrelsen utser.

§ § Medlems skyldigheter

Varje medlem #r skyldig att betala stadgeenliga medlemsinsatser och av féreningsstdimman
faststillda medlemsavgifter samt dven i dvrigt folja féreningens stadgar och beslut.

§ 6 Insats

Varje medlem ska delta i foreningen med ett insatsbelopp p& 1000 kronor. Insatsen betalas kontant
nér medlemskap har beviljats. En insats aterbetalas endast i de fall som sdgs i lagen om ekonomiska
foreningar.

§ 7 Medlemsavgift

Varje medlem ska drligen till foreningen betala medlemsavgift, som ska beslutas av
féreningsstimman, dock hogst 20000 kronor. Medlemsavgift betalas pd det sétt som och inom den
tid som styrelsen bestdmmer.

§ 8 Uteslutning

En medlem som bryter mot stadgarna eller som uppenbarligen skadar forenin gen eller motarbetar
dess intressen eller andamal kan av styrelsen uteslutas ur foreningen. En utesluten medlem kan
hiinskjuta frdgan om uteslutning till foreningsstimman, genom att anmiila detta till styrelsen inom en
ménad {rin det att meddelandet om uteslutning skickades till medlemmen.

§ 9 Avging

Utom i de fall som ar bestdmda pd ett sarskilt séitt i lagen om ekonomiska foreningar sker en avging
ur foreningen vid utgangen av det rikenskapsdr som infaller nést efter en manad efter det att en
medlem har sagt upp sig till uttride, uteslutits, avgitt av annan anledning, eller det har intraffat en
annan omstéindighet som foranlett avgingen.

§ 10 Styrelse

Styrelsen ska bestd av lagst tre och hdgst 5 styrelseledaméter med ldgst 0 och hogst 5
styrelsesuppleanter. Styrelseledamdter och styrelsesuppleanter vil js av foreningsstimman for tiden
fram till slutet av nista ordinarie féreningsstimma.
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§ 11 Revisorer

For granskning av féreningens arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens forvaltning utses
en till tva revisorer med hogst tva revisorssuppleanter av ordinarie féreningsstimma for tiden fram
till slutet av ndsta ordinarie foreningsstimma,

§ 12 Riikenskapsar
Foreningens rikenskapsar 4r 1 juli — 30 juni.

§ 13 Arsredovisning

Styrelsen ska limna &rsredovisningen till revisorerna senast en manad fore ordinarie
foreningsstdmma. Denna ska bestd av resultatriikning, balansrikning och férvaltningsberittelse.

§ 14 Arenden pa ordinarie féreningsstimma

Ordinarie foreningsstdimma halls inom sex manader frén rakenskapsérets utgdng. Vid ordinarie
foreningsstéimma ska foljande drenden behandlas:
1. val av ordfdrande vid féreningsstimman och anmélan av stimmoordférandens val
av protokollférare
godkannande av rostlingden
val av en eller tva justerare
frigan om foreningsstimman blivit utlyst i behorig ordning
faststillande av dagordningen
styrelsens arsredovisning och revisionsberittelsen
beslut om faststallande av resultatrikningen och balansrikningen samt om hur vinsten eller
forlusten enligt den faststallda balansrikningen ska disponeras
8. beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterria
9. frigan om arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna
10. medlemsavgift for kommande verksamhetsar
11. beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som ska viiljas
12, val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter
13. wval av revisorer och eventuella revisorssuppleanter
14. val av valberedning
15. Ovriga drenden som ska tas upp pa foreningsstimman enligt lag eller féreningens stadgar.

A

§ 15 Kallelse till foreningsstiimma och andra meddelanden

Styrelsen kallar till foreningsstimma. Kallelse till foreningsstimma ska innehalla en uppgift om de
drenden som ska forekomma, Kallelsen ska utfiirdas tidigast fyra veckor fore och senast tva veckor
fore ordinarie foreningsstimma och senast en vecka fdre extra foreningsstaimma.

Kallelse till foreningsstimma och andra meddelanden sker genom brev med posten eller via e-post
till samtliga medlemmar. D4 kallelse gétt ut till foreningsstimman ska styrelsen omedelbart
underritta revisorerna om detta genom brev.

§ 16 Vinstfordelning

Fritt eget kapital enligt faststilld balansrékning ska, sedan i lag foreskriven avsittning till
reservionden har skett, enligt féreningsstaimmans beslut foras i ny rdkning, fonderas eller delas ut till
medlemmarna i férhéllande till inbetalda insatser,

§ 17 Upplosning av féreningen

Om foreningen upploses ska behdllna tillgangar férdelas mellan medlemmarna i forhallande till
inbetalda insatser.

Ovrigt
For frigor som inte regleras i déssa stadgar giller lagen om ekonomiska foreningar,
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UTBILDNINGSNAMNDEN

Utbildningsndmndens utskott 2015-2018

Arbetsutskott

Ordinarie

Caroline Andersson (S), ordférande
Linda Eskilsson (MP), vice ordférande
Sverker Aslund (V)

Christopher Lagerqgvist (M)

Anna Manell (L)

Ersattare

Agneta Bostrom (S)
Lennart Koéhler (MP)
Unn Harsem (C)

Upphandlingsutskott

Samma som arbetsutskott, med rétt att adjungera partier som inte representeras i

arbetsutskottet.

Forskoleutskott

Ordinarie

Linda Eskilsson (MP), ordférande
Martin Wisell (KD), vice ordférande
Gunilla Oltner (S)

Ersattare
Kajsa Ragnarsson (V)
Gabriella Lange (M)

Grundskoleutskott

Ordinarie

Agneta Bostrom (S), ordférande
Anna Manell (L), vice ordférande
Clemens Lillieskold (V)

Ersattare
Elin Steninge (MP)
Christopher Lagerqgvist (M)

Gymnasieutskott

Ordinarie

Sverker Aslund (V), ordférande
Unn Harsem (C), vice ordférande
Sanna Sundvall (MP)

Ersattare
Jan-Ake Carlsson (S)
Reidar Andersson (M)
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