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Uppfoljning feriejobb 2023

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Enligt ndmndens verksamhetsplan 2023 ska verksamhetsuppfoljning gallande
feriejobb ske vid namndsammantradet i oktober. En redovisning av feriejobb for
ungdomar i Uppsala kommun under 2023 presenteras i bilaga 1.

Den feriejobbsgaranti for ungdomar i arskurs 9 som ndamnden ger har uppnatts.

Beredning
Arendet har beretts av Arbetsmarknadsférvaltningen.
Barnperspektivet

Arendet bedéms ha positiva konsekvenser for flickor och pojkar som genomfor ett
feriejobb. Feriejobb ar en viktig insats for ungdomar ska fa en bra forsta
arbetslivserfarenhet och en vag ut i jobb.

Jamstalldhetsperspektiv

Beslutet bedoms inte ha konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv da feriejobb
erbjuds flickor och pojkar i lika stor omfattning utifran samma regelverk.

Ndringslivsperspektiv

Beslutet bedoms inte ha konsekvenser sett ur naringslivsperspektiv.
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Foredragning

Att tidigt komma i kontakt med arbetslivet underléttar ungas etablering pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan 2015 ansvaret for
uppdraget att erbjuda ungdomar i Uppsala kommun feriejobb. Feriejobbsgarantin for
ungdomar i arskurs 9, som innebar att alla elever i arskurs nio som soker feriejobb ska
erbjudas ett feriejobb, uppnaddes dven 2023.

Aven i ar har forvaltningen samarbetat med socialférvaltningens ungdomsjour
gallande feriearbete for yngre ungdomar. Ungdomsjouren gjorde urvalet och
arbetsmarknadsforvaltningen erbjod feriejobb med maojlighet till extra handledning
och stod pa arbetsplatserna. Samarbetet och planering pagar aven for feriejobb under
hostlovet.

Nytt for i ar ar att forvaltningen inte har erbjudit feriejobb via Uppsala kommun hos
externa arbetsgivare pa grund av de begransningar som utgors av kommunallagen.
Som ett resultat av ndmndens beslut 30 mars 2023 om att ersatta [onekostnader for ett
antal foreningar anstalldes under sommaren 126 ungdomar for feriejobb inom dessa
foreningar. Externa arbetsgivare har daremot informerats om mojligheten att sjalva
anstalla ungdomar genom subventionerade sommarjobb till gymnasieelever (SUSO).
Detta innebar att de kan anstalla gymnasielever for upp till halva [6nekostnaden och i
efterhand fakturera kommunen. Fér sommarperioden uppgick det anmalda intresset
for nyttjande av SUSO till 396 platser.

Under sommaren 2023 har forvaltningen dven nyttjat 360 ferieplatser fran namndens
upphandlade ferieinsatser.

Ungdomar anstéllda av forvaltningen var anstéllda pa kollektivavtalet Allmédnna
bestammelser och justeringen av l6nenivaer har jamfért med foregaende ar medfort
en kostnadsokning pa totalt cirka tva miljoner kronor.

Samverkan med andra forvaltningar

Arbetsmarknadsforvaltningen har sokt samarbete med kommunens alla férvaltningar i
sitt arbete med att tillskapa tillrackligt med platser for att méta uppdragets mal. Det
fanns darfor ett brett utbud och stor variation av feriejobb att tillga. Ungdomarna har
arbetat inom flera verksamhetsomraden inom Uppsala kommun, exempelvis inom
barnomsorg, renhallning, parkskotsel, lokalvard, kultur och inom dldreomsorgen.

Kvalitet

Efter sommaren har enkater gatt ut till feriejobbare for att utvardera hur de upplevde
sitt feriejobb. Drygt 590 ungdomar svarade pa enkaten. Ungdomarnas svar visade
exempelvis att 91 procent upplever att de kan rekommendera andra ungdomar att
soka feriejobb nasta sommar. Nar de fick fraga om de anser att deras chanser till jobb i
framtiden har 6kat svarade 72 procent ja. Utvarderingen visar att ungdomarna
upplevade sitt feriejobb som positivt och ser att det dppnar upp maojligheter for
framtiden.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet for inte med sig nagra ekonomiska konsekvenser.



Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 13 oktober 2023
e Bilaga 1. Statistik feriejobb 2023

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Bilaga 1 Statistik feriejobb 2023

Feriejobbsgarantin

Samtliga elever i arskurs 9 som sokte feriejobb blev erbjuden ett feriejobb. Totalt sokte
1568 ungdomar feriejobb och av dessa valde 1261 att genomfora sitt feriejobb.
Diagrammet nedan visar antal sokande och antal som genomforde feriejobb.
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Sprakintroduktionsprogrammet

De elever som gar sprakintroduktionsprogrammet (SPRINT) &r nyanlanda ungdomar
som laser svenska och grundskoleamnen for att bli behorig att soka till
gymnasieskolans nationella program. 130 elever sokte feriejobb och alla som sokte
blev erbjudna ett feriejobb. Av dessa genomforde 103 sitt feriejobb.
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Samverkan socialforvaltningens ungdomsjour

Under sommaren 2023 genomférde forvaltningen ett sarskilt samarbete med
Socialférvaltningens ungdomsjour. Ungdomsjouren valde ut ungdomar som ansags ha ett
sarskilt behov av ett feriejobb. Totalt sett erbjods 15 ungdomar feriejobb varav 14
genomforde sitt feriejobb. Samarbetet fortsatter under hostlovet.
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Subventionerade sommarjobb

Subventionerade sommarjobb (SUSO) innebar att arbetsgivare kan anstalla en
ungdom och fa en del av [6nen betald av kommunen. 396 platser anmaldes infor
sommaren. Arbetsplatserna har hosten pa sig att soka ersattning fran kommunen.

Forening

Privat arbetsgivare
Religiost samfund
Kommunalt bolag

Kommunfinansierad verksamhet

Kommunala arbetsplatser
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Ungdomar anstallda av foreningar

2023 hade ett antal foreningar som far verksamhetsbidrag av Kulturférvaltningen
mojlighet att anstélla ungdomar och fa [6nen betald av kommunen. 140 ungdomar
blev erbjudna jobb och preliminara siffror visar att 126 ungdomar genomférde
feriejobbet fordelat pa 21 féreningar.
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Feriejobb via upphandlad ferieinsats

Ungdomar har haft méjlighet att ha sitt feriejobb via en upphandlad ferieinsats via
forvaltningen. Arbetsuppgifter har bland annat varit att prova pa att starta eget foretag.
Under 2023 avropades 460 platser varav 360 ungdomar genomforde feriejobbet.
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Forvaltningar som erbjudit plats for feriejobb

Under 2023 har flera forvaltningar erbjudit plats och tagit emot ungdomar.

Arbetsmarknadsforvaltningen
Kommunledningskontoret

Vard- och omsorgsférvaltningen/Aldreférv
Kulturforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Stadsbyggnadsforvaltningen
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