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Kommunstyrelsen

Overforing av ansvaret for sysselsattningsinsatser for personer
med psykisk funktionsnedsattning till omsorgsndmnden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att ansvaret for sysselsattningsinsatser for personer med psykisk funktionsnedsattning fran
och med den 1 juli 2015 6vergar fran arbetsmarknadsnamnden till omsorgsnamnden,

att de berérda namndernas kommunbidrag justeras pa satt som redovisas i arendet samt
att justera kommunens reglemente for ndmnderna enligt bilaga 1

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har vid sammantrade den 27 mars 2015 foreslagit att ansvaret for
sysselsattningsinsatser for personer med psykisk funktionsnedséttning overflyttas till
omsorgsndmnden och att i reglementet fortydliga omsorgsnamndens ansvar for
sysselsattningsinsatser for ovanstaende malgrupp. Arbetsmarknadsnamnden foreslar aven en
justering av kommunbidraget mellan ndmnderna, se bilaga 2. Omsorgsnamnden har beslutat
att stélla sig bakom arbetsmarknadsndmndens forslag, se bilaga 3.

Arendet

Fragan om ansvaret for sysselsattningsinsatser for personer med psykisk funktionsnedséattning
var en del av arbetet med ny namndorganisation. | organisationsarendet foreslas att
socialpsykiatrin dverflyttas till omsorgsndamnden men att vissa fragor och ansvar kring
socialpsykiatrin bor utredas vidare.

Foredragning
Fragan om var ansvaret for sysselsattningsfragor for personer med psykisk
funktionsnedséttning har diskuterats under en langre tid. Nar nu omsorgsnamnden har
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ansvaret for personer med socialpsykiatrisk funktionsnedséttning &r det logiskt att ndmnden
aven far ett fortydligat ansvar dven for sysselsattningsinsatserna. Namnden har redan idag
ansvaret for traffpunktsverksamheten som har ett starkt fokus pa sysselsattning. En
Overflyttning av ansvaret for arbetsmarkandsndmndens sysselsattningsverksamheter skulle
mojliggora en storre effektivitet och gagna malgruppen.

Foljande avtalade verksamheter berors av dverflyttningen

- Internavtal med Styrelsen Uppsala vard och omsorg om sysselsattning for personer med

psykisk funktionsnedsattning.

- Internavtal med Styrelsen Uppsala vard och omsorg om handledning av deltagare i sociala

kooperativ

- Internavtal med Styrelsen Uppsala vard och omsorg om IPS arbetscoacher/Projekt

ISAamverkan

- Verksamhetsbidrag till sociala kooperativet Snidar

- Hyresbidrag till det sociala kooperativet Capella

- Estetiska verksamhet inkluderande arbetstraning for unga vuxna med funktionsnedséttning
(Iris Hadar)

Forslaget innebér dven en korrigering av de berérda ndmndernas reglemente. § 14, om
arbetsmarknadsnamndens ansvar, foreslas kompletteras med ” Ansvaret omfattar ej
sysselsattningsinsatser for personer med psykisk funktionsnedséttning”. 18§ 15, om
omsorgsnamndens ansvar, foreslas foljande tillagg ”Sysselsattningsinsatser for personer med
psykisk funktionsnedsattning”

Ekonomiska konsekvenser

5 075 000 kronor dverfors fran arbetsmarknadsnamnden till omsorgsnamnden den 1 juli 2015
Dér ingar kostnad for tecknade avtal (halvar) samt namndens arbete med avtalstecknande och
uppféljning.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret



Bilaga 1
Namndernas reglemente efter foreslagna justeringar

14 § Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for

1. arbetsmarknads-, arbetsbefrdmjande och kompetenshdjande insatser, feriearbete, planering och
samordning av atgarder inom dessa omraden,

2. kompetensforsorjning utifran arbetsmarknadens behov,

3. uppgifter enligt lagen (1944:475) om arbetsldshetsndmnd,

4. huvudmannaskapet avseende kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning f6r vuxna och
utbildning i svenska for invand-rare enligt skollagen (2010:800),

5. kommunens aktivitetsansvar for ungdomar enligt skollagen (2010:800),

6. ekonomiskt bistand och borgen enligt socialtjanstlagen (2001:453),

7. flyktingmottagning och introduktion (inte ensamkommande barn),

8. uppgifter enligt lagen (2013:156) och férordningen (2010:1138) om samhallsorientering for vissa
nyanlanda invand-rare samt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare,
9. stdd till foreningar och organisationer som bedriver integrationsframjande verksamhet,

10. konsumentinformation samt uppgifter enligt skuldsaneringslagen (2006:548),

11. att foretrada kommunen i Samordningsférbundet Uppsala lan.

Ansvaret omfattar ej sysselsattningsinsatser for personer med psykisk funktionsnedsattning

15 § Omsorgsnamnden ansvarar for

1. uppgifter enligt socialtjanstlagen (2001:453) i form av service, vard och omsorg i ordinart eller
sarskilt boende for personer under 65 ar i de fall personerna har behov av sadana insatser pa grund av
funktionsnedsattning eller sjukdom samt for personer dver 65 ar med psykisk funktionsnedsattning,
2. uppgifter enligt halso- och sjukvardslagen (1982:763) for personer under 65 ar samt dven for
personer 6ver 65 ar som om-fattas av lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktions-
hindrade eller har en psykisk funktionsnedsattning,

3. uppgifter enligt lagen (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag m.m. for personer under 65 ar,

4. uppgifter enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

5. sysselsattningsinsatser for personer med psykisk funktionsnedséttning

I de fall psykisk funktionsnedséattning och missbruk forekommer i kombination har ndmnden ansvar
for att tillgodose behov dar den psykiska funktionsnedsattningen utgor den huvudsakliga
problematiken.
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Overforing av ansvaret for sysselséttning till omsorgsniimnden
AMN-2015-0144

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden foreslar kommunfullméktige besluta

att ireglementet fortydliga omsorgsnimndens ansvar for sysselsittning for personer med psykisk
funktionsnedséttning,

att” ansvaret for de verksamheter som redogors for i drendet dverfors till omsorgsndmnden och

att justera kommunbidraget for dessa verksamheter fran arbetsmarknadsndmnden till
omsorgsndmnden.

Sammanfattning
Arbetsmarknadsndmnden har i nuldget ansvar for verksamheter som bedriver sysselsittnings- och

arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning. Med sysselsittning
avses en langsiktig rehabiliteringsatgéard som syftar till att hoja eller underhélla en persons
arbetsférmaga, men dér krav inte stélls i relation till arbetsmarknaden.

Dialog om att 6verfora de verksamheter som nédmns i handlingen och budget for dessa har forts. Det
finns poliskt konsensus kring att overfora verksamheterna och budget frén arbetsmarknadsndmnden

till omsorgsndmnden.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 2 mars 2015.
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YSuppsala ..
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2015-03-27

Plats och tid: Noors slott, Knivsta klockan 13:00 — 16:00

Ledaméter:  Ulrik Wrnsberg (S), ordférande Ersiittare:  Soraja Nadimpour (S)
Tobias Smedberg (V), 1:e vice ordférande Beatriz Hedvag (S)
Benny Lindholm (FP), 2:e vice ordférande Ylva Géverth (M)
Maria Gauffin Rojestal (S) Anja Karinsdotter (V)
Bj6rn Christiernin (S) Anita Fricsson (FP)
Carolina Bringborn Anadol (M) Joakim Strandman (MP)
Bekir Jusufbasic (M)
Sanna Selberg (MP)
Emma Persson (MP)
Ehsan Nasari (C)
Torbjérn Aronson (KD)

Ovriga Lena Winterbom, direktdr, Marcus Bystedt, controller, Ida Bylund Lindman, avdelningschef,

deltagare: Lotta K&nigsson, avdelningschef, Eva Egnell, avdelningschef, uppdragsstrateger: Jan Sund,
Ulf Lundstrom, Tuomo Niemeld, Andreas Christoffersson, Tobias Astrom Sinisalo, Eva

Hellstrand
Utses att .
justera: Benny Lindholm (FP) Paragrafer: 44 - 59
Justeringens
plats och tid: UppSalp Konsert och Kongress, Vaksala torg 1 den 30 mars 2015, klockan 13:00
—~— .
Underskrifter: Sz ot du s

Benny Lindholt (FP), justerare

Lotta von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ: Arbetsmarknadsndmnden

Datum: 2015-03-27

Datum for Sista dag for 6verklagande: 2015-04-21
anslags uppsittande: 9(15.03-31 Datum for anslags nedtagande: 2(015-04-22
Forvaringsplats

for protokollet: Arbetsmarknadsforvaltnjngen, Uppsala
//.--"" - ‘.
e R
Underskrift: H__,;-‘t’/{ i o AP AR

Lotta von Wowern, sekreterare
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Handlaggare . : Datum Diarienummer

Reuterdahl Karin G e S S aSksss  2015-03-02 AMN-2015-0144

Arbetsmarknadsndamnden

Overforing av ansvaret for sysselséttning till omsorgsnimnden

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnimnden foreslar kommunfullméktige att besluta

att i reglementet fortydliga omsorgsndmndens ansvar for sysselséttning for personer med
psykisk funktionsnedsittning,

att ansvaret for de verksamheter som redogors for i drendet 6verfors till omsorgsndmnden och

att justera kommunbidraget for dessa verksamheter fran arbetsmarknadsndmnden till
omsorgsnidmnden.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har i nuldget ansvar for verksamheter som bedriver sysselséttnings-
och arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning. Med
sysselsittning avses en langsiktig rehabiliteringsatgidrd som syftar till att hoja eller underhélla
en persons arbetsforméaga, men dér krav inte stills i relation till arbetsmarknaden. I
reglementet framgér inte vilken ndmnd som ansvarar for sysselséttning, ndgot
arbetsmarknadsndmnden anser behover fortydligas. Dialog om att 6verfoéra de verksamheter
som ndmns i handlingen och budget f6r dessa har forts mellan ordférandena for
omsorgsnimnden och arbetsmarknadsndmnden. Det finns poliskt konsensus kring att Overfra
verksamheterna och budget frén arbetsmarknadsnédmnden till omsorgsnémnden.

Arendet

Arbetsmarknadsniamnden har 1 nuldget ansvar for verksamheter som bedriver sysselsittnings-
och arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning. Syftet med
insatserna dr att forebygga och bryta utanforskap for medborgare i Uppsala kommun.
Malgruppen for dessa insatser dr personer med en psykisk funktionsnedsittning som star
mycket langt ifran arbetsmarknaden. Insatserna syftar till att individerna utifran ett langsiktigt
perspektiv och utifran sin formaga och sina villkor ska 6ka sina mdjligheter att ndrma sig
arbetsmarknaden, studier eller andra kompetenshojande insatser. Med sysselséttning avses en
langsiktig rehabiliteringsatgird som syftar till att hoja, alternativt underhélla en persons

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen @uppsala.se
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arbetsformaga, men dér krav inte stills i relation till arbetsmarknaden. Dock forutsitts en
personlig niva dir Sverenskomna arbetsuppgifter utfors regelbundet efter arbetsschema. Aven
om insatserna syftar till att deltagarna ska nidrma sig arbetsmarknaden &r det inte givet att
personerna har forutséttningar att 6ka sin arbetsformaga till den niva som ett I6nearbete
innebdr. Sysselsittningen fyller dé en viktig funktion i den enskildes liv for att utveckla sin
sociala forméga och fé en innehallsrik vardag och fungerar som ett bra komplement till de
traffpunkter som omsorgsndmnden har ansvar for.

Maélgruppen for insatserna dr ofta i behov av annat stdd som ges fran omsorgsndmnden. Att
overfora de aktuella verksamheterna till omsorgsndmnden innebér ckade forutséttningar till
ett helhetsperspektiv pa den enskildes situation och behov av stod.

I reglementet framgar inte vilken ndimnd som ansvarar for sysselsittning, nagot som
arbetsmarknadsndmnden anser bor fortydligas. Utifran reglementet har arbetsmarknads-
nidmnden ansvar for bland annat arbetsbefrimjande insatser. Det innebér insatser dven till
personer som inte har ekonomiskt bistand men som &r i behov av kommunens insatser for att
ndrma sig arbetsmarknaden eller komma ut i arbete alternativt borja utbilda sig. Det kan vara
personer som pa grund av psykisk funktionsnedsittning &r i behov av arbetsbefrimjande och
kompetenshojande insatser och stdd i att f och behélla ett arbete.

Omsorgsndmndens uppgifter dr bland annat service, vard och omsorg till personer under 65 ar
som pa grund av funktionsnedsittning eller sjukdom har sadana behov. Det bor i reglementet
framga att omsorgsndmnden dven har ansvar for sysselsittning for mélgruppen. Det giller den
typ av sysselsittning som syftar till att bryta isoleringen for den enskilde, ge en social
samvaro och en meningsfull tillvaro och att som langsiktig rehabiliteringsdtgérd hoja eller
underhélla en persons arbetsformaga men dér krav inte stills i relation till arbetsmarknaden.
Innehallet i sysselsittningen kan vara likartat med den arbetsbefrdmjande insatsen. Syftet dr
olika, vilket har betydelse for den enskilde s till vida att hen kan delta i en sysselsittning utan
krav och sd linge som hen sjilv vill. For insatser som syftar till att en person ska komma in pa
arbetsmarknaden ansvarar arbetsmarknadsndmnden. Det &r viktigt att nimndernas olika
ansvar tydliggors for att minska risken for dubbelarbete, att enskilda hamnar mellan stolarna
och inte far insatser och for att skapa fungerande 6vergéngar for individer mellan de bada
nidmndernas insatser.

De verksamheter som berdrs av en dvergang till omsorgsnamnden r:

Internavtal med vard och omsorg om sysselsittning for personer med psykisk
funktionsnedsittning

Internavtal med vard och omsorg om handledning av deltagare i sociala kooperativ
Internavtal med vard och omsorg om IPS arbetscoacher/Projekt ISAmverkan
Verksambhetsbidrag till det sociala kooperativet Snidar

Hyresbidrag till det sociala kooperativet Capella

Estetisk verksamhet inkluderande arbetstraning for unga vuxna med funktionshinder

Dialog om att dverfora ovan ndamnda verksamheter och budget for dessa har forts mellan
ordférandena for arbetsmarknadsndmnden och omsorgsndmnden. Det finns politisk konsensus




kring att dverfora verksamheterna och budget till omsorgsndmnden. Aven inom
forvaltningsorganisationerna har dialog forts om Overforandet och det &r forankrat i respektive
forvaltning.

Ekonomi

Nedan redovisas de erséttningar som beslutats genom avtal med vard och omsorg for 2015,
beviljade verksamhets- och hyresbidrag till de sociala kooperativen 2015 samt
avtalserséttning 2015 for den upphandlade verksamheten.

Internavtal med vard och omsorg om sysselsittning 1 926 000 kr
for personer med psykisk funktionsnedséttning

Internavtal med vard och omsorg om 2 245 000 kr
handledning av deltagare i sociala kooperativ

Internavtal med vérd och omsorg om 2 100 000 kr
IPS arbetscoacher/Projekt ISAmverkan

Verksamhetsbidrag till det sociala kooperativet Snidar 630 600 kr
Hyresbidrag till det sociala kooperativet Capella 714 180 kr
Estetisk verksamhet inkluderande arbetstréaning for 2 490 000 kr

unga vuxna med funktionshinder

Total kostnad 10 105 780 kr

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor
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Plats och tid: Skansberget, 15:00 — 18:00
Ledamdter: Erséttare:
Eva Christiernin (S), ordf. Borje Hallberg (S), tig §§ 1 - 58
Asa Puide (MP), 1:e vice ordf. Josefin Mannberg (S), tjg §§ 59 - 61
Angelique Prinz Blix (FP), 2:e vice ordf. Bjomn Lind (V) )
i Ludvig Larsson (FP), tjg
Jonny Husén (S) Viktoria Ronngvist (KD)
Therese Sundquist (V) q
Stig Radahl (M)
Roine Thunberg (M)
Ovriga deltagare:
B ) Diarienr 'E\r Y
Lena Thalén, avdelningschef, 2
Magnus Johannesson, avdelningschef,
Jenny Hedberg, avdelningschef,
Helena Thorén Lindqvist, informationsstrateg
Utses att justera: Stig Ridahl (M) Paragrafer: 44 - 61

Justeringens

plats och tid: Omsorgsfbrvaltnmgen 2015-03-30
Blle Oy

Underskrifter: ... e

Eva Christiernin (S), ordforande Stlg Radahl’ (M), Justerare

[
Tngela‘Persson, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet ér justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ: Omsorgsndmnden
Datum: 2015-03-25
Datum for 2015-03-31 Sista dag for verklagande: 2015-04-21
anslags uppsittande: Datum for anslags nedtagande: 2015-04-22
Forvaringsplats Omsorgsforvaltningen,
for protokollet: Stationsgatan 12
gL Y . 2
Underskrift: f" IEEQ T T 0D i
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§53

Ansvarsforindring mellan arbetsmarknadsnimnden och omsorgsnimnden

gillande sysselsittning
OSN-2015-0145

Beslut
Omsorgsnamnden beslutar

att stilla sig bakom arbetsmarknadsndmndens forslag till kommunfullméktige om att:

- i reglementet fortydliga omsorgsndmndens ansvar for sysselsdttning for personer med psykisk
funktionsnedséttning,

- ansvaret for de verksamheter som redogdrs for i drendet Gverfors till omsorgsndgmnden och

- justera kommunbidraget for dessa verksamheter fran arbetsmarknadsndmnden till
omsorgsnamnden,

Arendet
Arbetsmarknadsndmnden har i nuldget ansvar for verksamheter som bedriver sysselsédttnings- och

arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning. Med sysselséttning
avses en langsiktig rehabiliteringsétgérd som syftar till att héja eller underhélla en persons
arbetsformaga, men dér krav inte stélls i relation till arbetsmarknaden. I reglementet framgér inte
vilken ndmnd som ansvarar for sysselsittning, nagot som bade omsorgsndmnden och
arbetsmarknadsndmnden anser behdver fortydligas. Dialog om att Gverfora de verksamheter som
ndmns i handlingen och budget for dessa har forts mellan ordférandena for omsorgsndmnden och
arbetsmarknadsndmnden. Det finns poliskt konsensus kring att 6verfora verksamheterna och budget

fran arbetsmarknadsndmnden till omsorgsndmnden.

Beslutsunderlag
Forvaltningens forslag 2015-03-04 till beslut.

} Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ’ M— ‘ /
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- Hyresbidrag till det sociala kooperativet Capella
- Estetisk verksamhet inkluderande arbetstréning f6r unga vuxna med
funktionsnedséttning

Dialog om att 6verfora ovan ndmnda verksamheter och budget for dessa har forts mellan
ordforandena for arbetsmarknadsndmnden och omsorgsndmnden. Det finns politisk konsensus
kring att verfora verksamheterna och budget till omsorgsnimnden. Aven inom
forvaltningsorganisationerna har dialog forts om 6verforandet och det &r forankrat i respektive
forvaltning.

Ekonomi

Nedan redovisas de erséttningar som beslutats genom avtal med vérd och omsorg f6r 2015,
beviljade verksamhets- och hyresbidrag till de sociala kooperativen 2015 samt
avtalsersdttning 2015 for den upphandlade verksamheten.

Internavtal med vard och omsorg om sysselséttning 1 926 000 kr
for personer med psykisk funktionsnedséttning

Internavtal med vard och omsorg om 2 245 000 kr
handledning av deltagare i sociala kooperativ

Internavtal med vérd och omsorg om 2 100 000 kr
IPS arbetscoacher/Projekt ISAmverkan

Verksamhetsbidrag till det sociala kooperativet Snidar 630 600 kr
Hyresbidrag till det sociala kooperativet Capella 714 180 kr
Estetisk verksamhet inkluderande arbetstréning for 2 490 000 kr
unga vuxna med funktionsnedséttning

Total kostnad 10 105 780 kr
Omsorgsforvaltningen

Tomas Odin

Direktor
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Handléggare Datum Diarienummer
Thalén Lena (OMF) 2015-03-04 OSN-2015-0145
Omsorgsndmnden

Overforing av ansvaret for sysselsittning till omsorgsnimnden

Forslag till beslut
Omsorgsforvaltningen féreslar omsorgsndmnden att besluta

att stilla sig bakom arbetsmarknadsndmndens forslag till kommunfullméktige om att:

- ireglementet fortydliga omsorgsndmndens ansvar for sysselséttning for personer med
psykisk funktionsnedséttning,

- ansvaret for de verksamheter som redogors for 1 drendet Sverfors till omsorgsndmnden
och

- justera kommunbidraget for dessa verksamheter frén arbetsmarknadsnémnden till
omsorgsndmnden.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har i nuléget ansvar fo6r verksamheter som bedriver sysselsdttnings-
och arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning. Med
sysselsittning avses en langsiktig rehabiliteringsatgérd som syftar till att hoja eller underhalla
en persons arbetsformaga, men dér krav inte stills i relation till arbetsmarknaden. I
reglementet framgér inte vilken ndmnd som ansvarar for sysselséttning, ndgot som bade
omsorgsnimnden och arbetsmarknadsndmnden anser behover fortydligas. Dialog om att
Overfora de verksamheter som ndmns i handlingen och budget for dessa har forts mellan
ordférandena f6r omsorgsndmnden och arbetsmarknadsndmnden. Det finns poliskt konsensus
kring att 6verfora verksamheterna och budget fran arbetsmarknadsnémnden till
omsorgsndmnden.

Arendet
Arbetsmarknadsndmnden har i nuldget ansvar for verksamheter som bedriver sysselsdttnings-
och arbetsrehabiliterande insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning. Syftet med

Postadress: Uppsala kommun, omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 ¢ Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: omsorgsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se




insatserna &r att forebygga och bryta utanférskap for medborgare i Uppsala kommun.
Malgruppen for dessa insatser &r personer med en psykisk funktionsnedséttning som star
mycket langt ifran arbetsmarknaden. Insatserna syftar till att individerna utifrén ett langsiktigt
perspektiv och utifrdn sin forméga och sina villkor ska tka sina mojligheter att ndrma sig
arbetsmarknaden, studier eller andra kompetenshéjande insatser. Med sysselsittning avses en
langsiktig rehabiliteringsatgérd som syftar till att hoja, alternativt underhélla en persons
arbetsformaga, men dér krav inte stills i relation till arbetsmarknaden. Aven om insatserna
syftar till att deltagarna ska nérma sig arbetsmarknaden &r det inte givet att personerna har
forutséttningar att oka sin arbetsforméga till den niva som ett 16nearbete innebir.
Sysselséttningen fyller da en viktig funktion i den enskildes liv for att utveckla sin sociala
forméga och fa en innehallsrik vardag och fungerar som ett bra komplement till de
traffpunkter som omsorgsndmnden har ansvar for. Mélgruppen for insatserna &r ofta i behov
av annat stod som ges frdn omsorgsndmnden. Att Gverfora de aktuella verksamheterna till
omsorgsndmnden innebdr 6kade forutsdttningar till ett helhetsperspektiv pa den enskildes
situation och behov av stod.

I reglementet framgar inte vilken ndmnd som ansvarar for sysselsdttning, nagot som bade
omsorgsndmnden och arbetsmarknadsndmnden anser bor fortydligas. Utifran reglementet har
arbetsmarknadsndmnden ansvar for bland annat arbetsbefrdmjande insatser. Det innebér stéd
till personer som &r i behov av kommunens insatser for att nirma sig arbetsmarknaden eller
komma ut i arbete alternativt borja utbilda sig. Det kan vara personer som péa grund av
psykisk funktionsnedséttning &r i behov av arbetsbefrdmjande och kompetenshéjande insatser
och stdd i att £ och behélla ett arbete.

Omsorgsndamndens uppgifter dr bland annat service, vard och omsorg till personer under 65 &r
som pa grund av funktionsnedséttning eller sjukdom har sddana behov. Det bor i reglementet
framga att omsorgsndgmnden &ven har ansvar for sysselséttning for malgruppen. Det géller den
typ av sysselséttning som syftar till att bryta isoleringen for den enskilde, ge en social
samvaro och en meningsfull tillvaro och att som l&ngsiktig rehabiliteringsatgird hoja eller
underhalla en persons arbetsforméga men dér krav inte stélls i relation till arbetsmarknaden.
Innehallet 1 sysselséttningen kan vara likartat med den arbetsbeframjande insatsen. Syftet ar
olika, vilket har betydelse for den enskilde s till vida att hon/han kan delta i en sysselséttning
utan krav och sa linge som hon/han sjdlv vill. For insatser som syftar till att en person ska
komma in pé arbetsmarknaden ansvarar arbetsmarknadsndgmnden. Det dr viktigt att
nidmndernas olika ansvar tydliggors for att minska risken for dubbelarbete, att enskilda
hamnar mellan stolarna och inte far insatser och for att skapa fungerande dvergéngar for
individer mellan de bdda ndgmndernas insatser.

De verksamheter som berors av en 6vergang till omsorgsndmnden &r:
- Internavtal med véard och omsorg om sysselsittning for personer med psykisk
funktionsnedséttning
- Internavtal med vérd och omsorg om handledning av deltagare i sociala kooperativ
- Internavtal med vard och omsorg om IPS arbetscoacher/Projekt ISAmverkan
- Verksamhetsbidrag till det sociala kooperativet Snidar
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