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Delegationsordning 2019

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta

att faststdlla reviderad delegationsordning enligt uppréttat forslag.

Sammanfattning

Aldrendmnden foreslas fatta beslut om reviderad delegations- och arbetsordning enligt bifogat
forslag. Ett nytt avsnitt gdllande ndimndens utskott har lagts till for att fortydliga de olika
utskottens arbetsgang/uppgifter och beslutsgang.

Under flera punkter i delegationsordningen har delegat édndrats frén enhetschef till
specialisthandldggare. Specialisthandldggare &r en ny befattning inom myndighetsutévningen
och dessa dndringar har gjorts i syfte att anpassa delegationsordningen till den nya
befattningens ansvar och befogenheter. Utover detta har dven ytterligare dndringar gjorts for
att fortydliga och anpassa delegationsordningen till férdndrade forutséttningar.

Arendet

Aldrenimnden foreslés fatta beslut om reviderad delegations- och arbetsordning enligt bifogat
forslag. Ett nytt avsnitt gdllande ndimndens utskott har lagts till for att fortydliga de olika
utskottens arbetsgang/uppgifter och beslutsgang.

Under flera punkter i delegationsordningen har delegat édndrats frén enhetschef till
specialisthandldggare. Specialisthandldggare &r en ny befattning inom myndighetsutévningen
och dessa dndringar har gjorts i syfte att anpassa delegationsordningen till den nya
befattningens ansvar och befogenheter.

Enligt punkt 7.1.18 har férvaltningsdirektdr delegation pa att besluta om attestordning.
Gillande dokument for dldrendmndens attestordning ar i dagsldget bendmnt
”Attestreglemente for dldrendmnden” vilket skapar forvirring da det redan finns ett
overgripande attestreglemente som kommunfullméktige faststillt. Aldreférvaltningen
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kommer dérfor att under 2019 revidera dokumentet som fortsdttningsvis kommer bendmnas
”Aldrendmndens attestordning”.

Foéljande fordandringar kan i 6vrigt ndmnas i forslag till reviderad delegationsordning:

6.1. Underteckna namndens beslut, skrivelser eller ovriga handlingar avseende
a) Arenden som upptagits i ndmnd

Delegater dndrade frén “ndmndordférande och forvaltningsdirektor” till “ndmndordforande
och ndgmndsekreterare” i syfte att underldtta hantering och expediering av handlingar efter
ndmnd.

6.10. Rdtt att ndrvara vid ndmndens sammantrdden

Delegater dndrade fran “Forvaltningens ledningsgrupp samt féredragande tjansteman i eget
arende” till "Forvaltningens ledningsgrupp samt av direktor utsedd tjansteperson.” Detta
p.g.a. att det i flera fall kan finnas behov av att 4ven tjanstepersoner som inte foredrar drende
nérvarar vid ndmndens sammantride.

7.1. Allmdnt

Foljande punkter har lagts till som fortydliganden:

1. Préva om 6verklagande kommit in i vdtt tid samt avvisa éverklagande som kommit in for
sent

2. Andring av beslut

3. Beslut om att ombud inte far medverka i drende

16. Fatta beslut rorande framstdallningar som enskilda gér med stod av

dataskyddsforordningen

7.2 Avtal och upphandling
Rubriken pa avsnittet &ndrad fran “Ekonomi”.

Foljande punkt har lagts till som fortydligande:
1. Inga personuppgifisbitrddesavtal

Foljande punkt har strukits, dér arbetsutskott tidigare varit delegat, eftersom praxis trots
delegation &nda varit att beslut fattats i nimnd:

Beslut om subvention i trygghetsboende avseende virdskap och gemensamhetslokal

7.4. Socialtjanstlagen (2001:453)



Foljande punkt har strukits da nedséttning av avgift och avgiftbefrielse regleras i ndmndens
tilliampningsregler for avgiftssystemet for dldre- och funktionsnedsatta. Handldggning av
avgifter enligt tillimpningsregelverket utfors av verksamhet for avgiftsdebitering
(ekonomiassistent).

Beslut om nedsdttning av eller befrielse fran avgift samt uppskov med betalning av avgift

Aldreforvaltningen

Carina Juhlin
Forvaltningsdirektor

Bilaga. Forslag till reviderad delegations- och arbetsordning for dldrendmnden.
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1 Kommunallagens regler om delegering av arenden inom en namnd

Néamnders mdjligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725, KL).
Diér framgar foljande:

6 kap Styrelsen och andra nimnder

37 § En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pa ndmndens végnar i ett visst drende eller en
viss grupp av drenden. En ndmnd far &ven uppdra at en anstdlld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

38 § Beslutanderitten féar inte delegeras nér det géller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndimnden i dess helhet eller av
fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som ldmnats dver till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 § En ndmnd fér uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta pd ndmndens végnar i drenden
som &r sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

40 § Namnden ska besluta i-vilken utstrdckning beslut som har fattats med stéd av uppdrag enligt 37 § ska anmadlas till den. Beslut

som inte anméls ska protokollforas sérskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna 1 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmaélas vid nimndens nésta sammantréade.
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7 kap Anstillda

5 § En ndmnd far uppdra &t en anstédlld hos kommunen eller landstinget att besluta pad ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 §.

6 § Om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar at en férvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden
overlata 4t forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra &t en annan anstélld inom kommunen eller landstinget att fatta beslutet.

[...]

8 § Néamnden ska besluta om 1 vilken utstrdckning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmélas till den.
Beslut som inte anméls ska protokollforas sérskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

2 Delegerad beslutanderatt

Respektive ndmnds ansvar och behorighet framgar av Reglementet for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Uppsala kommun.

e Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan oldgenhet kan uppskjutas, har 6verordnad tjdnsteman, forordnad vikarie, eller
annan tjdnsteman inom verksamhetsomradet med samma funktion rétt att fatta beslut i stéllet for ordinarie tjansteman. Den
overordnade tjdnstemannen bestdmmer i ett sddant fall vem av dessa som ska fatta beslut. Det sagda géller savida det inte framgér av
den specifika delegationen hur hanteringen ska skoétas vid forfall.

e Om arendets beskaffenhet sa pakallar, ska beslut fattas av 6verordnad tjdnsteman, utskott eller ndmnd. Det &r den 6verordnade
tjdnstemannen som tar stéllning till detta.

e [ de fall Direktoren ar delegat far Direktoren i sin tur uppdra 4t en annan anstélld inom kommunen att besluta i stéllet, om inte annat
anges den specifika delegationen.



5(16)
3 Utskott

Arbetsutskott
Niamnden har jamlikt 3 kap. 5 § andra stycket KL inréttat ett arbetsutskott. Utskottet ska bereda drenden infor ndmndens sammantridden.

Niamnden kan besluta om att ge arbetsutskottet delegation att pa ndmndens vagnar fatta beslut 1 visst drende. Detta géller dock inte
drenden enligt 6 kap. § 38 KL.

Utskottet bestér av fyra ordinarie ledamoéter varav en ordférande, en 1:e vice ordférande och tvd ledamoter, samt tvé erséttare.
Arbetsutskottet dr beslutsméassigt nar minst halften ledamoter ar nérvarande.

Vid utskottets sammantridden ska protokoll féras och anmélas till nimndens ndstkommande sammantride.

Upphandlingsutskott

Namnden har jamlikt 3 kap. 5 § andra stycket KL inréttat ett upphandlingsutskott och jamlikt 6 kap. 37 § KL uppdragit 4t utskottet att
hantera samtliga beslut rérande upphandlingsdrenden som ndmnden ansvarar for, om inte dessa beslut har delegerats till tjansteman enligt
denna delegationsordning eller utgér ren verkstéllighet.

Utskottet bestér av fyra ordinarie ledaméter varav en ordforande, en 1:e vice ordférande och tvd ledaméter, samt tva ersittare.
Arbetsutskottet dr beslutsméssigt nar minst hilften ledaméter dr nérvarande.

Vid utskottets sammantraden ska protokoll foras och anmélas till nimndens ndstkommande sammantride.

Individutskott

Aldrenamnden har jimlikt 3 kap. 5 § andra stycket KL inréttat ett individutskott och jamlikt 6 kap. 37 § KL uppdragit at individutskottet
att hantera samtliga beslut rérande myndighetsutdvning i individérenden, om inte dessa beslut har delegerats till tjansteman enligt denna
delegationsordning eller inte dr av ren verkstallighet.

Utskottet bestér av fyra ordinarie ledaméter varav en ordférande, en 1:e vice ordférande och tvé ledamoter, samt tva ersattare.
Arbetsutskottet dr beslutsméassigt ndr minst hélften ledaméter dr ndrvarande.

Vid utskottets sammantrdden ska protokoll foras, vilka ska anmélas vid nimndens nidstkommande sammantrade.

Ordf6rande i individutskottet beslutar i individdrenden inom dldrendmndens ansvarsomrade i drenden som &r sa bradskande att utskottets
avgorande inte kan avvaktas. I ordforandes franvaro beslutar vice ordférande och dérefter ledamoter 1 sérskild faststélld ordning.
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4 Anmalan av delegationsbeslut

Némnden ska enligt 6 kap 40 § KL besluta i vilken utstrdckning beslut som har fattats med stdd av delegation ska anmalas till
nimnden. Aldrenimnden har beslutat att alla beslut som tas med stdd av delegation ska anmilas till nimnden vid nésta sammantrade
eller, om sa inte kan ske, s snart som mdjligt. Syftet med anmélningsskyldigheten ar att tillgodose ndmndens informations- och
kontrollbehov.

Ett kommunalréttsligt beslut vinner laga kraft efter tre veckor rdknat frén den dag da det tillkdnnagavs pa anslagstavlan att protokollet
over beslutet justerats. Vad géller beslut som fattats med stdd av delegation réknas klagotiden frén den dag da anslag skett avseende
justering av protokoll fran det sammantrdde vid vilket beslutet anmaéldes till nimnden.

5 Verkstallighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfor delegationsbegreppet hor beslut som ar att betrakta som ren verkstéllighet, dvs. dir det saknas
utrymme for sjalvstandiga bedomningar. Exempel pé sddana beslut &r avgiftsdebitering enligt en faststilld taxa och ink6p enligt
ramavtal. Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna forhéllanden utgdr ren verkstillighet, t.ex. fastighetsforvaltning,
attest, l16neséttning, och 6vrig personaladministration. Denna typ av arbetsuppgifter kan istéllet framga av en arbetsordning som tas
fram inom respektive forvaltning.
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6 Arbetsordning

Av foljande forteckning framgér vad som géller i administrativa fragor for ndamnden. Forteckningen beslutas av ndmnden men utgor inte

delegeringar i kommunallagens bemirkelse. Atgirder som vidtas med stdd av denna forteckning behdver inte anmélas till nimnden.

Nr | Arende Ansvar Anmarkning
I. | Underteckna ndmndens beslut, skrivelser eller 6vriga a) Tjénstgorande ordférande och Beslut som fattas med stdd utav delegation
handlingar avseende nimndsekreterare samt skrivelser, avtal och andra handlingar
. som upprittas med anledning ddrav
a) Arenden som upptaglts 1 namnd b) Tjénstgérande undertecknas av den som fattat beslutet eller
. : den som annars utses.
b) Arenden som upptagits i individutskott uiskliardiomEme
c) Beslut som fattats med stod av delegation samt %) ?;?ai:rlisiattat Ceieet L e
skrivelser och andra handlingar som upprattas med a
anledning dérav d) Néamndens ordférande eller
dy Memndens avial forvaltningsdirektor eller dep )
delegat som beslutat om att ingé
avtal
II. | Underteckna mottagningsbevis fér rekommenderat brev | Nédmndsekreterare eller registrator
eller administrator
III. | Underteckna delgivning Registrator eller administrator eller
forvaltningsdirektdr
IV. | Ansvara for nimndens arkiv och utse arkivredogorare Forvaltningsdirektor
V. | Signera ans6kningar, t.ex. ansdkan om utbetalning, som | Avdelningschef
géller ESF-projekt och andra EU-projekt
VI. | Signera néarvarolistor vid utbildningar som sker inom Avdelningschef eller projektledare
ramen for ESF-projekt eller projektsekreterare
eller larandeexpert
VII. | Utse ombud att foretrada ndmnden infér domstol och Avdelningschef Omfattar dven utfirdande av fullmakt.
andra myndigheter samt vid civilrittsliga drenden
VIII. | Utse personuppgiftsombud Forvaltningsdirektor
IX. | Godkénna tjdnsteresa utanfor landets granser for Ordf6rande
forvaltningsdirektor




enligt lag har rétt att begéra yttrande fran socialndmnd i
drende om enskild

(Avser ej myndighet som utdver tillsyn 6ver ndimndens
verksamhet, for dessa géller vad som ndrmare anges i
delegationsordningen)

Nr | Arende Ansvar Anmarkning
X. | Rétt att ndrvara vid ndmndens sammantraden Forvaltningens ledningsgrupp samt
av direktor utsedd tjdnsteperson
XI. | Underteckna beslutsattest av sammantradesuppgift for Némndsekreterare
ndrvarande fortroendevald
XII. | Rapportering till IVO av ej verkstallda beslut Specialisthandldggare 16 kap 6 f SoL
IXIIT. | Mottagande av rapport enligt lex Sarah a) Overordnad chef
. b) Registrator
a) Fran anstdlld inom verksamheten ) g
b) Fran enskild verksamhet med vilken ndmnden
har avtal
XIV. | Utlamnande av uppgifter med stod av lag Den tjénsteperson som rar dver de Utldmnande bor foregés av avstimning med
: : 5 nérmaste chef. Observera att
handhngar/uppglfter sectn g sekretessprovning kravs. For beslut om att
avsla begdran om allmén handling, se
delegationsordningen
XV. | Utlamnande av uppgifter pd begéran av myndighet som | Bistdndshandldggare Tex. yttrande enligt 6 § lag om sérskild

personutredning i brottméal m.m. eller
yttrande i samband med kérkortsarende (3:5
och 5:2 kérkortsforordningen) eller i
samband med vapendrende (efter samtycke
fran enskild, jfr 3 kap RPSFS 2009:13)
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7 Delegeringsforteckning

7.1 Allmant

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1. Besluta i drenden som &r sd bradskande att 6 kap 39 § KL a) Ordforande i utskottet a) Avseende utskottens
ndmndens avgorande inte kan avvaktas, eller ersattare enligt ansvarsomriden
avseende sdrskild lista b) Forste vice ordforande
s . endast vid forfall for
a) Arenden dér beslutsrétten delegerats till b) Ordférande eller forste ordforande. Andre vice
individutskott eller arbetsutskott vice ordforande eller ordfdrande endast vid
P andre vice ordférande forfall for ordfrande och
b) Ovriga drenden forste vice ordférande
2. Préva om 6verklagande kommit in 1 rétt tid 45 FL Enhetschef
samt avvisa overklagande som kommit in for
sent
3. Andring av beslut 37-38 §§ FL Samma delegat som for
beslutet
4. Beslut om att ombud inte far medverka 1 14 § 2 st FL Avdelningschef
drende
5. Avsla begdran om foretrdde infor utskott eller | 11 kap 9 § SoLL Avdelningschef Kravs sérskilda skl
nimnd
6. Provning och beslut om utlimnande av 12 kap 6 § SoL Avdelningschef Provning via etiskt rad vid berérd
uppgifter ur personregister till statliga hogskolajuniversitet
myndigheter i forskningssyfte
7. Beslut om sekretesskydd for anmaélare 26 kap 5 § OSL Forvaltningsdirektor
8. Besluta om att inte 1dmna ut handling, OSL Avdelningschef
uppstéllande av villkor i samband med
utlimnande av handling eller avge yttrande
Over overklagande av sddant beslut
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
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9. Fora nimndens talan och avge yttrande samt a) Enhetschef avseende Delegationen giller inte drenden
besluta om att 6verklaga dom eller beslut samt beslut som fattats av Ezsslzgfr;:n‘l’:;t;ﬁf:gg?fﬁlnan
i forekommande fall yrka om inhibition eller tjdnsteperson anlledhing mfiftas ay
interimistiskt beslut, avseende Individutskott avseende delegeringsforbud enligt 6 kap
e o o5 ; " 34 § KL
a) Individdrenden i forvaltningsritt och l.:)eg.lu.t dS on;(fattats e 3
eaprreRtt Individutskott Delegationen giller det egna
. verksamhetsomréadet.
b) Individirenden i allmin domstol samt b Smdelimogeel
Hogsta férvaltningsdomstolen c) Avdelningschef
¢) Ovriga drenden i forvaltningsritt och d) Direktor
kammarrétt
d) Ovriga drenden i allmin domstol samt
Hogsta forvaltningsdomstolen
10. Fora ndmndens talan och avge yttrande samt a) Individutskott Delegationen géller inte drenden
besluta om att 6verklaga dom eller beslut samt b) Enhetschef 7 Eiatrs il alier prapiel
: forek Ao £ll vl am Hihilsition aller ) Enhetsche beskaffenhet eller som av annan
% Ore' O_m?nan 1 anledning omfattas av
interimistiskt beslut, avseende c) MAS delegeringsforbud enligt 6 kap
: s g s 34 § KL
a) Tillsynsdrenden, klagomélsédrenden d) Enhetschef 3
och 6vriga drenden hos IVO, JO, JK . Delegationen giller det egna
S g > e) Avdelningschef 5
eller DO i individdrenden ) - R s
= . Enhetschef
b) Arenden hos IVO som r0r €j D
verkstéllda beslut
c¢) Arenden enligt patientsikerhetslagen
d) Arenden om utlimnande av allmén
handling i individdrende
e) Arenden om utlimnande av allmén
handling i 6vriga drenden
) Ovriga drenden vid myndigheter eller
mal vid domstol om inte annat sérskilt
anges 1 denna delegationsordning
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
11. Beslut om yttrande i detaljplanedrende som Forvaltningsdirektor
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foljer av program/Gversiktsplan

12.

Beslut om anmiéla till IVO samt avge yttrande 1
drende avseende
a) Lex Sarah avseende hindelse vid
myndighetsutvning eller dértill
horande drende
b) Lex Sarah avseende handelse vid
verkstéllighet av ett myndighetsbeslut
eller dartill horande drende
¢) Lex Maria avseende handelse i
samband med vérd, behandling eller
undersokning

a) 14 kap 7 § SoL.

b) 14 kap 7 § SoLL

c) 3 kap 5-6 §§
patientsékerhetslagen

a) Avdelningschef
b) Avdelningschef

¢) Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)

13.

Anmadlan enligt smittskyddslagen (SmL)

6 kap 12 § SmL

MAS

14.

Beslut om att till 6verférmyndare
a) Anmila behov av god man/férvaltare
b) Anméla att behov av god
man/forvaltare inte ldngre foreligger
c) Avge yttrande i drende som r6r god
man/forvaltare

Skap3§1pSoF
11 kap FB

Bistandshandlédggare

15.

Polisanmélan avseende
a) misstanke om brott mot den egna
verksamheten
b) vissa brott mot underarig samt vissa
grovre brott

12 kap 10 § SoL
10 kap 21-23 §§ OSL

a) Avdelningschef
b) Enhetschef

16.

Fatta beslut rérande framstéllningar som
enskilda gor med stod av
dataskyddsforordningen

GDPR

CIO

17.

Beslut om grundbidrag, aktivitetsstod och
lokalhyresbidrag till pensiondrsorganisationer.

Avdelningschef

Enligt anvisningar i 4/Imdnna
bestdmmelser om bidrag till
pensiondrsforeningar.

18.

Att besluta om attestordning

Forvaltningsdirektor

Enligt kommunfullméktiges
attestreglemente for Uppsala
kommuns ndmnder




7.2 Avtal och upphandling
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
19. Faststdllande av forfragningsunderlag LOU/LOV Upphandlingsutskott
20. | Beslut om tilldelning och andra beslut inom LOU Upphandlingsutskott
ramen for ett upphandlingsérende, inkl.
avbrytande av upphandling
21. | Inga personuppgiftsbitrddesavtal GDPR CIO
22. | Fatta beslut om direktupphandling, inklusive att | LOU Forvaltningsdirektor Med ritt att vidaredelegera
faststédlla underlag och besluta om tilldelning uppgitien.
Upphandling sker med stod av
upphandlingsenhetens framtagna
instruktion for direktupphandling
23. | Besluta om att hdva avtal pa grund av avtalsbrott Upphandlingsutskott
24. | Inga forlikningsavtal under en pagaende tvist Arbetsutskott
som rér ndmndens verksamhetsomrdde om det
forlikade beloppet understiger 2 miljoner kr.
7.3 Personal och arbetsmiljo
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
25. Kommunstyrelsen har ansvar for Se kommunstyrelsens
personaldrenden delegationsordning
26. Fordelning av arbetsmiljéuppgifter sker 1

enlighet med Riktlinjer for fordelning av
arbetsmiljouppgifter




7.4 Socialtjanstlagen (2001:453)
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

27.

Beslut om att inleda utredning, att inte inleda
utredning eller att avsluta utredning och avskriva
arende fran vidare handlaggning

11kap 1§ SoLL

Bistandshandlaggare

28.

Att avseende drenden om Overflyttning av
drende mellan kommuner

a) Begira sadan overflyttning av drenden till
ndmnd i1 annan kommun

b) Besluta om mottagande av drende frdn
annan kommun

c) Ansoka om Overflyttning av drende till IVO
samt fora ndmndens talan med anledning av
sddan begédran hos IVO och domstol

2 akap 10-11 §§ SoL

a-c) Avdelningschef

29.

Beslut om med anledning av ansdkan enligt 2 a
kap 8 § SoL avseende

a) Att avsld ansokan med hanvisning till att
personen inte uppfyller kraveni2 a kap 8 §
SoLL

b) Att besluta om att personen uppfyller
kraven i 2 a kap 8 § SoL samt att dérefter
prova rétten till sokt insats

2 akap 8 § samt 4 kap
1§ SoL

a) Specialisthandldggare

b) Samma delegat som for

sokt insats

30.

Beslut om hemtjénst

4kap 1 § SoL

Bistandshandléggare

Omfattande bistdnd endast efter
att ha foredragit for specialist-
handléggare (drendedragning)
enligt sérskild rutin

31.

Beslut om hemtjénst i form av
anhoriganstéllning

4 kap 1-2 §§ SoLL

Specialisthandldggare

Se riktlinjer.

32.

Beslut om hemtjénst i form av trygg hemging

4kap 1§ SoL

Bistandshandléggare

33.

Beslut om avldsning i hemmet

4 kap 1 § SoL.

Bistdndshandléggare




14(16)

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
34. | Beslut om korttidsplats och vixelvard 4kap 1§ SoL Bistandshandldggare Med innebdrden “béddplats
utanfor det egna boendet avsedd
for tillfallig vard och omsorg
dygnet runt”.
35. | Beslut om kontaktperson 4 kap 1 § SoL Bistandshandlaggare
36. | Beslut om sérskilt boende 4kap 1 § SoL Bistandshandldggare Se riktlinjer. Bistdnd fér beviljas
eller avslas endast efter att ha
foredragits for specialist-
handldggare (drendedragning)
enligt sarskild rutin
37. | Beslut om ledsagning 4kap 1 § SoL a) Bistdndshandldggare
a) Inom AB och C-ldn samt inom Norden éo
b) Isamband med resor utanfor Norden % Indiduiskol
38. Beslut i individdrenden inom ndmndens SoLL Individutskott Arenden av principiell
befogenhet som inte delegerats till annan delegat beslentientiet sllor anpiars ae
: = P storre vikt beslutas av ndmnd
och som inte ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt
39. | Beslut om ersdttning for omkostnader for 4 kap 2 § SoLL Samma delegat som for Avser omkostnader som ej tacks
ledsagare i samband med beslut om resor utanfor beslut om ledsagning O PRI, FT A g
AB och C-lan
40. Beslut om avgiftsutrymme efter tillimpning av 8 kap 7 § SoL Ekonomiassistent (KLK)
kommunens schabloniserade minimibelopp
41. Beslut om att hoja forbehallsbelopp da 8 kap 8 § SoL a) Ekonomiassistent Se tillampningsanvisningar
sérskilda kostnader dberopats (KLK)
a) Om kostnaderna avser god man/férvaltare,
forsorjningsplikt for barn eller dubbla . .
hyror vid inflytt pa boende b) Bistdndshandlaggare
b) Ovriga kostnader
42. Beslut om att minska forbehallsbelopp om den 8 kap 8 § SoL Ekonomiassistent (KLK)

enskilde inte har kostnad for sddan post som
anges i 8 kap 7 § 3 st SoL pé grund av att
kostnaden ingér 1 avgift for insats eller om
kostnaden av annan orsak tillhandahalls
kostnadsfritt.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

43.

Beslut om nytt avgiftsutrymme vid dndrade
forhallanden

8 kap 9 § SoL

Ekonomiassistent (KLK)

Avser t ex dndrade inkomster
eller &ndrat prisbasbelopp




8 Forkortningar

Forkortning Betydelse

AU Arbetsutskott

CIO Chief Information Officer (funktion pad KLK)
FB Foréildrabalken

ESF Europeiska socialfonden

EL. Forvaltningslagen

VO Inspektionen for vard och omsorg
JK Justitiekanslern

JO Justitiecombudsmannen

KL Kommunallagen

KLK Kommunledningskontoret

LOU Lagen om offentlig upphandling
LOV Lagen om valfrihetssystem

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska
OSL Offentlighets- och sekretesslag
GDPR Dataskyddsférordningen

SoF Socialtjédnstforordningen

SoL Socialtjénstlagen

SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling
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