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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2022-09-20

§ 252

Uppsala kommuns riktlinjer for tjanstledighet
fran heltidsarbete

KSN-2022-01898

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attfaststalla riktlinjer for tjanstledighet fran heltidsarbete fran 1 oktober 2022.

Sammanfattning

Da Uppsala kommuns riktlinjer for intern rorlighet, dvertalighet samt bemanning
upphavs fran 1 oktober 2022 maste beslut fattas for att riktlinjerna for tjanstledighet
fran heltidsarbete ska fortsatta galla efter det datumet.

Riktlinjer for tjanstledighet fran heltidsarbete faststélldes av kommunstyrelsen 13 juni
2019 §138. Riktlinjerna har gallt sedan 1 januari 2020.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 23 augusti 2022
e Bilaga 1, Uppsala kommuns riktlinjer for tjanstledighet fran heltidsarbete

Yrkanden

Jonas Segersam (KD) yrkar att ratten till deltid ska kunna ges ner till 50%, och inte bara
till 75% deltidsarbete som i foreliggande forslag.

Erik Pelling (S) yrkar avslag pa yrkandet fran Jonas Segersam (KD).

Beslutsgang

Ordféranden stéller Jonas Segersams (KD) yrkande mot avslag och finner att
arbetsutskottet bifaller yrkandet.

Darefter staller ordféranden foreliggande forslag mot avslag och finner att
arbetsutskottet bifaller detsamma.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokoll 2022-09-20

Reservation

Jonas Segersam (KD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse tillkommunstyrelsen 2022-08-23 KSN-2022-01898

Handlaggare:
Annika Bengtsson

Uppsala kommuns riktlinjer for tjanstledighet
fran heltidsarbete

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attfaststalla riktlinjer for tjanstledighet fran heltidsarbete fran 1 oktober 2022.

Arendet

Da Uppsala kommuns riktlinjer for intern rorlighet, 6vertalighet samt bemanning
upphavs fran 1 oktober 2022 maste beslut fattas for att riktlinjerna for tjanstledighet
fran heltidsarbete ska fortsatta galla efter det datumet.

Riktlinjer for tjanstledighet fran heltidsarbete faststalldes av kommunstyrelsen 13 juni
2019 §138. Riktlinjerna har gallt sedan 1 januari 2020.

Beredning
Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Innan beslut om riktlinjerna fattades 2019 involverades bade forvaltningarna och
fackliga foretradare i centrala samverkansgruppen och i chefssamverkansgruppen.
Detta resulterade i det forslag pa riktlinjer som beslutades av kommunstyrelsen 13 juni
2019.

Att faststalla riktlinjerna for tjanstledighet fran heltidsarbete innebar en fortsatt
likabehandling och rattssakerhet for medarbetarna vilket har positiva konsekvenser
bade for barn- och jamstalldhetsperspektivet. Arendet bedéms inte ha ndgra
konsekvenser sett ur naringslivsperspektivet.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

15 juni 2022 fattade kommunstyrelsen beslut om att upphava Uppsala kommuns
riktlinjer for intern rorlighet, overtalighet samt bemanning fran 1 oktober 2022 da
omfattande d@ndringar kommer att gélla i lagen om anstéllningsskydd (LAS) fran det
datumet.

Uppsala kommuns riktlinjer for tjanstledighet fran heltidsarbete ingar i dessa riktlinjer
som upphavs och maste darfor faststallas genom ett nytt beslut for att fortsatta galla
efter 1 oktober 2022.

Riktlinjer for tjanstledighet fran heltidsarbete faststalldes av kommunstyrelsen 13 juni
2019 §138. Riktlinjerna har gallt sedan 1 januari 2020 och ar foljande:

e ratt attvara tjanstledig fran heltidsarbete i intervall om jamna fem
procent,

e rattatt ga nertill som lagst 75 procents tjanstgoring,

e rattatt, som alternativ till ovanstdende, vara tjanstledig fran heltidsarbete
med 1,92 procent,

e ratttill tjianstledighet fran heltidsarbete forutsatter att det inte redan finns
pagdende tjanstledigheter, bade lagstadgade och 6vriga, eller
arbetstidsforkortningar,

e ledigheten forlaggs i samrad med berord chef utifran verksamhetens
behov.

Tjanstledigheten galler for samtliga medarbetare som ér tillsvidareanstallda pa heltid,
enligt kollektivavtalet Allmanna bestammelser. Tjanstledigheten ar en rattighet och
kan inte nekas en medarbetare under forutsattning att ledigheten anmals senast vid
den tidpunkt som faststalls inom respektive forvaltning.

Medarbetare som har en deltidsanstallning pa grund av att annan part bedémt att det
inte finns arbetsformaga pa heltid, till exempel medarbetare som har stadigvarande
sjukersattning, omfattas av denna ratt till ledighet. Om anstallningen understiger 75
procents tjanstgoring innebar det dock att enbart alternativet med ledighet om 1,92
procent kan anmalas.

Tjanstledigheten géller for ett ar i taget. Nar i tid detta ar borjar [0pa faststélls inom
respektive forvaltning. Da tjdnstledigheten inte ar lagstadgad har medarbetaren inte
ratt att avbryta sin tjanstledighet innan den beviljade periodens utgang.

Tjanstledighet for annan tidsperiod an ett ar eller med annan omfattning ar ingen
rattighet, men kan beviljas av berord chef om verksamheten sa tillater.

Under tiden dessa riktlinjer gallt har de blivit val etablerade och férvaltningarna har
utvecklat rutiner for att hantera de arliga anmalningarna om tjanstledighet fran
medarbetarna.

Det har dven utvecklats en formaga till flexibilitet gallande att dar medarbetaren
onskar ledighet med en annan omfattning an de faststallda nivaerna bevilja det i de fall
verksamheten medger det. Ledigheten pa 1,92 procent har uppskattats av manga
medarbetare, bade redan anstéllda och nyanstéllda, som velat ha méjlighet till extra
ledighet, antingen som strotimmar eller en hel sa mmanhéangande vecka, utan att
l6pande behova vara partiellt lediga.
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Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 23 augusti 2022
e Bilaga 1, Uppsala kommuns riktlinjer for tjanstledighet fran heltidsarbete

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitrddande stadsdirektor
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Inledning

Denna ledighet ar ett komplement till lag- och avtalsreglerad ledighet. Tjanstledighet
fran heltidsarbete mojliggor for de medarbetare som av olika anledningar inte kan eller
vill arbeta heltid att arbeta deltid, utan att det kravs stod for ledigheten i lag eller avtal.
Tjanstledighet fran heltidsarbete framjar hallbara anstallningar dd medarbetarnas
livssituation kan andras over tid.

Syfte

Riktlinjerna syftar till att tydliggora den ratt till tjanstledighet fran heltidsarbete som
galler i Uppsala kommun. Riktlinjerna ger anstallda och representanter for
arbetsgivaren stod i hanteringen av ansokningar om tjanstledighet enligt riktlinjerna.

Omfattning

Riktlinjerna omfattar alla medarbetare som ér tillsvidareanstallda pa heltid, enligt
kollektivavtalet Allmanna bestammelser, i Uppsala kommun.

Riktlinjer om tjanstledighet fran heltidsarbete

e rattattvara tjanstledig fran heltidsarbete i intervall om jamna fem procent,

e rattatt ga nertill som lagst 75 procents tjanstgoring,

e ratt att, som alternativ till ovanstaende, vara tjanstledig fran heltidsarbete med
1,92 procent,

e ratttill tjianstledighet fran heltidsarbete forutsatter att det inte redan finns
pagdende tjanstledigheter, bade lagstadgade och 6vriga, eller
arbetstidsforkortningar,

e ledigheten forlaggs i samrad med berord chef utifran verksamhetens behov.

Tjanstledigheten ar en rattighet och kan inte nekas en medarbetare under
forutsattning att ledigheten anmals senast vid den tidpunkt som faststalls inom
respektive forvaltning.

Medarbetare som har en deltidsanstallning pa grund av att annan part bedémt att det
inte finns arbetsformaga pa heltid, till exempel medarbetare som har stadigvarande
sjukersattning, omfattas av denna ratt till ledighet. Om anstallningen understiger 75
procents tjanstgoring innebar det dock att enbart alternativet med ledighet om 1,92
procent kan anmalas.

Tjanstledigheten galler for ett ar i taget. Nar i tid detta ar borjar 0pa faststélls inom
respektive forvaltning. Da tjdnstledigheten inte ar lagstadgad har medarbetaren inte
ratt att avbryta sin tjanstledighet innan den beviljade periodens utgang.

Tjanstledighet fér annan tidsperiod an ett ar eller med annan omfattning ar ingen
rattighet, men kan beviljas av berord chef om verksamheten sa tillater.
Tjanstledigheten med 1,92 procent maste dock sokas for ett helt ar.
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Tjanstledigheten i intervall om jamna fem procent ner till som lagst 75 procents
tjanstgoring innebar en lopande minskning av arbetstiden.

Tjanstledighet med 1,92 procent motsvarar en arbetsveckas ledighet, oavsett vilket
arbetstidsmatt som ar aktuellt. Tjanstledighet med 1,92 procent ar inte en [6pande
minskning av arbetstiden utan en timpott som medarbetaren soker ledigt fran.
Ledigheten forlaggs i samrad med ber6rd chef och kan tas ut som enstaka timmar eller
som heldagar om verksamheten tillater. Denna ledighet &r ett alternativ till fem
procents intervall ner till som lagst 75 procents tjanstgoring. De bada alternativen kan
inte kombineras. Tjanstledighet med 1,92 procent géller alltid ett ar i taget, den kan
inte beviljas for del av ar.

Ansvar

Kommunstyrelsen ansvarar enligt arbetsgivarstadgan for riktlinjerna och beslutar
dessa.

Relaterade dokument

Arbetsgivarstadga for Uppsala kommun
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