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Äldrenämnden Datum: Diarienummer: 

Tjänsteskrivelse till äldrenämndens arbetsutskott 2020-11-22 ALN-2020-00662 

Handläggare: 

Daniel Karlsson 

Bidrag titt föreningar 2021 - Uppsala 
Pensionärsföreningars samarbetsråd (UPS) 

Förslag till beslut 

Äldrenämndens arbetsutskott föreslår nämnden 

1. att bevilja Uppsala pensionärsföreningars samarbetsråd 220 000 kr i bidrag för 

verksamhetsåret 2021. 

Ärendet 

Äldrenämnden har vid sammanträdet 17 december 2020 behandlat samtliga inkomna 

ansökningar om föreningsbidrag för verksamhetsåret 2021. UPS har ansökt om 

240 000 kr för 2021. Äldrenämnden har beslutat att bevilja UPS bidrag om 220 000 kr för 

detta år. 

Beredning 

Ärendet har beretts på avdelningen för avtal och marknad. 

Fördelningen av bidrag till föreningar har gjorts efter följande kriterier: 

Postadress: Uppsala kommun, ä ldreförvaltningen, 753 75 Uppsala 

Besöksadress: Stationsgatan 12 

Telefon: 018-727 00 00 (växel) 

E-post: a ld reforvaltn in genPuppsa la.se 

www.uppsala.se  
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• Verksamhetens planerade omfattning 

• Uppfyllelse av tidigare aktiviteter man fått bidrag för av nämnden. 

• lvilken mån verksamheten utgör ett komplement till nämndens ordinarie 

verksamhet och annan ideell verksamhet 

• Vid ansökan om lönekostnader görs alltid en avvägning om hela eller del av 

ansökt lönekostnad bör självfinansieras eller täckas av ideellt arbete 

• Bidrag ges i enlighet med bestämmelserna i nämndens riktlinjer för bidrag till 

föreningar 

• Bidrag ges i enlighet med intentionerna i den lokala överenskommelsen 

mellan kommunen och föreningslivet 

• Bidrag ges i enlighet med intentionerna i kommunens mål och budget och 

nämndens verksamhetsplan 

Föredragning 

Uppsala Pensionärsföreningars Samarbetsråd (UPS) utgör den förmedlande länken 

mellan ca 60 pensionärsföreningar och Uppsala kommun.1 rollen som länk ingår att 

förmedla information från kommunen till föreningarna och deras medlemmar. 

UPS upprätthåller även kontakt med utförare av hemvård och inom vård- och 

omsorgsboenden och är remissinstans för ärenden som rör den fysiska planeringen i 

kommunen. 

För att möjliggöra för UPS att sköta sitt åtagande till pensionärsrörelsens olika 

föreningar erhåller UPS, i enlighet med samverkansavtalet mellan UPS och 

kommunstyrelsen, ett årligt verksamhetsstöd. 

UPS har ansökt om 240 000 kr för denna verksamhet under verksamhetsåret 2021. 

Äldrenämnden har beslutat att bevilja UPS 220 000 kr i bidrag för verksamhetsåret 

2021. 

Ekonomiska konsekvenser 

Bidraget ryms inom budgeten för föreningsbidrag. Budgeten för föreningsbidrag 

(exklusive bidrag till pensionärsföreningar samt bidrag/stöd inom ramen för 10P) 

föreslås omfatta 1 594 000 kr år 2021, vilket är 100 000 kr mer än utfallet för 

innevarande år. 

Beslutsunderlag 

• Ansökan om bidrag från äldrenämnden för verksamhetsåret 2021 från UPS. 
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Äldreförvaltningen 

Carina Juhlin 

Förvaltningsdirektör 
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Ansökan om äldrenämndens bidrag till föreningar 2021 

Läs anvisningarna på sista sidan innan du fyller i blanketten. 

Sökande förening/organisation 
Föreningens/organisationens namn Organisationsnummer 

Uppsala pensionärsföreningars samarbetsrådd 817603-4711 
Besöksadress 

Storgatan 11, Uppsala 

Eventuell go adress 

Postadress (om annan än besöksadress) Postnummer och ort 

753 31 Uppsala 

E-postadress till föreningen Telefon 

ups@uppsalapensionarerna.se 0733 777 032 

Webbadress 

www.uppsalapensionarerna.se 

Antal medlemmar bosatta i Uppsala kommun per sista december föregående år 

Totalt varav kvinnor varav män 

58 

Antal anställda föregående och innevarande år, samt tjänstgöringsgrad 

Totalt varav kvinnor varav män 

0 0 0 

Ungefärligt antal volontärer/frivilliganställda i verksamheten 

Totalt varav kvinnor varav män 

34 20 14 

Ansökan bidrag 
Bankgiro/plusgirokonto Föreningen ansöker om totalt 

pg 418989-0 240000 kr 
Ansökan avser 

13 lår I I 3 år År 1 kr Är 2 kr År 3 kr 

Kontaktperson 
Kontaktperson 

Karin Näslund-Westman 

E-postadress 

karin.naslundl@comhem.se 

Telefon dagtid 

018-35 52 08 

Styrelsen och revisor 
Antal styrelseledamöter (inklusive suppleanter) 

Totalt varav kvinnor varav män 

16 5 11 

Ordförande E-postadress Telefon 

Jan Ask askjan2@gmai1.com 0760-252700 

Sekreterare E-postadress Telefon 

Ewon Enqvist ewon.enqvist@comhem.se 018-510757 

Kassör E-postadress Telefon 

Vakant 

Revisor E-postadress Telefon 

Lennart Sandberg lenart.sandberg@telia.com 018-317027 
g 
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Andra sökta och beviljade bidrag (från till exempel landstinget, annan kommunal 

nämnd, projektbidrag etc. för verksamhet som vänder sig till personer över 65 år 
Bidrag fås under innevarande år (kr) från annan kommunal nämnd Bidrag för (typ av verksamhet) 

Bidrag fås under innevarande år (kr) från annan part Bidrag för (typ av verksamhet) 

38000 Medlemsavgifter 

Bidrag söks för nästkommande år (kr) från annan kommunal nämnd Bidrag för (typ av verksamhet) 

Bidrag söks för nästkommande år (kr) från annan part Bidrag för (typ avverksamhet) 

40 000 Medlemsavgifter 
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Beskrivning och redogörelse av vad ansökta medel ska användas till. 

Ange särskilt vilken målgrupp verksamheten vänder sig till. 

Uppsala pensionärsföreningars samarbetsråd (UPS) utgör den förmedlande länken mellan 60 
pensionärsföreningar med sammanlagt 20 200 medlemmar och Uppsala kommun. UPS företräder 

föreningarna i Kommunala pensionärsrådet, KPR. UPS håller regelbundna överläggningar med 

Äldrenämndens och Omsorgsnämndens presidier, med andra kommunala nämnder och förvaltningar samt 

deltar i referensgrupper i frågor av särskilt intresse för pensionärer. 

UPS upprätthåller kontakt med utförare av hemvård och inom vård- och omsorgsboenden. Detta görs genom 

SÄV-grupperna (Samverkan Äldres Vård). 

UPS har under året deltagit i arbetet med äldrevänlig stad. UPS är remissinstans för den fysiska planeringen i 

Uppsala samt svarar på remisser avseende bl a kollektivtrafik. 

1 rollen som länk ingår också att förmedla information från kommunen till föreningarna och deras 
medlemmar. Även annan information med relevans för de frågor som aktualiseras i kontakterna med 

kommunen förmedlas. Fora för sådant informationsutbyte är ordförandeträffar, höstmötet samt årsmötet. 

Föreningar som önskar mer information besöks. UPS besöks också av grupper från andra kommuner och 

Länder för information om vår unika organisation. UPS är öppet för studenter och gymnasieelever, som söker 
underlag för sina examens- och grupparbeten. Med U PS samarbete med Träffpunkt Storgatan 11 ges 

möjlighet till fördjupningar och insamlande av information. 

Ett viktigt forum för kommunikation och förmedling av information är hemsidan, 
www.uppsalapensionarerna.se. Däri ingår också nyhetsurval från andra media, från forskning och rikspolitik i 

frågor rörande pensionärernas intressen. Hemsidan utvecklas nu vidare med tydlig markering av UPS 

aktiviteter och roller. Regelbundna utskick av nyhetsbrev via e-post kompletterar informationen om UPS. 

Verksamhetsberättelsen för år 2019 ger bilden av vår verksamhet under det gångna året. 

Eftersom 2020 års årsmöte inte genomförs förrän under september 2020 är vissa uppgifter baserade på 

förslag till detta årsmöte. 
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Planerade kostnader för verksamheten under perioden 

Ekonomisk planering/preliminär budget för verksamheten under perioden med information om eventuella 

medfinansiärer. Ange typ av kostnad, (ex. personalkostnad, lokalhyra, el, resekostnader, telefon-abonnemang, 

administration etc.) budgeterad kostnad, sökt bidragssumma samt eventuell finansiering från annan part. 

Eventuell personalkostnad ska anges inklusive arbetsgivaravgifter. 

Typ av kostnad Budgeterad kostnad Varav sökta Varav eventuell 

bidrag från finansiering från 

äldrenämnden annan 

Kontorskostnader 30000 30000 

Styrelse, administration 200000 170000 30000 

Möteskostnader, utbildning 35000 25000 10000 

Övrigt 15000 15000 
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Handlingar som ska bifogas med ansökan 
• Stadgar (endastvid stadgeändringareller om förening inte sökt bidrag hos nämnden tidigare) 

• Årsmötesproto koll (från senaste årsmötet) 

• Verksamhetsberättelse (från föregående år) 

• Ekonomisk redovisning (frän föregående är) 
• Revisionsberättelse (från föregående år) 

• Kopia på hyresavtal vid ansökan om hyres-/lokalkostnader 

• Ifylld redovisningsblankett av verksamheten 2019 (endast om föreningen beviljats bidrag av 
nämnden för detta år) 

Underskrift 
Att uppgifterna i ansökan jämte bilagor är korrekta intygas. Föreningen förbinder sig att lämna verksamhetsberättelse, 
resultat- och balansräkning och revisionsberättelse för det år föreningen beviljats bidrag. 

Datum 

20200824 iii

i Underskriftrift Ordf-  rande 

4, :de-t-- id /  .... c.?4/211&-Z-1-• 

Namnförtydligande 

Karin Näslund-Westman vice ordf 

Vi behandlar och skyddar din information i detta formulär enligt reglerna i Dataskyddsförordningen (GDPR). Läs mer om Uppsala 
kommuns hantering av personuppgifter och dina rättigheter som uppgiftslämnare på www.uppsala.se/gdpr. 



inerade kostnader och volymer för de aktiviteter ansökan avser 
å från de aktiviteter er förening söker bidrag för och ange beräknade kostnader för aktiviteten, beräknat antal deltagare samt beräknat antal tillfällen akti 
nmer att erbjudas. Summan av kostnaderna av aktiviteterna på denna sida ska motsvara summan av sökta bidrag för verksamheten på sidan 3 i denna bl; 
ivitet kan både vara avgränsad aktivitet vid ett visst antal tillfällen såsom medlemsmöten, föreläsningar och kurser eller kontinuerligt pågående aktivitet5 
wthållande av träffpunkt eller jou rsa mtal via telefon. 

)ia av denna sida sparas av föreningen som fylleri redovisning av sökta aktiviteter och lämnar in till nämnden senast den 31 maj året efter det årsom aktiv 

:en under redovisning lämnas alltså tomma i denna ansökan. 

nsökan 2021 

anerad aktivitet  Beräknat Varav 
antal kvinnor 
deltagare 
per tillfälle 

Varav män Beräknat antal 
tillfällen aktiviteten 
erbjuds samt 
period för aktivitet  

Beräknade 
totala 

kostnader 

för aktivitet 

Redovisning 2021 

Antal 
deltagare 

per tillfälle 

Aktivitet 
utförd 

Ja/Nej 

yrelsen 

J, div möten, administration 

smöte/höstmöte 

-dförandeträffar 

betsgrupper, SÄV 

16 5 11 9 

4 1 3 25 

110 60 50 2 

50 25 25 2 

55 45 10 3 



Planerade kostnader och volymer för de aktiviteter ansökan avser 
Utgå från de aktiviteter er förening söker bidrag för och ange beräknade kostnader för aktiviteten, beräknat antal deltagare samt beräknat 
erbjudas. Summan av kostnaderna av aktiviteterna på denna sida ska motsvara summan av sökta bidrag för verksamheten på sidan 3 i d 
Aktivitet kan både vara avgränsad aktivitet vid ett visst antal tillfällen såsom medlemsmöten, föreläsningar och kurser eller kontinuerligt pi 
av träffpunkt eller joursamtal via telefon. 

Kopia av denna sida sparas av föreningen som fyller i redovisning av sökta aktiviteter och lämnar in till nämnden senast den 31 maj året 
Fälten under redovisning lämnas alltså tomma i denna ansökan. 

Ansökan 2019 Redovisning 2019 (lämnas i 

Planerad aktivitet Beräknat 

antal 
deltagare 

per tillfälle 

Varav 
kvinnor 

Varav 
män 

B e räknat antal 
tillfällen aktiviteten 
erbjuds samt period 
för aktivitet 

Beräknade 
totala 
kostnader 
för aktivitet 

Aktivitet 
utförd 
Ja/Nej 

Antal deltagare 
per tillfälle 

Var 
kvii 

Styrelsen 16 8 8 9 105 300 ---1, 
., 

i P 

 

AU, div möten, administration 4 2 2 25 102 300 , \ 
( r 

 

Årsmöte/höstmöte 110 60 50 2 19 000 i 1 

 

Ordförandeträffar 

 

50 50 25 25 2 8 200 
i 

' -1 , .,)  

 

Arbetsgrupper, SÄV, utbildning c:a 25 ? ? 30 35 200 1A t , 
:, 

       

v 

  

_ 

                                                     



UPSÅ Uppsala 
Pensionärsföreningars 
Samarbets råd 

Daniel Karlsson 
Äldreförvaltningen 
Uppsala kommun 
Uppsala 

Bilagor till ansökan om anslag 

UPS årsmöte för 2019 har p g a pandemin uppskjutits ocvh äger därför inte rum förrän 

den 16/9 2020. 

Därför saknasårsmötesprotokoll och revisionsberättelse. 

Kan alltså inte översändas förrän årsmötesprotokollet är justerat. 

IL  
Sven-Olov Larsson 
Tf kassör 

U P S Org nr: 817603-4711 Plusgiro: 418989-0 
Storgatan 11, 753 31 UPPSALA Tel: 073-377 7032 Fax: 018-727 5124 
Webbplats: www.uppsalapensionarerna.se e-post: Apj2wpsalapensionarerna.se  



A Uppsala U ps Pensionärsföreningars 
Samarbetsråd 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE 

2019 

UPS vision 

UPS arbetar för ett människovärdigt samhälle och eftersträvar balans mellan 

generation där äldres intressen tas tillvara med stöd av vår samlade kunskap 

och livserfarenhet 
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR 2019 

Styrelsens sammansättning 
Ordförande Jan Ask SKPF 
Vice ordförande Karin Näslund-Westman PRO 
Sekreterare Ewon Enqvist SKPF 
Kassör Sven-Olov Larsson SPF t o m 03-28 

Claes-Henrik Jonsson RPG fr o m 11-27 
Ledamöter Brittmari Ekholm USU 

Lars 0. Ericsson SPF 
Eva Gosselman SKPF 
Hans Granlund PRO 
Mats Hallor PLR 
Rune Hedman USU 
Ulla Hjelmqvist PRO 
Leif Hällström SPF 
Naz-Ahmed Shaikh PRO 
Inger Sjöberg SPF 
Rolf Wallner PRO 
Inger Wentzel Vision 

Styrelsens mandatperiod 2018 - 2020 
Mandatperioden är två år. Av styrelsens 16 ledeamöter väljs hälften varannat år. 
Ordförande och sekreterare väljs det ena året och vice ordförande och kassör 
väljs det andra året samt hälften av de 12 ledamöterna varannat år. 

Styrelse och Arbetsutskott 
Styrelsen har haft 9 protokollförda sammanträden under året. Arbetsutskottet 
(AU) har haft 11 protokollförda sammanträden. AU förbereder styrelsens 
sammanträden och består av ordförande, vice ordförande, kassör och 
sekreterare. TIPS' webbredaktör, Matthieu Hartig, har varit adjungerad till AU 
hela verksamhetsåret. AU har deltagit i överläggningar med politiker och 
tjänstemän i kommunens olika nämnder enligt nedan redovisade möten. AU har 
varit ansvarig för verksamheten på Träffpunkt Storgatan 11 hela året. 

Kommunala pensionärsrådet (KPR) 4 
Äldrenämndens presidium (ÄLN) 4 
Samråd Äldres Vård (SÄV) 4 

1 
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Äldrevänlig Stad 2 
Lokal överenskommelse (kommunen) 5 

Ordföranden, Jan Ask, har tillsammans med UPS arbetsgrupp för KPR-frågor, 
deltagit i i utformandet av dagordningar inför möten i KPR. 
Vice ordföranden, Karin Näslund-Westman, har tillsammans med UPS' 
arbetsgrupp för äldrefrågor förberett frågor till möten med ÄLN:s presidium. 
UPS'som referensgrupp till kommunen i arbetet med Äldrevänlig Stad har 
under året åtsidosatts av kommunen (möten 17/1 och 7/2) och samarbetet har 
helt avstannat vilket UPS beklagar. 
Rune Hedman och Hans Granlund har från november månad ersatt Jan Ask i 
kommunens arbete om centrala överenskommelser med ideella föreningar 
(LÖK). 

Medlemsantalet 
Genom mindre föreningars sammanslagningar har medlemsantalet sjunkit till 
57. Vid årets slut meddelade Aktiva Seniorer sitt utträde ur UPS med 
motiveringen att föreningen inte arbetar med de frågor UPS driver. 

Revisorer och ersättare 
Ordinarie Lennart Sandberg, SPF, personlig ersättare Rolf Edström 
Ordinarie Gösta Wahlund, PRO, personlig ersättare Gunnar Jansson. SKPF. 

Valberedning med ersättare 
Berit Eriksson, SKPF, sammankallande 
Karin Wahlstedt, SPF, ordinarie ledamot 
Lars Gunnar Borg, PRO, ordinarie ledamot 
Ulla Myrman, USU, ordinarie ledamot 
Erik Knutson. SPF, ersättare 
Rolf Edström, Odd Fellow, ersättare. 

Styrelsens inre arbete 
Året har präglats bl a av två ärenden som båda berört Träffpunkten Storgatan 11. 
Verksamhetshefen slutade och tjänsten utannonserades. Efter ett intensivt 
anställningsförfarande i maj månad anställdes Therese Högefj ord. 
I juni månad utannonserades tjänsten som värdinna efter Therese och AU 
överhopades med 97 svaranden. Efter två gallringar återstod 6 sökande och i 
september anställdes Susanne Johansson. 
Den 20 september framförde ÄLN:s ordförande, Caroline Hoffstedt, att 
kommunen önskade återta Träffpunkten på Storgatan och driva den i egen regi. 
UPS'styrelsen beslutade vid samma månads styrelsemöte att återlämna den. 

2 
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Personalen skulle övertas av kommunen. Därefter följde en för AU märklig tid 
där kommunens IT-avdelning och HR-avdelning tog över politikers och 
tjänstemännens beslutsfunktion och lämnade motsägelsefulla besked. 
Tidpunkten för övertagandet innehöll bl a flera förslag. Anslaget för att driva 
Träffpunkten har inte uppräknats under flera år och medförde indragningar i 
verksamheten och p g a kommunens ambivalens såg UPS' styrelse sig tvingad 
att i detta skede varsla befintlig personal om avsked för att inte bli anklagad för 
oaktsamhet och därmed bli betalningsskyldig vid ett negativt resultat. Styrelsen 
beslutade med acklamation att uppdra åt AU att inleda MBL-förhandlingar 
vilket också skedde i början av november. 
Som en följd av att kommunen meddelade att beslut om anslag till 
Träffppunkten för år 2020 skulle fattas den 17 december såg sig ansvariga för 
programverksamheten nödgade att skyndsamt avbryta bokade föreläsare och 
ställa in verksamheten för våren 2020. Det blev också styrelsens beslut. 
Verksamheten på Träffpunkt Storgatan 11 togs över av kommunen vid 
årsskiftet. 

Ekonomi 
Valberedningen och årsmötet kunde inte ta fram en ny kassör till UPS. Därmed 
har arbetet i styrelsen blivit lidande när kvartalsrapporter saknats. Vid höstmötet 
valdes dock en kassör men i avvaktan på att bokslutet för 2019 var avslutat i alla 
dess former med löner och inbetalning av skatter, m.m., har informationen om 
den ekonomiska situationen varit starkt begränsad. AU har försökt hålla sig 
informerad om kostnader och intäkter inför bokslutet. 

Historiegruppen 
Arbetet med att ta fram en kortfattad historik över UPS tiden 1995 — 2020 har 
fortsatt planenligt. Under året har framför allt arkivforskning och diskussioner 
om format och tryckningsförfarande ägt rum. Skriften beräknas utkomma våren 
2020 i god tid före UPS' kommande 25-årsjubileum. 

Stadsplanegruppen 
Den största uppgiften är att svara på utsända detaljplaner från Uppsala kommun. 
Planerna för kvarteren Ubbo, Seminariet, Assar och del av kv. Kvarnen har 
avslagits. När det gäller planerna för kvarteren Dagfrid (Ringgatan), Börjetull, 
Almtunaskolan och Ångkvarn föreligger en del invändningar mot minskade 
grönytor. För höga hus och/eller avsaknad av planering för äldre. Remissvaren 
kan i sin helhet läsas på UPS' hemsida under rubriken Stadsplanegruppen. Flera 
i styrelsen har skrivit insändare och debattartiklar om äldres boende. 
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Landsbygdsgruppen 
januari 2019 antogs programmet för UPS arbete med landsbygdsfrågor. 

Vi kräver billigare pensionärskort som ger tillgång till länets kollektivtrafik 
dygnet runt. Vi vill att pendlarparkeringarna renoveras och byggs ut så att äldre 
slipper köra bil inne i stadstrafiken Vi har skrivit till Regionen om att 
kompletteringstrafik behövs för dem som inte längre kan köra bil till närmaste 
buss/tåg.. 
Det är viktigt för boende på landet att fibernätet byggs ut. Trygghetslarm och 
välfårdsteknik bygger på säker och snabb uppkoppling. Vi vill att kommunen 
bevakar detta. 
För evakuering vid brand och hjälp vid sjukdomsfall behöver vi fler 
deltidsbrandmän. 
Många av våra förslag är redan på gång i regionen och i kommunen.. 
Det vi arbetar med nu är bostäder för äldre, s k trygghetsboende. 

SÄV — Samråd Äldres Vård 
Fyra SÄV-möten har hållits 2019. 3 områdeschefer, 30 verksamhetschefer 
för särskilda boenden, 119 SÄV-ombud, 6 gäster, skrivtolkar och en sekreterare 
vid varje tillfälle, 170 personer totalt har närvarit. Gäster har varit Caroline 
Hoffstedt, kommunalråd, ordförande i ÄLN och KPR, Anita KemMn, 
projektledare för projektet om droger 65+ och Äldreombuds-mannen Helne 
Stenlund. Ewon Enqvist informerade från en konferens om Äldres sexualitet. 
Behov av SÄV-ombud och rekrytering har diskuterats. Ombud önskas till fler 
boenden, SÄV-arbetet ses positivt från verksamhets-chefer och äldrenämnden. 
Tema under året har varit erfarenhetsutbyte och kunskapsinhämtning i samråd. 5 
chefer har berättat om sina respektive verksamheter. 

ÄLN-gruppen 
Arbetet består i att förbereda frågor till UPS' möte med Äldrenämndens AU. 
Frågor som bl a lyfts är skillnaderna i kvalité i omsorgen i de särskilda 
boendena, säkerhet inom hemtjänst, boende, hemsjukvård och trygghetsjour. 
Kvalitén på trygghet, säkerhet, personalkontinuitet, språksvårigheter bland 
personal ute i verksamheterna, hur upptäcka suicidala äldre och de som lever i 
ofrivillig ensamhet. Handlingsplaner efterlyses för våld i nära relationer, 
alkohol, narkotika och spel. Beviljade biståndsbeslut som inte har verkställts. 

Trafikgruppen 
2019 års arbete har varit att bevaka äldres intressen vad gäller kommunens 
trafikfrågor och trafiksäkerhetsåtgärder. Gratis kollektivtrafik ocyh anropsstyrda 
resor för glesbygden till äldres gagn. Oskyddade trafikanter såsom fotgängare 
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och cyklister bevakas särskilt i gruppen. Frågor har lyfts i KPR. UPS deltar i 
Plattform för Uppsala trafiksäkerhetsarbete (PUTS), f.d. Trafiksäkerhetsrådet. 

Ordförandekonferenser 

Vid mötet den 2 maj presenterades Socialstyrelsens enkätundersökningar under 
åren 2013-2018. De för äldre viktigaste frågorna som handlar om 
medarbetarnas bemötande mot de boende, om alla boenden gör ett hyfsat 
jobb, om kvaliteten är jämn. I alla svaren, som jämförts med orter som Uppsala, 
ligger Uppsala under genomsnittet i landet. UPS ' frågar sig varför en del 
boenden är bra och varför kommunen inte tar det konceptet till de boenden som 
har en sämre utveckling eller saknar utveckling. 
Vid mötet den 7 november presenterades styrelsens arbetsgrupper av dem som 
leder resp. grupp. Historiegruppen, (Rune Hedman), Stadsplanegruppen (Inger 
Sjöberg), Trafikgruppen (Mats Hallor) och Programgruppen (Brittmari 
Ekholm) . Även denna gång redovisades Socialstyrelsens enkätsvar, det är 7:e 
året UPS granskar den. Nu visar Uppsala kommun ännu lägre siffror vid 
jämförelse med de 10 största kommunerna i landet. I flera av frågorna sjunker 
resultaten. UPS' avvaktar en undersökning som kommunen själv nu tar fram. 

Årsmötet 2019 
UPS' ordförande, Jan Ask, inledde årsmötet med att peka på den tid det tagit för 
kommunens ledning att komma igång efter höstens val. Människor blir äldre och 
kommunen missar att planera för dem, även dem med sjukdom och/eller 
funktionsnedsättning. Gäster var äldreombudsmannen Hekne Stenlund som 
talade om förutsättningarna för de äldres aktiva liv och risken för digitalt 
utanförskap. Carline Hoffstedt talade om de 10 målsättningarna kommunen har 
med den Äldrevänliga Staden men fick kritik för att samarbetet med projektet 
har upphört och samma frågor återkommer. Andra frågor som togs upp var ett 
tryggt och säkert liv för äldre på gator och torg och färdigbehandlade patienter 
på UAS. 

Höstmötet 2019 
Första gästen var Lotta Nenån, U. Hon arbetar med kollektivtrafik och 
samhällsplanering, särskilt sj ukresor. Hon informerade om vad som ingår i 
sjukresor och vilka regler som gäller. Andra gäster var 1:e vice ordförande i UL 
Jenny Lundström, MP och förvaltningschefen Johan Wadman. De informerade 
om den framtida kollektivtrafiken och dess biljettsystem. 
Frågan kom upp om fria resor för pensionärer på dagtid och Wadman svarade att 
det är kommunernas ansvar om man vill skapa reducerade biljettpriser. 
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Kommunala Pensionärrådet (KPR) 

Ett axplock av ärenden som UPS tagit upp i rådet: 
Hyrcyklar och elskotrar 
Mål och budget (kommunen) 2020 
Stadsbusskortet för 65+ för buss och tåg 150 kr/månad (följetong) 
Trafikljusprioritering för kollektivtrafiken 
Handlingsplan för psykisk ohälsa 
Trygghet och social oro på landsbygden 
Bostäder för äldre 
Färdtjänst i relation till sjukresor 
1000 i kö till trygghetsboend, väntetid 10 år 
Biståndsbedömt boende 
Kommunens sittplatsstrategi 
Nya trivselregler för kommunens träffpunkter 
Ökat antal sökande till färdtjänst efter införandet av nya buuslinjenätet. 

Tillgänglighetsgruppen 
UPS har vid två tillfällen under 2019 träffat Kommunens tillgänglighetsgrupp 
och diskuterat tillgänglighetsfrågor för äldre i Uppsala. 

Nyhetsbrevet 
Under 2019 skickade vi 5 nyhetsbrev till mellan 324 och 327 mottagare. 
Nyhetsbreven fick i genomsnitt 205 läsare, men det är antagligen fler eftersom 
många skickar breven vidare till sina kontakter, vilket syns i statistiken, t ex när 
en person öppnar brevet 65 gånger under en vecka. 
En del prenumeranter (57 st under 2019) öppnar aldrig sina brev och vi behöver 
uppdatera registret. 

Information 
Utöver UPS' hemsida och Nyhetsbrevet har information skett till organisationer 
och föreningar som efterfrågat besök av ordförande och vice ordförande. UPS 
styrelseledamöter för också ut information till sina organisationer vid medlems-
träffar. 

Slutord 
Styrelsen ser tillbaka på ett händelserikt år där många frågor diskuterats, dels i 
olika arbetsgrupper inom UPS, men framfor allt med KPR och ÄLN:s 
presidium, där politiker uppmärksammats på förhållanden som bör belysas och 
förändras för alla äldre i Uppsala. Många frågor besvaras med statistik i olika 
former men UPS sätter större vikt vid att den praktiska tillämpningen i den 
dagliga omsorgen för dem, som bor kvar hemma eller på särskilda boenden, 
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förbättras. Tyvärr kan vi konstatera att den år efter år har försämrats. UPS 
uppgift att vara länken mellan pensionärsorganisationerna och kommunen 
fungerar bra och vi far både mail och telefonsamtal när vården fallerar. En annan 
fråga som ännu inte blivit löst är rabatterade buss- och tågresor för alla 65+ i 
kommunen, vi väntar på att löftet från valåret infrias. 

Även när det gäller bostäder för äldre har UPS svårt att få gehör för frågor om 
nya trygghetsboenden och för höga hyreskostnader både i nyproduktion och 
ombyggnader. Kommunen har bostadsförsörjningsansvaret (Lag 2000:1383). 
UPS frågar sig, när kommer beslutet som kommunen fattat, att prioritera 
bostäder till lägre boendekostnad i planeringsprocessen, att genomföras? 

Ett stort tack från UPS till SÄV ombud och verksamhetschefer för visat intresse 
och bra diskussioner. 
UPS möten med föreningarna, hemsidan och nyhetsbrevet, om vad som händer 
eller inte händer i kommunen avseende äldre, leder förhoppningsvis till fortsatta 
diskussioner i pensionärsföreningarna för att aktivt driva frågorna. Vi tackar alla 
som tagit del av informationen och UPS arbetar vidare till gagn för Uppsalas 
c:a 37 000 65-plussare. 
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UPS Uppsala 
Pensionärsföreningars 
Samarbetsråd 2020-02-22 

Bokslut 

U PS bokslut 2019 Utfall Budget U/B 

INTÄKTER 2019 2019  2019 

38 843 kr 
220 000 kr 

1 407 kr 

97% 
100% 

40 000 kr 
220 000 kr 

kr 

Medlemsavgifter 
Kommunala bidrag 

Räntor+ övr intäkter 
Summa 100% 260 250 kr 260 000 kr 

KOSTNADER Utfall Budget U/B 

Lokalhyra 3 724 kr 5 000 kr 74% 
Datorkostnader 17 519 kr 8 000 kr 219% 
Resor, porto, telefoni 4 324 kr 5 000 kr 86% 
Kontorsmtrl, -utrustning, kopiering 10 424 kr 5 000 kr 208% 

Annonsering, information, web 0 kr 0 kr 

 

Kostnader arbetsgrupper 0 kr 6 000 kr 0% 
Utbildning styrelse, mfl 0 kr 7 000 kr 0% 
Sammanträdeskostnader 8 128 kr 10 000 kr 81% 
Årsmöten/höstmöten 14 050 kr 13 000 kr 108% 
Representation, uppvaktning 2 743 kr 5 000 kr 55% 
Bank- o plusgiro 1 202 kr 2 000 kr 60% 
Föreningsavgifter + övrigt 14 694 kr 1 000 kr 1469% 

Summa driftkostnader 76 806 kr 67 000 kr 115% 

Personalkostnader Utfall Budget U/B 

Styrelsearvoden 59 995 kr 83 000 kr 72% 
Au-arvoden 44 350 kr 43 000 kr 103% 

Administration 34 747 kr 40 000 kr 87% 
Sociala avgifter 15 808 kr 27 000 kr 59% 
Summa personalkostnader 154 900kr 193 000kr 80% 

Summa totalt 231 706kr 260 000kr 89% 
Resultat 28 5441Äte Okr 



Plusgiro 

Bank Nordea 

Fordringar 

Inventarier 

91 803kr 

0 

4 378kr 

0 

90 691kr 

0 

0 

0 

1 113kr 

- kr 

4 378kr 

- kr 

    

Tillgångar 96 181 kr 90 691 kr 5 491kr 

    

UPSÅ Uppsala 
Pensionärsföreningars 
Samarbetsråd 2020-02-22 

Bokslut 

Balansräkning UB 2019 1B2019 Förändrin 

Eget kapital - 41 405kr - 36 631kr - 4 774kr 

ÅRETS RESULTAT - 28 544kr - 4 774kr - 23 770kr 

Kortfristiga skulder - 6 036kr - 25 000kr 18 964kr 

Skulder och eget kapital - 75 985 kr - 66 405 kr - 9 581kr 

Skatt o soc avgifter - 20 196kr 24 286kr 

 

4 090kr 

Totalt skulder o eget kap 5 491kr 

  

Ta i II 

tsoKsiutsKommentaret (271 

• Det kommunala anslaget är mindre än det sökta. 
• Lokalkostnader betalas för UPS sammanträden på Storgatan 11 
• Datorkostnader omfattar både hårdvara och program. Största enskilda posterna 

är prenumeration på programpaketet Office, WordPress och på molntjänsten 
Dropbox. 

• Sammanträdeskostnader. De största delbeloppen sammanhänger med 
heldagssammanträden med styrelsen. 

• Under posten föreningsavgifter + övrigt har också lagts in förväntade kostnader 
för underskott i träffpunktens bokslut 13 582 kr. 

• Resultatet 2019 blev avsevärt bättre än budget på grund av försiktighet inför 
avvecklingen av ansvaret för träffpunkt Storgatan. 

• Det egna kapitalet uppgår till 69 949 kr. 
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