Interpellation till &ldrendmndens ordforande 2020-06-15

Fusk och avtalsbrott hos privata aldreboenden

Sveriges Television har den 14 juni uppmarksammat allvarliga brister i hur det privata
vinstdrivande foretaget Attendo, vilket driver flera dldreboenden i Uppsala kommun,
foljer det avtal som finns mellan kommunen och foretaget. SVT rapporterar a&ven om
allvarliga arbetsmiljobrister.

| SVT:s rapportering framkommer bland annat att Attendo bryter mot arbetstidslagens férbud
mot icke nédvandigt nattarbete. Arbetsuppgifter som skulle ha kunnat utféras dagtid, utfors i
stallet pa natten med det mest sannolika syftet att pressa ut s& mycket produktion som
moijligt ur arbetskraften och minska bemanningsbehoven. Detta ska ha pagatt i flera ar. SVT
rapporterar ocksa om att det saknas personal pa Attendos boenden, trots att detta bryter mot
de avtal som finns med kommunen. Dokumentation om skift fylls inte i korrekt och det saknas
behorig personal. Personal i inslaget vittnar om hur det ofta blir fel pa medicinering och att
manga ar sjukskrivna.

Inget av ovanstaende har aldrenamnden fatt ta del av tidigare. | den senaste arsrapporten
med avtalsuppfdljning som behandlas av namnden anges istéallet "Bemanningen pa de
verksamheter som foljts upp under aret bedoms i stort uppfylla de krav som namnden stéller
pa verksamheterna.” Rapporten innehaller ingen information alls om bemanningsbrister hos
Attendo. Istéllet pekas Attendo i rapporten ut som ett foredéme jamfért med exempelvis
Vardaga. Detta blir for lasaren minst sagt forbryllande med tanke pa SVT:s rapportering.

Med anledning av ovanstaende vill jag stalla foljande fragor till aldrenamndens ordférande:

- Nar fick aldreforvaltningen kannedom om de brister som framkommer i SVT:s rapportering?
- Nar fick du som ordforande i aldrenamnden kdnnedom om de brister som framkommer i
SVT:s rapportering?

- Varfor har aldrenamnden inte fatt information om de brister som framkommer?

- Finns det brister utover det som framkommit i arsrapport for avtalsuppféljning och i SVT:s
rapportering?

- Ser du behov av att férandra avtalsuppféljningen med anledning av att brister framkommer i
mediers granskning som inte framkommit i kommunens egen avtalsuppféljning?

- Kommer nagon form av extra genomlysning att genomféras med anledning av den
information som nu framkommit, utéver den ordindra avtalsuppféljningen?

— aka ala’ AaMkomna n orna NAavo - A aYalala alada OMmm alala

- Vilka risker ser du férknippat med den aldreomsorgsmodell mittensstyret hittills foredragit,
det vill sdga en modell dar privata vinstdrivande aktiebolag anvands for att utféra
skattefinansierad aldreomsorg?

Tobias Smedberg (v)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se
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Datum:

{% Uppsala Sida1(2)

kommun 2020-09-08

Kommunstyrelsen
Caroline Hoffstedt

Svar pa interpellation fran Tobias Smedberg (V)
om fusk och avtalsbrott hos privata
aldreboenden

Tobias Smedberg (V) staller ett antal fragor om fusk och avtalsbrott hos privata
utforare.

-Ndir fick dldreforvaltningen kéinnedom om de brister som framkommer i SVT:s
rapportering?

Aldreférvaltningen fick kdinnedom om att det till dldreférvaltningen inskickade
tathetsschemat pa Attendos boende pa Rabyvagen inte 6verensstamde med den
faktiska grundbemanningen vid en uppfoljning pa boendet den 17 februarii ar.
Attendo uppgav att tathetsschemat de bifogat ansékan om att bedriva aldreboendet
inom ramen for Lagen om valfrihet (LOV) inneholl felaktigheter. Attendo inkom kort
efter att felaktigheten uppdagats med ett nytt tathetsschema som beskriver den
faktiska grundbemanningen. Aldreférvaltningen har granskat det nya tithetsschemat
och bedomer att det foljer géllande avtal. Bemanningen pa Attendos boenden &r i
paritet med hur avdelningar pa andra dldreboenden ar bemannande. Vid
uppfoljningen konstaterade aldreforvaltningen att boendet var bemannat utifran
brukarnas vardbehov, vilket ar det krav som stélls i géllande forfragningsunderlag. De
ovriga brister som rapporterats om i media framkom inte vid ovan namnda
uppfoljning. Podngteras kan att inga synpunkter pa for lag bemanning har inkommit
till forvaltningen fran boende eller anhoriga.

- Ndr fick du som ordforande i dldrendmnden kiinnedom om de brister som framkommer
i SVT:s rapportering?

Bristerna som framkommer i SVT:s rapportering har inte pavisats vid genomférda
uppfoljningar av verksamheten. Felaktigheten i inskickade tathetsscheman hanteras
av férvaltningen inom ramen for verkstallighet. Aldrefrvaltningen har vid
uppfoljningar av Attendos boenden bedomt att man foljer avtal vad galler
personalbemanning.

- Varfér har éldrendmnden inte fatt information om de brister som framkommer?

Bristerna som framkommer i SVT:s rapportering har inte pavisats vid genomférda
uppfoljningar av verksamheten. Felaktigheten i inskickade tathetsscheman hanteras
av férvaltningen inom ramen for verkstéllighet. Aldreférvaltningen har vid
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uppfoljningar av Attendos boenden bedomt att man foljer avtal vad galler
personalbemanning,

- Finns det brister utdver det som framkommit i Grsrapport for avtalsuppféljning och i
SVT:s rapportering?

Vid uppfoljningen som inleddes den 17 februari framkom ett antal brister som Attendo
i skrift uppger ha atgardats. En avtalsuppfoljning avslutas nar aldreférvaltningen vid en
oanmald uppféljning konstaterar att pavisade brister har dtgardats i enlighet med vad
utforaren i text beskrivit. Pga rddande besoksforbud pa vara boenden ar det inte
praktiskt genomforbart just nu att genomféra en uppfoljning pa plats pa boendet.

- Ser du behov av att féréindra avtalsuppféliningen med anledning av att brister
framkommer i mediers granskning som inte framkommit i kommunens egen
avtalsuppfélining?

Fokus ar att den enskilde far en god och patientsaker dldreomsorg, oavsett om den
bedrivs av ett privat foretag eller av kommunens egenregi. Uppfoljningen av att sa sker
ska vara sa effektiv och traffsaker som mojligt. Uppfoljningen av dldrendmndens
verksamheter har starkts och forbattrats under de senaste aren och sanktioner mot
utforare som inte foljer avtal har vidtagits i storre utstrackning an tidigare. Men
sjalvklart behdver vi alltid arbeta med att forbattra och utveckla var uppféljning. | det
har fallet konstaterar jag att felaktigheterna i tathetsschemat fangades upp genom
forvaltningens uppfoljning liksom att felet atgardats, vilket visar pa en fungerande
uppfoljning.

- Kommer ndgon form av extra genomlysning att genomféras med anledning av den
information som nu framkommit, utover den ordindra avtalsuppfoljningen?

Den uppfoljning som inleddes i februarii ar ar pagaende. Uppfoljningen kommer inte
avslutas innan pavisade brister konstaterats atgardade. Vad det galler fragan om
felaktiga tathetscheman ar den hanterad av forvaltningen.

- Vilka sanktioner kommer drabba Attendo med anledning av de rapporterade
bristerna?

Aldreférvaltningen har en pagdende uppféljning pa Rabyvagens dldreboende. Utifran
genomford uppfdljning pa plats vid boendet i februari i ar och den aterkoppling
forvaltningen fatt av utféraren pa av forvaltningen pavisade brister finns for
narvarande inget skal att sanktionera verksamheten.

- Vilka risker ser du férknippat med den dldreomsorgsmodell mittensstyret hittills
foredragit, det vill siga en modell ddr privata vinstdrivande aktiebolag anvdnds for att
utféra skattefinansierad dldreomsorg?

En majoritet av aldrenamndens verksamheter utfors i egen regi. Det finns riskeri all
verksamhet oavsett om den utfors i egen regi eller privat regi. For att férebygga risker
och dra lardomar av felaktigheter och brister behover vi fortsatta jobba med
kontinuerlig uppféljning av alla verksamheter, det galler daven kommunalt utford
aldreomsorg.

Caroline Hoffstedt (S)

Kommunalrad



Interpellation till &ldrend&mndens ordforande 2020-08-26

Sparkrav pa dldrenamnden och
Coronaberedskap

Detta verksamhetsar har aldrenamnden ett sparbeting (aven kallat effektivisering) pa 39
miljoner kronor.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga aldrenamndens ordférande:

- Hur har flera ars sparkrav / effektiviseringskrav pa aldrenamndens verksamhet paverkat
aldreomsorgens beredskap att hantera Coronapandemin?

Tobias Smedberg (v)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se
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Datum:

kommun 2020-09-07

Caroline Hoffstedt

Ordférande i dldrendamnden

Svar pa interpellation av Tobias Smedberg (V) om
sparkrav pa dldrenamnden och
Coronaberedskap

Vansterpartiets kommunalrad Tobias Smedberg stéller en hypotetisk fraga som inte ar
helt enkel att svara pa. Den externa utvardering som kommunstyrelsen och
aldrenamnden tillsatt kommer forhoppningsvis ge mer information och underlag kring
hanteringen av coronapandemin, vad brister kan bero pa och hur vi framat kan
forbattra beredskapen.

Med det sagt ar det viktigt att dldreomsorgen far tillrackligt med resurser for att kunna
ge aldre en god och andamalsenlig vard och omsorg. Sen Socialdemokraterna
tilltradde 2014 har vi, aven tillsammans med Vansterpartiet i styret mellan 2014-2018,
prioriterat mer resurser till valfarden framfor stora skattesankningar som de borgerliga
partierna foreslagit bade pa nationell och lokal niva. Vi har alltid kompenserat
aldrenamnden for prisupprakning och l6neutvecklingen. Under varen gjorde vi en
sarskild satsning for 13 miljoner pa tryggare anstallningsvillkor for timvikarier.
Samtidigt har vi ocksd behovt effektivisera verksamheten for att skapa en langsiktigt
hallbar ekonomisk utveckling sa att vi kan erbjuda en bra dldreomsorg aven i
framtiden. Vi behover bade satsa mer men ocksa jobba effektivt med de resurser vi har.

Det ar inte heller s enkelt och svart-vitt att man kan dra en direkt korrelation mellan
resurser och hanteringen av coronaviruset. Mycket handlade ocksa om kunskap och
kdannedom om hygienrutiner kring ett helt nytt virus. Brist pd information och kunskap
om rutiner loses inte bara med mer pengar, utan handlar i mangt och mycket om
informationsspridning, styrning och ett gott chefskap. Under coronapandemin har vi
vidtagit manga atgarder for att forbattra informationsspridningen och foljsamheten
kring hygienrutiner i samverkan med Vardhygien i Region Uppsala. Men mer kommer
saklart behdva goras framover.

Caroline Hoffstedt (S)
Ordforandei aldrenamnden
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Uppsala, den 7 augusti 2020

Interpellation av Jonas Petersson (C) om Uppsala
kommuns arbete med naringslivsutveckling

Kommunfullmaktige antog i januari 2017 ett nytt naringslivsprogram. I samband med
detta aktiverades dven kommunstyrelsens Handlingsplan fér néringslivsutveckling 2017-
2018. Programmet och handlingsplanen ska vara vagledande foér Uppsala kommuns
arbete med néringslivsutveckling och har som évergripande malsattning att framja
etableringen av 70 000 nya arbetstillfallen i Uppsala till 2050.

Vi lever i en snabbférénderlig varld. Trots att det bara ar knappt fyra ar sedan
naringslivsprogrammet antogs har forutsattningarna for kommunens naringslivsarbete
forandrats i grunden. For att ndmna nagra exempel s finns idag ett avtal med staten
och Region Uppsala om att anldgga fyra spar mellan Uppsala och Stockholm, detta fanns
inte ndr program och handlingsplan antogs i januari 2017. Idag drabbas delar av
Uppsalas naringsliv av en omfattande gangbrottslighet, detta var inte fallet i januari
2017. Idag har Uppsala en ny fotbollsstadion, ett dam- och ett herrfotbollslag i hégsta
serien, en lokal varldsrekordhallare i friidrott samt en ny isarena under uppbyggnad
vilket starkt Uppsala som idrotts- och besbtksdestination, inget av detta fanns i januari
2017.

Jag forutsatter att tanken med att anta en tva3rig handlingsplan for att konkretisera de
mal och syften som anges i naringslivsprogrammet var att med jamna och férhallandevis
tata mellanrum anta nya handlingsplaner som &r uppdaterade utifr@n rddande
omstédndigheter. Nagon ny handlingsplan har emellertid inte antagits sedan 2017.
Naringslivsenheten uppger att de fortfarande arbetar efter den plan som ursprungligen
inte var tankt att anvandas langre an till sista december 2018. Detta trots att behovet av
en uppdaterad handlingsplan for naringslivsutveckling pekades ut i kommunens
uppféljning av program och planer bade 2018 och 2019.

Av néringslivsprogrammet framgar att det “revideras vid behov”. Nagon revidering har
annu aldrig gjorts. I handlingsplanen star att “kommunstyrelsen féljer upp
handlingsplanen arligen per augusti”, ndgon augustiuppféljning av handlingsplanen har
emellertid inte statt pd& kommunstyrelsens dagordning vare sig 2017, 2018, 2019 eller
hittills under 2020.

Den samlade bild som framtrader av kommunens arbete med naringsliv och féretagande
&r att det inte ar politiskt prioriterat utan férpassats ned till tjdnstepersonsniva. Jag har

stort fértroende for tjanstepersonerna pa naringslivsenheten, men ska vi lyckas med att
lyfta kommunens foretagsklimat och etablera 70 000 nya arbetstillfallen till 2050 tror jag
det kravs att alla delar av kommunorganisationen hjélps at och att det finns ett politiskt

engagemang och ledarskap.

Mot bakgrund av ovanst8ende fr8gar jag kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling (S):

e Ar néringslivs- och féretagandefrdgorna prioriterade av dig som
kommunstyrelsens ordférande?

e Varfér har ingen ny handlingsplan fér naringslivsutvecklingen antagits sedan
20177

e N&r réknar du med att kommunstyrelsen kan fa ett férslag pa reviderad

NARODLAD
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handlingsplan fér naringslivsutveckling fér antagande?




Uppsala, den 7 augusti 2020

e Varfér har kommunstyrelsen inte fatt ta del av nagon uppféljning av
naringslivsarbetet sedan du tilltradde som kommunstyrelsens ordférande?

Jonas Petersson (C)
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Datum:

kommun 2020-09-08

Kommunstyrelsen

Svar pa interpellation om
naringslivsutveckling

Jonas Petersson (C) har stéllt ett antal fragor om kommunens arbete med
naringslivsutvecklingen i Uppsala kommun.

Jag har under min tid som KSO prioriterat naringslivs- och foretagandefragorna. Ett
exempel ar att jag tillsammans med kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Mohamad
Hassan haft [6pande manadsavstamningar med naringslivsdirektor. Fokus vid dessa
avstamningar har varit att folja och stdmma av kommunens naringslivsarbete med
fokus pa forflyttning och framforallt handling i praktiken for att fa effekt pa vart
naringslivsarbete. Vi har fatt detaljerade redogorelser av det [6pande arbetet med
fokus pa langsiktigt systematiskt arbete for forbattringar for naringslivet och
foretagande.

Under 2019 paborjade kommunledningskontorets naringslivsavdelning arbetet med
att ta fram en ny handlingsplan for naringslivsutveckling. Planen var att
handlingsplanen skulle tas upp till kommunstyrelsen fér beslut under férsta halvaret
2020. Pa grund av pandemin fick vi stélla daremot stalla om vara resurser under 2020
och istallet for att landa arbetet med den nya handlingsplanen har resurserna anvants
till olika stodatgarder for naringslivet under den pagaende pandemin. Nagot jag anser
var en klok prioritering. Nu har vi utrymme att gora de sista justeringarna av
handlingsplanen och nya planen kommer tas upp till KS for beslut inom kort, da ocksa
den tidigare handlingsplanen foljs upp i sin helhet.

Flera atgarder i handlingsplan for naringslivsutveckling aterrapporteras och foljs upp
tva ganger per ar via Uppsala kommun ordinarie rapportering. Indikatorer och
nyckeltal kopplade till dtgarderna i handlingsplanen f6ljs kontinuerligt upp av
kommunledningskontoret, och sa dven i den arliga augustiuppfoljningen av program
och handlingsplaner. Delar har redovisats dels direkt till kommunstyrelsens
arbetsutskott och dels i arsredovisningen.

Men allt kan bli battre och jag kan dock hélla med om att det finns
forbattringspotential inom detta omrade i redovisning pa helhet. Darfér kommer jag se
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till att kommunstyrelsen far en sarskild uppféljning i augusti varje ar i helhet av
handlingsplanen for naringslivsutveckling sasom beskrivs i handlingsplanen.

Avslutningsvis konstaterar jag att Uppsala kommun klattrat i Svensk naringslivs
ranking av foretagsklimatet i svenska kommuner under de senaste tva aren, och dven
det totala n6jd kund index vardet (NKI) har forbattrats. Vi ar dven i takt med malet om
2000 arbetstillfallen per ar, vilket har redovisats for kommunstyrelsens arbetsutskott.
Detta visar att vi ar pa ratt vag med Uppsala kommuns naringslivsarbete. Vi ar dock
langt ifran nojda utan kommer fortsatta arbeta hart for att forbattra forutsattningarna
for foretagande och naringslivsklimatet i Uppsala. Det ar ett arbete som dven fortsatt
kraver stort engagemang bland Uppsalas fortroendevalda, tjanstepersoner,
forvaltningar och bolag.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande



2020-06-18

Interpellation om cykelvdgen vid Ulva kvarn

Bakgrund:

| flera fall har Forsvarsmakten lagt in sitt veto mot kommunala byggplaner. Bland annat mot
vindkraftsparker samt mot hdjden pa planerade andra hoga byggen. De har dven stoppat
fardigbyggande av cykelvagen fran Balinge till norra delen av Uppsala stad vid Ulva Kvarn och
langs Fyrisan. Motivet fran ansvariga inom Forsvaret har hela tiden varit av riskerna for
olyckor. Uppsala kommun, och svenska staten genom Trafikverket, har lagt ner mycket
pengar pa att bygga delar av den av manga efterlangtade fullstandiga cykelvdagen langs
Fyrisan. En stracka som knyter ihop Béalinge och Uppsala stad. Kostnaderna ar kopplade till
utredningar samt bygge av delar av den planerade cykelvagsstrackan. Under Alliansens
ledning fram till 2014 anklagade framst Socialdemokraterna, genom kommunalradet Erik
Pelling, Alliansen for att stoppa fardigstallandet av cykelvagen. Davarande ordféranden for
Gatu- och Samhallsmiljonamnden, Stefan Hanna, redogjorde gang efter gdng om sakfragan
och att Forsvaret av sakerhetsskal inte accepterade fardigstallandet av cykelvagen.
Spaltmeter av insdndare och debattartiklar har skrivits i fragan. Sjukt nog fler insandare och
debattartiklar an kopplat till den planerade gigantiska investering i kapacitetsstark
kollektivtrafik i SOdra Uppsala stad. Valdigt manga av debattinlaggen om cykelvagen var
undertecknade av nuvarande kommunfullmaktiges ordférande, Erik Pelling. Nu har
Socialdemokraterna styrt Uppsala i fem ar. Socialdemokraterna, under ledning av Erik
Pelling, havdade hela tiden att det skulle vara enkelt att fardigstalla cykelvdgen om man bara
ville.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande, Erik Pelling:

- Varfor ar inte cykelvagen fardigbyggd?
- Vad har gjorts for att forsdka fardigstalla cykelvagen sedan 2015?
- Nar tror du att cykelvagen kan bli komplett?

- Har Forsvaret godkant att cykelvagen byggs langs Fyrisan i direkt anslutning till Forsvarets
militdra omrade?

Stefan Hanna

Kommunalrad



Datum:

{% Uppsala Sida1(y)

kommun 2020-09-08

Kommunstyrelsen

Svar pa interpellation om cykelvag till Ulva kvarn

Stefan Hanna (-) staller ett antal fragor om den planerade cykelvagen till Ulva kvarn.
-Vad har gjorts for att forsoka fardigstdlla cykelvdgen sedan 20157

Gang- och cykelvagen ar mycket viktig i Uppsalas cykelinfrastruktur. Den del av
cykelvagen som ar fardigstalld langs med an har anvants mycket flitigt. Att gora
cykelvagen komplett hela vagen ut till Ulva kvarn ar fortsatt mycket prioriterad.
Gatu- och samhallsmiljonamnden (GSN) bestallde detaljplanen under 2018. Plan-
och byggnadsnamnden (PBN) beslutade om ett planbesked 2018. Planen har
tyvarr haft ett lagt tempo p g a brist pa resurser. Detaljplanearbetet har nu
aterupptagits med fullt tempo.

- Ndir tror du att cykelvdgen kan bli komplett?

En preliminar tidplan &r att detaljplanen ar klar och vinner laga kraft under 2022,
parallellt med att 6verenskommelse om mark sker. Nar tilltradet till marken ar lost
kan cykelvagen anlaggas, vilket skulle kunna ske under 2023. Planprocess och
markférhandlingar kan leda till fordrojningar som ar svarforutsagbara, p g a
medborgadialoger och markforhandlingar. Projektet finns med i
investeringsbudget.

- Har Férsvaret godkdnt att cykelvdgen byggs ldngs Fyrisdn i direkt anslutning till
Férsvarets militdra omrdde?

Flera olika strackningar har utretts. Den nu foreslagna strackan har paverkats av
dialoger med forsvar och markagare. Ett resultat av dessa dialoger har lett till att
GC-vagen delvis forlaggs en bit bort fran Fyrisan. Att anlagga enligt det har forslaget
skulle innebéra att GC-vagen gar ca 2,3 km langs med Fyrisan. (Se bifogad bild.)
Fortsatta samtal med markagarna kommer att ske i plan- och avtalsprocessen.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
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Interpellation 2020-08-25

Interpellation av Rigmor Stenmark (C) om framtidens
forutsattningar pa dldreboenden nar coronapandemin ar éver

Aldrendmnden har noga foljt coronapandemin och hur den slagit mot vara dldreboenden i Uppsala
kommun. Vi har lart oss att det ar oerhort viktigt att det finns resurser som kan sakerstalla att vara
dldre som har sitt boende pa dldreboenden, men dven de som har hemtjanst, far den vard som
behovs.

Vi har ocksa dessvérre sett att det funnits brister. Det saknas till exempel sjukskéterskor. Det har
ocksa brustit i hygienatgarder. Inte alltid har det varit mojligt att sdkerstalla att bristerna rattas till.
Finns det inte kompetent personal att tillga sa ar det svart att atgarda problemen. Den personal som
arbetar med dldreomsorg ar beundransvard och vi maste se till sa att daven vikarier som kommer in i
vard och omsorg far den kunskap som de maste ha for att arbeta med aldre.

Infor framtiden och med de erfarenheter som vi har med oss sa anser jag att det maste satsas extra
resurser pa dldreomsorgen i framtiden.

Jag vill darfor fraga dldrenamndens ordférande Caroline Hoffstedt (S):

e Kommer kdrnverksamheten vard och omsorg att prioriteras infor kommande ar och i sa fall
pa vilket satt?

Rigmor Stenmark (C)

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet



Datum:

{% Uppsala Sida1(y)

kommun 2020-09-07

Caroline Hoffstedt

Ordférande i dldrenamnden

Svar pa interpellation av Rigmor Stenmark (C)
om framtidens forutsattningar pa aldreboenden
nar coronapandemin ar over

Jag haller med Rigmor Stenmark (C) om att coronapandemin belyst att det finns
brister inom aldreomsorgen som behdver dtgardas framat. Det handlar bade om
personalvillkor och arbetet med féljsamhet till hygienrutiner. Under coronapandemin
har vi bland annat gjort en sarskild satsning pa att erbjuda timvikarier tryggare
anstallningsformer, starkt det administrativa stodet till chefer for att frigora mer tid till
att sakra verksamhetens foljsamhet till vardhygienriktlinjer och korrekt anvéandning av
skyddsutrustning och starkt samverkan med regionen kring hygienrutiner. Under
hosten kommer jag att fora en dialog med aldreomsorgens personal och Kommunal
om hur vi kan forbattra personalens villkor och arbetsmiljo.

Vad géller den specifika fragan om resurser nasta ar sa ar mitt svar: ja,
karnverksamheten vard och omsorg behdver och kommer prioriteras framéver.
Mittenstyret kommer presentera sitt budgetforslag i slutet av september dar den
exakta resursfordelningen till aldrenamnden kommer framga. Det vi hittills presenterat
i budgetoverenskommelsen med Vénsterpartiet ar en satsning pa fem miljoner for
yrkessvenska inom dldreomsorgen. Regeringens satsning pa ett aldreomsorgslyft
kommer aven innebara att fler anstallda inom aldreomsorgen ska kunna utbilda sig till
vardbitrade eller underskoterska pa betald arbetstid. Den S-ledda regeringen och
samarbetspartierna gav nyligen besked om att fyra miljarder ska riktas sarskilt till
aldreomsorgen under nésta ar. Detta innebar for Uppsala kommuns del 73 miljoner kr
mer till aldreomsorgen néasta ar.

Aven om jagi nulaget inte kan ge ett exakt besked om resurstilldelningen nasta ar i kan
jag dock ge ett generellt besked: som socialdemokrat kommer jag alltid verka for att
aldreomsorgen ska fa mer resurser framfor skattesankningar som de borgerliga
partierna inklusive Centerpartiet foreslar.

Caroline Hoffstedt (S)
Ordforande i aldrenamnden
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Interpellation 2020-08-20

Interpellation av Olle Romlin (C) om trygghetssituationen pa
Granbyskolan

Under hosten 2019 var det mycket oroligt kring flera hogstadieskolor i Uppsala kommun, bland andra
Nannaskolan i centrala Uppsala. Polis fick tillkallas vid ett flertal tillfallen bland annat med anledning
av att stélder forekommit, narkotika hittats och beslagtagits samt att obehdriga personer tagit sig in
pa skolan och vagrat lamna. Under senare halvan av hésten agerade skolledningen, forvaltningen och
Skolfastigheter resolut tillsammans med polis och socialtjanst. Det beslutades snabbt om att sitta
upp bommar runt skolgarden for att hindra tilltrade for obehoriga och att kameror skulle sattas upp
for att avskracka och beivra brott. Dessutom borjade kommunala ordningsvakter patrullera
skolgarden redan under hésten. Sedan dessa atgarder vidtagits har trygghetssituationen pa skolan
savitt jag forstar forbattrats.

En annan av de skolor dar det var mycket oroligt hosten 2019 ar Granbyskolan. Polis fick tillkallas,
vissa ganger akut, efter att bland annat allvarliga slagsmal utbrutit pa skolgarden, brinnande foremal
kastats pa skolan och personer bevdapnade med pistol bevittnats pa skolomradet. Vid ett tillfille i
november dok 7-8 maskerade méan upp pa skolgarden och sokte efter tva av skolans elever.
Trygghetssituationen pa Granbyskolan brister daven fortsattningsvis och under 2020 har atskilliga
polisanmalningar upprattats som ror exempelvis stéld och skadegorelse pa skolan.

Under inledningen av 2020 genomférde stiftelsen Tryggare Sverige dessutom en
trygghetsundersokning pa Granbyskolan, pa uppdrag av Uppsala kommun. Som del i undersékningen
samlade Tryggare Sverige bland annat in enkatsvar och genomférde intervjuer med skolans elever
om tryggheten i skolan. En elev uppger att ”Jag gar aldrig pa toaletten ensam”. En annan sager "Jag
tycker att Molngatan ar obehaglig. Det brukar hdnga nagra man dar. De har fragat om jag vill bli
deras flickvan och om jag vill kdpa knark.” En tredje elev svarade att ”"Det basta vore att fa dit
mammor och pensionarer, men de vagar inte.”

Situationen pa Granbyskolan liknar situationen pa Nannaskolan under hosten 2019, och dr pa manga
satt allvarligare. Trots det har kommunen inte agerat pa samma resoluta vis i Granby som man gjorde
inne i centrum.

Darfor fragar jag utbildningsndmndens ordférande Helena Hedman Skoglund (L):

e Nar tryggheten snabbt forsdimrades pa Nannaskolan forra hosten agerade kommunen snabbt
och resolut, varfor har inte trygghetssituationen pa Granbyskolan bemotts med motsvarande
resoluta agerande?

e Planerar du att i nartid vidta nagra konkreta atgarder for att sakerstalla tryggheten for
Granbyskolans elever?

o Vilka atgarder kommer du att foresla for att forbattra sdkerheten och tryggheten pa Uppsalas
skolor pa kort och lang sikt?

Olle Romlin (C)

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet



Svar pa interpellation gallande trygghetssituationen pa Granbyskolan.
Olle Romlin (C) har i en interpellation stéllt fragor avseende elevers trygghet pa Granbyskolan.

Nar tryggheten snabbt forsamrades pa Nannaskolan forra hosten agerade kommunen snabbt och
resolut, varfor har inte trygghetssituationen pa Gréanbyskolan bemdétts med motsvarande resoluta
agerande?

Oroligheterna pa Granbyskolan har métts upp kraftfullt. Uppsala kommun aktiverade hosten 2019 sin
inriktnings- och samordningsfunktion (ISF) for att kunna agera snabbt, effektivt och kommungemensamt.

Samarbetet med socialtjansten intensifierades och socialarbetare fran socialférvaltningen placerades pa
skolan. I december prioriterade Uppsala ungdomsjour sin narvaro till Granbyskolan och finns sedan dess
pa plats i hog utstrackning. Fortsattningsvis runt lunchtid tva till tre timmar per dag och i slutet av
skoldagen. Aven den sociala insatsgruppen (SIG) kopplades in kring den ranvag som skett i
Gréanbyomradet.

Cirka fem nyckelelever identifierades och fick en annan skolplacering. Losningar togs aven fram for
enskilda individer sa som anpassad studiegang eller en resursperson som féljer en elev under skoltiden.

Vuxennarvaron vid raster och matsituationer har utdkats for att skapa trygghet. Skolan har nu 2,5 tjanst
socialpedagoger, samt skolvardar och socialarbetare som bidrar till en bra och trygg skolmiljo.

Polisen besoker skolan regelbundet och oros- och polisanmalningar sker vid alla handelser som ror hot
och vald. I januari 2020 genomfordes utbildningsinsatser for all personal kring, hot, vald och akuta
situationer. For okad sakerhet och uppsyn over vilka som kommer till och ror sig i skolan halls endast entré
Oppen.

Kring skolgarden har vissa insatser gjorts, exempelvis beskarning av buskage. Flera insatser ar pa gang i
nartid.

Ungdomsjouren har i samarbete med fritid och polis fortsatt vara pa plats i omradet under sommaren
2020. De har &aven haft regelbundna veckoavstamningar med polis och vaktbolag i omradet och har vid
sarskilda handelser aktivt 6kat narvaron i omradet.

Kommunen har ocksa fattat beslut om Handlingsplan for 6kad trygghet i Granby och Kvarngérdet 2020
2021 vilket inkluderar fokus pa unga och att na goda studieresultat.

Planerar du att i nartid vidta nagra konkreta atgarder for att sakerstalla tryggheten for
Granbyskolans elever?

Vi kommer fortsatt fora en tat dialog med skolan om behov och arbeta vidare utifran Handlingsplan for
Okad trygghet i Granby och Kvarngardet 20202021 for att 6ka tryggheten for Granbyskolans elever.
Handlingsplanen har som mal att barn och unga ska kénna sig trygga, delta i fritidsaktiviteter, ha goda
studieresultat och en meningsfull fritid. For att n malet kréavs en rad insatser, bland annat att god
vuxennarvaro i skolmiljon. Den 1 september borjade tva husvardar pa Granbyskolan, en pa formiddagen
och en pa eftermiddagen, som ska bidra till en tryggare studiemiljo.

Insatserna som redogjordes for under fraga ett pagar fortfarande.
Dialoger pa skolans arbetsplatstraffar, med rektor samt med eleverna vittnar om ett betydligt lugnare
nulége vid hostterminens start 2020. | dialogen med skolan har exempelvis vaktare under skoltid inte kants

som ratt vag att gd. Darfor har andra insatser valts.

Vi ska aven arbeta vidare med utvecklingen och upprustningen av skolgarden och omgivningen for att
skapa en tryggare utemiljo som ocksa uppmuntrar till rérelse och aktivitet.



Vilka atgarder kommer du att foresla for att forbattra sékerheten och tryggheten pa Uppsalas skolor
pa kort och lang sikt?

Det ar av stor vikt att Uppsalas skolor préaglas av ordning och studiero i klassrummet samt att alla elever
och skolpersonal ar trygga i skolan. Vi behover vara tydliga med att nolltolerans ska rada mot hot, vald,
kréankningar och narkotika i vara skolor. Nar det brister maste vi snabbt folja upp och sétta in ratt stéd och
atgarder i ratt tid. Det ar viktigt att vi tillsammans med andra delar av kommunen snabbt kan samla
foretradare med spetskompetens inom olika omraden for att stotta den aktuella skolan med de insatser som
behodvs. Det ar av stor vikt att kommunens olika aktérer samverkar och agerar koordinerat och kraftfullt i
dessa situationer.

Vidare behdvs fler vuxna i vara skolor dar behov finns, sa som pa rasterna och tillsammans i klassrummen.
Larare och rektor maste kanna stod och ha ratt verktyg for att kunna agera vid problem som uppkommer.
Det ar avgorande. Som med mycket annat i skolan behovs bade tydliga bestammelser och ett systematiskt
utvecklingsarbete for att nd 6nskat resultat.

For att langsiktigt sakerstalla att elever kanner trygghet och studiero behdvs bland annat rutiner for att
forebygga och hantera ordningsproblematik, stod till rektorer i deras arbete samt tillréckliga resurser for
att skolorna ska kunna arbete forebyggande mot otrygghet. Fran politiskt hall behdver vi se till att
skollokalerna och skolgardarna ar &ndamalsenliga och trygga, samt att rektor och larare har tid att 4gna
sig at det pedagogiska ledarskapet pa skolan och i klassrummet.

Helena Hedman Skoglund (L)
Ordférande utbildningsndmnden



2020-06-18

Interpellation om sociala investeringsfonden

Bakgrund:

Med stort engagemang presenterade vanstermajoriteten i Uppsala kommun under
mandatperioden 2014-2018 att man ville infora en sa kallad social investeringsfond i
Uppsala. Sarskilt ivriga var Socialdemokraterna. Beslut togs ocksa om att gora det. Jag var i
samband med detta mycket tydlig med att sociala investeringar som koncept ar intressanta
men att det praktiskt ar feltankt och enbart genererar administrativa kostnader och
dessutom minskar den badsta sociala investeringen, det vill sdga att gora battre insatser i det
|I6pande arbetet.

| samband med ett mote arrangerat av kommunledningen fick vi en presentation fran en
representant fran Malmo kommun. Dar hade de beslutat att sluta med sociala investeringar

da de visat sig vara just administrativt tungarbetade.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande, Erik Pelling:

- Vilket saklage har vi idag kopplat till tidigare beslut om att inféra en social
investeringsfond i Uppsala kommun?

- Vilka administrativa processer ar kopplade till den sociala investeringsfonden?

- Vilka projekt har fatt ta del av medel fran den tidigare beslutade sociala

investeringsfonden?

Stefan Hanna

Kommunalrad



Datum: 2020-09-08 Diarienummer:

{% Uppsala Sida1(2)

kommun

Kommunstyrelsen

Svar pa interpellation om sociala investeringsfonden

Stefan Hanna (-) hari en interpellation stallt fragor om saklaget idag for den sociala
investeringsfonden.

Vilket sakldge har viidag kopplat till tidigare beslut om att inféra en social
investeringsfond i Uppsala kommun?

Sammanlagt har 27 miljoner kronor skjutits till den sociala investeringsfonden sedan
deninrattades. Av dessa medel har fyra projekt finansierats i syfte att testa och
utveckla nya metoder och arbetssatt i kommunens verksamheter for att forbattra den
service kommunen tillhandahaller invanarna.

Projekten har delvis riktats mot olika malgrupper och byggt pa nara samverkan mellan
flera namnders verksamhetsomraden. De sociala investeringar som beviljats medel har
syftat till att arbeta forebyggande kring skolfranvaro, barn i familjer med
beroendeproblematik, personer med psykisk funktionsnedsattning samt trygghet i
Gottsunda.

| samband med att respektive genomfort projekt avslutas utvarderas projekten i sin
helhet avseende satsningens effekter med hansyn till malgrupp och resurseffektivitet.
Overlag har de effektmal som fastslagits i projektplanerna for de avslutade projekten
kunnat uppnas, vilket ger en indikation pa att satsningarna medfort positiva resultat
for malgrupperna och bidragit till att utveckla kommunens service utifran invanarnas
behov.

De tva forsta projekten som beviljades medel inom ramen for arbetet med sociala
investeringar, Supported Education och koordinatorer for 6kad skolnarvaro, har
fullfoljts. Berérda namnder har fattat beslut om att koordinatorstodet till elever med
hog franvaro ska forlangas under 2020 och sedan erbjudas inom ramen for ordinarie
verksamhet fran 2021. Gallande projektet Supported Education har berérda namnder
gjort beddmningen att de inte har mojlighet att finansiera projektverksamheten
fortsattningsvis inom ramen for ordinarie budget, men pekar pa intentionerna att
fortsatt kunna erbjuda flera metoder for att erbjuda mer individanpassat, flexibelt och
kostnadseffektivt stod till malgruppen. Planeringen av hur detta ska genomféras har
forsenats av pagaende smittspridning.

Det tredje projektet, Motesplats Gottsunda, har avslutats under 2020 och formerna for
hur den fortsatta verksamheten ska utformas ses dver under hosten. Det fjarde
projektet, Sofiamodellen, l6per vidare till 2021.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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Nar nu tre av de beviljade projekten genomforts kommer den sociala
investeringsfonden som verktyg for verksamhetsutveckling att utvarderas.
Utvarderingen tar hansyn till hur val den valda modellen fungerat i praktiken och om
denna modell ger bast effekt for att arbeta med forebyggande och framjande insatser
som leder till positiva sociala utfall och ekonomiska besparingar pa langre sikt.

Vilka administrativa processer dr kopplade till den sociala investeringsfonden?

De administrativa processer som ar kopplade till den sociala investeringsfonden
beskrivs i viss man i beslutad riktlinje for sociala investeringar, som antogs av
kommunstyrelsen i december 2016 (KSN-2016-2186). Fér den sociala
investeringsfondens administration och stod till pagdende projekt har en
utvecklingsledare vid kommunledningskontoret varit sarskilt ansvarig.

I huvudsak finns administrativa processer kring den sociala investeringsfondeni sig.
Denna del innefattar behandling av ansokningar om medel ur fonden, stod till
pagdende projekt, rapportering av resultat och utvardering till kommunstyrelsen samt
ekonomihantering. Inom ramen for varje pagaende projekt foljer ocksa administrativa
processer for det enskilda projektet. Bland annat |[6pande effektrapportering och
ekonomisk uppfoljning och de formella aterrapporteringarna kring hur beviljade medel
anvants gentemot aktuell namnd och kommunstyrelse.

Vidare tillkommer administrativa processer kopplat till beslut om huruvida de
arbetssatt och modeller som testats inom ramen for varje enskilt projekt ska
implementeras som en del av ordinarie arbetssatt och organisation nar varje projekt
narmar sig sitt slut och kan utvarderas.

Vilka projekt har fdtt ta del av medel frén den tidigare beslutade sociala
investeringsfonden?

Supported Education- Stod till personer 18-35 ar med psykisk funktionsnedsattning,
utan pagdende insatser enligt LSS, for att paborja eller dtervanda till studier. Projekttid
2017-2019.

Koordinatorer for 6kad skolndrvaro- Stod till elever med hog skolfranvaro i grund-och
gymnasieskola. Projekttid 2018-2019.

Motesplats Gottsunda- Uppsalahem anlade en motesplats i Stenhammarsparken 2018
i syfte att minska social oro samt 6ka trygghet och integration i Gottsunda.
Motesplatsen erbjuder kostnadsfria aktiviteter for barn och unga. Ungdomar med lokal
anknytning anstalls som motesvardar. Projekttid 2018-2020.

Sofiamodellen- Pagaende satsning (2018-2021) for att forbattra for barn i familjer med
missbruk. Socialsekreterare fran barnenhet och beroendeenhet inom
socialforvaltningen samarbetar for att erbjuda en sarskild samtalsserie till familjer med
barnialdrarna 0-12 ar dar det finns problematiskt drickande eller drogbruk.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande



Den
svenska
modellen

Interpellation fran Arne Sandemo (M) till Linda Eskilsson
(MP) om handlaggningen av ansékan om friluftskonserter i
Stadstradgarden

| somras ansokte féreningen Kulturhjaltarna om bidrag for musikkvallar i Stadstradgarden i
anslutning till Gula villan. Trots omsorgsfullt utformade smittskyddsatgarder nekades man
bidrag. Kent Wennman var mycket kritiskt till bemétande och handlaggning da han menade
att alla rimliga hansyn tagits. Senare ordnade han och féreningen pa eget initiativ nagra av
dessa planerade minikonserter med polistillstand.

Mot bakgrund av ovanstaende vill jag fraga Kulturnamndens ordférande Linda
Eskilsson (MP):

- | vilken man har du som ordférande varit involverad i beslutet?

- Anser du att férvaltningen handlagt fragan korrekt?

Arne Sandemo, Uppsala, 25 augusti 2020




Svar pa interpellation fran Arne Sandemo om bidrag till musikkvallar i Stadstradgarden

| somras ansokte foéreningen Kulturhjaltarna om bidrag for musikkvallar i Stadstradgarden i
anslutning till Gula villan. Féreningen nekades bidrag av kulturférvaltningen med hanvisning till att
arrangemanget kunde leda till en 6kad risk for smittspridning av Covid-19. Kent Wennman var
mycket kritiskt till bemdtande och handlaggning da han menade att alla rimliga hansyn tagits.

Mot bakgrund av detta har Arne Sandemo fragat mig foljande fragor som jag har svarar pa.
- 1 vilken man har du som ordférande varit involverad i beslutet?

Forvaltningen har stamt av sitt beslut med mig och jag star bakom det som beslutades.

- Anser du att férvaltningen handlagt fragan korrekt?

Om en forening inte ar ndjd med den dialog som skett, sa kan inte jag vara helt nojd.

Nar det géller handlaggningen av sakfragan sa har man hanterat den korrekt. Kulturforvaltningen
kom i samrad med kommunens sdkerhetsavdelning fram till det beslut som fattades.

Nar det géller sjalva handlaggningsprocessen sa finns det mojlighet till forbattring. Forvaltningen har
haft kontakt med sdkande for att prata om vad som kan bli battre framéver. Aven jag har haft
kontakt med s6kande och vi kommer att traffas framover.

| 6vrigt ar det svart att kommentera ett enskilt drende.

Linda Eskilsson, kulturndmndens ordférande (MP)



Den
svenska
modellen

Interpellation fran Madeleine Andersson (M) till Maria Patel
(S) om den nya isarenan

Idrotten ar viktig for Uppsalas barn, unga och vuxna, den ar viktig for beséksnaringen och
den ar en viktig jobbskapande faktor. Fran kommunens hall maste vi skapa ratt
forutsattningar for bade bredd- och elitidrott att utvecklas. Den nya isarenan har varit pa
agendan i manga ar och den har varit starkt efterfragad av issporten. Moderaterna ville i
forsta hand att arenan skulle byggas pa kvarteret Kélen. Sedan 2019 ars beslut om att
forlagga Uppsalas nya isarena till Granby sportfalt har vi lyft vikten av fértydligande av
forutsattningarna for arenan for att den langsiktigt ska kunna lagga grunden for elithockeyn i
Uppsala. Vi har bland annat drivit pa for att Aimtuna IS ska ges mdjlighet att skota driften for
arenan for att ge dem de ekonomiska incitamenten att géra arenan till en plats fylld av
evenemang, restauranger m.m.

Vi ar positiva till att man nu ar pa gang med ordentliga upprustningar for issporten i Uppsala,
samtidigt som vi ser en rad oroande faktorer. Den parallella renoveringen av bandyhallen
riskerar att kasta ut Aimtuna IS fran C-hallens omkladningsrum och det finns flertalet
indikationer som pekar pa att planarbetet for isarenan riskerar att forsenas och férdyras. Vi
har sedan tidigare aven poangterat den redan idag anstrangda parkerings- och
trafiksituationen runt Granby sportfalt. Allt for att arenaomradet ska fungera sa bra som
majligt och for att den ska kunna bidra till och forbattra Uppsalas bestksnaring.

Mot bakgrund av ovanstaende vill jag fraga idrotts- och fritidsnamndens ordférande:

- Nar vantas isarenan sta fardig?
- Hur vantas parkerings- och trafiksituationen se ut nar arenan star fardig?

- Hur kommer ombyggnationen av Bandyhallen i Granby paverka Almtuna IS tillgang
till omkladningsrum?

- Riskerar planerna pa skolan pa Granby sportfalt férsvara laget fér den nya isarenan?

- Kommer byggnationen av den nya isarenan halla den av kommunfullmaktige fattade
budgeten?

Madeleine Andersson Uppsala, 24 augusti 2020




Datum:

{% Uppsala Sida1(y)

kommun 2020-09-08

Kommunstyrelsen

Svar pa interpellation om isarenan

Madeleine Andersson (M) stéller ett antal fragor om den nya isarenan vid Granby
sportfalt.

Jagvillinleda med att jag till stora delar haller med Madeleine Andersson om hennes
beskrivning av idrottens betydelse for Uppsala. Vii Mittenstyret tar idrottsfragorna pa
stort allvar och de senaste dren har vi kommit l[angt nar det galler att gd fran langbank
till handling.

| vissa delar haller jag dven med om vissa av Madeleines problembeskrivningar. Men
nar det kommer till de specifika fragorna i interpellationen ar de for tidigt stallda. Ett
stallningstagande kommer att tas senare i host. En utredning pagar fortfarande och nar
den ar klar kan vi aterkomma om kostnad och nar isarenan kan sta klar. Trafik- och
parkeringsfrdgorna maste l6sas, men det gors i samband med detaljplanearbetet.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande
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2020-09-02
Interpellation om forsaljningsinsatser kopplade till kommunalt dgda fastigheter.

Fastighetsmarknaden i Uppsala ar inte lika het som den varit under de senaste 10 aren. Kommunen
genomfér inom ramen for USABs verksamhet flera forsok att salja fastigheter inom nagra av
kommunens fastighetsbolag. Aven fastigheter inom kommunstyrelsens ansvar har férsokts saljas.
Bland annat Hospitalet har varit ute till forsaljning men forséket har misslyckats. | grunden tycker jag
att det ar bra att kommunkoncernen forsdker starka sin balansrakning genom att avyttra fastigheter
som beddms kunna forvaltas och utvecklas battre dn under kommunens dgarskap. Samtidigt ar det
viktigt att kommunen pa alla satt agerar professionellt i forvaltningen av sina tillgangar. Tillgangarna
ar kommuninvanarnas.

| flera fall har kommunen indikerat att forsaljningskostnader av fastighetsbolag belastar kommunens
finansforvaltning och inte dgaren av fastigheterna. Det &r en ekonomisk ordning som jag anser vara
helt fel da det innebar att en affars totala ekonomi inte beskrivs pa ett korrekt satt. Om man gor sa
kan man délja daliga affarer i den stora ”slaskpott” som kallas finansforvaltning. Férsoken att sélja
Gottsunda centrum, och omkringliggande fastigheter samt byggratter som ags av UKFAB samt
Uppsalahem, har beskrivits som ett sadant exempel. Forutom att det blir en felaktig hantering av
kostnader fruktar jag ocksa att forsaljningsférsoken av Gottsunda centrum och kringliggande
fastigheter kan innebara att priset pa bostadsfastigheter och byggratter saljs till underpriser for att
till varje pris lyckas med en helhetsforsaljning. | Gottsundas fall ocksa utan att lagligt kunna binda upp
en kopare till framtida aktiviteter/insatser.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande, Erik Pelling;

- Hur gar det med forséljningsprojekten kopplat till USABs relevanta fastighetsbolag i detta
mindre positiva marknadslage?

- Kan du garantera att inte kommunen kommer att genomféra forsaljningar som innebar
forlustaffarer efter att forsaljningskostnader inrdknats?

- Kommer alla kostnader som forsaljningsforsék innebar bokféras i de bolag som ager
fastigheterna som kommunkoncernen férsoker salja?

- Kan du garantera att varje del av forsaljningen av Gottsunda centrum, kringliggande
fastigheter och byggratter var for sig kommer att séljas till marknadspris?

Stefan Hanna

Kommunalrad
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Svar pa interpellation om forsaljningsinsatser
fran Stefan Hanna (-)

Stefan Hanna (-) staller ett antal fragor om forsaljningsinsatser kopplade till
kommunalt agda fastigheteri en interpellation.

Uppsala kommun och dess bolag har under varen och sommaren genomfért
forsaljningar av 11 fastigheter kopplat till kommunfullméktiges beslut den 29 april
2019 om forandrat fastighetsagande. Det sammanlagda fastighetsvardet vid
forsaljningarna har uppgatt till drygt 1,4 miljarder kronor. Trots marknadsoro under
COVID-19 har forsaljningarna legat i linje med det bedomda marknadsvardet som
gjordes under november 2019 innan COVID-19 paverkade varlden.

De stora forsaljningar som har genomforts och kommer att genomféras sker genom
budférfarande, dar hogsta budet far ga vidare till slutférhandling. Saledes har de salts
och kommer att séljas till marknadsvarde. Detta galler dven en eventuell forsaljning
av Gottsunda centrum, vilken kommunfullmaktige kommer ta stéllning till i sarskilt
beslut innan avyttring far ske. Vidare bor det noteras att forséljningarna ocksa syftar
till att vasentlig minska investeringsbehoven, nagot som ocksa uppnas genom de
genomforda och planerade forsaljningarna. Sammantaget innebar detta tydligt
positiva effekter pa kommunens resultat.

Vad galler kostnaderna for vara verksamheter sa ar det en barande princip att
kostnader och intdkter ska tas dar de uppkommer. Utifran kommunfullmaktiges
beslut den 29 april 2019 om att avyttra fastigheter sa har de berérda bolagen haft tid
att forbereda sig infér den omstallning som skulle ske i samband med avyttringarna
under 2020. Reglering av mellanhavanden inom bolagskoncernen goérs [6pande
utifran de beslut som fullmaktige tagit samt utifran vad som ar mest effektivt for
koncernen i sin helhet. Likt alla andra utvecklingsprojekt, igar, idag och imorgon,
kommer kostnader som hanfors till kommunens stadsplaneringsarbete och inte till
den direkta fastigheten belasta kommunen och var exploateringsverksamhet.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande



Interpellation 2020-09-07

Interpellation om kommunikationsstabens fortsatt explosiva tillvaxt
av Jonas Petersson (C)

| augusti 2020 publicerade tankesmedjan Timbros tidning Smedjan en granskning av svenska kommuners
svallande kommunikationsstaber. Av granskningen framgar att Uppsala kommun med sina 89 kommunikatorer
har Kommunsveriges fjarde stérsta kommunikationsstab. Det i sig ar inte nodvandigtvis nagot
uppseendevackande da Uppsala ar Sveriges fjarde stérsta kommun.

Av Smedjans publicering framgar emellertid att Uppsala kommun trots paminnelse inte har svarat pa fragan om
hur manga kommunikatérer kommunen har, och att uppgiften om 89 kommunikatérer ar vad kommunen
angav for UNT:s ledarredaktion hosten 2019 (UNT 2019-09-18). De senaste aren har kommunen vid upprepade
tillfallen fatt kritik pa bade ledar- och nyhetsplats i saval lokala som nationella medier fér en explosivt vaxande
kommunikationsstab som journalister upplever férsvarar deras granskning.

Det faktum att Uppsala kommun inte besvarat Smedjans fraga om antalet kommunikatorer var for mig en rod
flagga, sa jag har sjalv undersokt saken. | dagsldaget har Uppsala kommun enligt intranatet Insidan 98
kommunikatorer (inklusive en kommunikationsstrateg och fyra enhetschefer knutna till
kommunikationsstaben). Sedan hosten 2019 da kommunikationsstabens storlek och snabba tillvixt senast
uppmarksammades och kritiserades har den alltsa vuxit med ytterligare nio personer. Sedan november 2016
har kommunikationsstaben vuxit med 36 personer eller 58 procent. Detta ar endast de kommunikatdrer som
ingar i kommunens forvaltningsorganisation, till dem kommer eventuella kommunikatorer som anstéllts i de
kommunala bolagen.

Hosten 2019 angav Uppsala kommun att medianlonen for kommunens kommunikatorer var 40 600 kronor per
manad. Om denna siffra fortfarande ar nagorlunda korrekt sa ger det vid handen att den sammanlagda
I6nekostnaden for kommunikationsstaben, inklusive arbetsgivaravgifter men exklusive kontorsplatser,
friskvardsbidrag, arbetsutrustning med mera uppgar till 62,7 miljoner kronor per ar.

FoOr att satta siffran i perspektiv sa ar det ungefar lika mycket som kommunen lagger pa 6ppna insatser for dldre
eller fardtjanst under ett ar.

Jag ar inte beredd att ange en exakt siffra som ett "lagom” antal kommunikatorer for en kommun av Uppsalas
storlek, och jag begar inte heller att ndgon annan ska gora det. Daremot anser jag att nar en kommunal
verksamhet sviller kraftigt pa kort tid utan ett tydligt underliggande behov sa maste det kunna motiveras
politiskt. Darfor fragar jag kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling (S):

1. Hur motiverar du att Uppsala kommuns kommunikationsstab vuxit sa kraftigt pa sa kort tid?

2. Kommunens kommunikationsstab har vuxit med cirka 25 procent sedan 1 januari 2018. Upplever du
att kommunens information till Uppsalaborna forbattrats i motsvarande omfattning under samma
period?

3. Hur utvdarderas kommunens nytta av ytterligare en kommunikator jamfért med exempelvis ytterligare
en socialsekreterare eller ytterligare en larare?

4. De senaste aren har bland andra UNT och Journalisten uppmarksammat att Uppsala kommuns
kommunikatérer upplevs agera gate keepers som gor information mindre tillgéanglig och férsvarar
medial granskning. Hur sdkerstélls att sa inte blir fallet i framtiden?

Jonas Petersson (C)

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet



Interpellation 2020-09-07

Bilaga: Information och underlag

Tabell 1: Kommunikatorer i forhallande till folkmdngd i R9-kommunerna

Kommun Kommunikatorer Befolkning/kommunikatorer
Uppsala 98 2361
Link6ping 30 5436
Orebro 30 5192
Vasteras 29 5347
Norrkoping 17,5* 8 186
Jonkoéping 40 3537
24 4 458
17 6 041
Sodertalje wk ok

Berdkning gjord utifrdn officiella befolkningssiffror per 2020-06-30.
*Gammal siffra (2015), siffran dr sannolikt hégre 2020.
**Siffra saknas

Tabell 2: Utgiftsomraden i urval

Vintervaghallning 74,7 mnkr
SFI 70,0 mnkr
Oppna insatser, aldre 63,9 mnkr
Kommunikationsstab* 62,7 mnkr*
Fardtjanst 60,2 mnkr
Gymnasiesarskola 55,8 mnkr
Musik- och kulturskola 47,9 mnkr

Uppgifter hdmtade ur Uppsala kommuns madl och budget fér 2020.

*Egen berdkning baserad pa 98 heldrsanstdliningar pa heltid, snittlén 40 600 kronor per manad samt 31,42%
arbetsgivaravgift. Den riktiga siffran dr sannolikt betydligt hégre da den inte inkluderar kostnader for kontorsplats,
arbetsutrustning, friskvardsbidrag, inképta tinster m.m. samt da I6neuppgiften om 40 600 kronor dr ett Gr ggmmal och
avsdg medianlén, vilken sannolikt dr ldgre an snittlon.

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet
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Svar pa interpellation om kommunikatorer
fran Jonas Peterson (C)

Jonas Peterson (C) stéller ett antal fragor om kommunens kommunikationsstab i en
interpellation.

1.Hur motiverar du att Uppsala kommuns kommunikationsstab vuxit s@ kraftigt pa sG
kort tid?

Kommunikationsstaben har for narvarande 88 tjanstepersoner anstallda, varav 9
medarbetare ar fordldralediga, tjidnstlediga eller sjukskrivna, tva tjanster ar vakanta
samt en medarbetare ar utldnad till ett kommunalt bolag. 11 kommunikations-
konsulter inhyrda for att tacka upp for dessa vakanser.

For tillfallet finns det ocksa en visstidsanstalld for kommunikationsstod for utveckling
av digitala méten och samrad, utifran den hoga efterfragan av stod fran
verksamheterna. Detta som ett resultat av coronapandemin som inte gor det mojligt
att genomfora fysiska méten med medborgare.

Antalet kommunikatorer pa Insidan omfattar dven de konsulter som ersétter enligt
ovan, darav den hogre siffran som Jonas Peterson angett i sin interpellation (98).

Kommunikationsstaben har vuxit utifran forvaltningarnas behov och beslut i
namnderna, men inte i den omfattning som Jonas uppger. Jag har inga problem att
motivera vikten av att Uppsala kommun gor omfattande kommunikationsinsatser.
Som jag tidigare har papekat i liknande interpellationssvar har kommunen ett
omfattande behov av att informera och fora dialog framover. Kommunen vaxer, och i
samband med exempelvis programsamrad och planléggning sker manga
medborgardialoger. | var omvarldsanalys ar det tydligt att polariseringen 6kar markant
och “fake news” har blivit vardagsmat. Nu ar det viktigare an nagonsin att Uppsala
kommun har en professionell kommunikationsstab.

2.Kommunens kommunikationsstab har vuxit med cirka 25 procent sedan 1 januari 2018,
Upplever du att kommunens information till Uppsalaborna férbdttrats i motsvarande
omfattning under samma period?

Det forsta stammer inte (se ovan).

Det viktiga ar inte hur jag upplever att kommunens information har forbattrats utan
hur medborgarna upplever tillgangen till korrekt information. Vi darfor lagt till
ytterligare fragor kring information och kanaler i arets medborgarundersokning som
genomfdrs av SCB under hosten. (Se bilaga.)

Vi kommer dven att fa fler svar pa i den utvardering som gors kring Uppsala kommuns
arbete kopplat till Covid-19.



Det vi ser 6vergripande ar en 6kning av besokare pa uppsala.se och vi far lopande fler
foljare och storre engagemang kring vara fragor i sociala medier.

3. Hur utvdrderas kommunens nytta av ytterligare en kommunikator jamfort med
exempelvis ytterligare en socialsekreterare eller ytterligare en lérare?

Antal kommunikatorer faststalls av varje namnd i budgetarbetet. Om antalet
kommunikatorer 6kar beror det alltsa pa en 6kad efterfragan fran namnderna och
utifran det behov av kommunikationsstod som forvaltningsledningarna har. Precis pa
samma satt som exempelvis namnderna till stor del avgor antalet ekonomer. Jag
kanner mig trygg med att namnderna och forvaltningsledningarna gor korrekta
bedémningar i bada fallen.

4. De senaste dren har bland andra UNT och Journalisten uppmdrksammat att Uppsala
kommuns kommunikatérer upplevs agera gate keepers som gor information mindre
tillgéinglig och forsvarar medial granskning. Hur sdkerstdlls att sd inte blir fallet i
framtiden?

Det har gjorts flera insatser for att detta inte ska kunna handa och ovanstaende ar inte
ett arbetssatt som Uppsala kommuns nuvarande kommunikationsstab har.

Oppenhet, tillganglighet, goda relationer och snabba svar ska pragla var relation med
media.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande

Sida2(2)



Foljande fragor ar unika for Uppsala kommun och kompletterar de standardfragor som stalls till
invanarna i samtliga kommuner som deltar i undersékningen.

1 Har du under de senaste 12 manaderna sokt information fran kommunen?
[ ]Ja-> Gatill fraga 2
[ ] Nej -> Ga till fraga 4

[ ] Vetinte

2 Pa vilket eller vilka av féljande satt har du under de senaste 12 manaderna s6kt information om
kommunen och den service kommunen erbjuder?

Flera svarsalternativ mdjliga

Via kommunens webbplatser

Andra kommunala webbplatser sdsom t.ex. forskolor och skolors webbplatser
Via kommunens sociala medier t.ex Facebook, Twitter, Instagram
Ringt till kommunen

Skickat e-post till kommunen

Skickat brev till kommunen

Deltagit pa informationsmaoten

Via kontaktcenter

Nyheter i dagstidningar, radio och andra massmedier

Annons i dagstidning

Personlig kontakt med anstalld inom kommunen

Annat satt

Vet ej

Tyckte du det var latt eller svart att forsta den information du fick?
Mycket latt

Ganska latt

Ganska svart

Mycket svart

Vet inte

Pa vilket sétt vill du ta del av information om kommunen och den service kommunen erbjuder?

Flera alternativ méjliga

Via kommunens webbplatser

Via Kommunens sociala medier t.ex Facebook, Twitter, Instagram
Genom att ringa till kommunen

Genom att skickat e-post till kommunen

Genom att skickat brev till kommunen

Delta pa informationsmoten

Via Kontaktcenter

Nyheter i dagstidningar, radio och andra massmedier




Annons i dagstidning

Stortavlor eller digitala skarmar ute pa stan

Digitala skyltar vid E4:an

Personlig kontakt med anstalld inom kommunen
Annat satt

Jag vill inte ta del av information om Uppsala kommun

Vet gj

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna varit i kontakt med handlaggare vid
Uppsala kommun?

Ja -> Gatill fraga 6
Nej -> Tack for att du besvarat enkaten!

Vet inte

Tyckte du det var latt eller svart att forsta den information du fick?
Om du har haft flera kontakter ska du svara fér den senaste.

Mycket 1att

Ganska latt

Ganska svart

Mycket svart

Vet inte

Hur upplever du servicen i samband med din senaste kontakt med kommunen?
Mycket bra

Ganska bra

Ganska dalig

Mycket dalig

Vet inte

Behovde du information pa ett annat sprak dn svenska i din senaste kontakt med kommunen?

Ja -> Ange Sprak: -> Gatill fraga 9

Nej -> Tack for att du besvarat enkaten!

Vet gj

Fick du information pa detta sprak i din kontakt med kommunen?
Ja

Nej

Vet gj




2020-09-02
Interpellation om konsulter inom Uppsala kommun

Uppsala kommun har en omfattande verksamhet med cirka 21400 medarbetare. Enligt kommunens
berdkningar motsvarar det cirka 13800 heltidsekvivalenter. Utéver dessa medarbetar koper
kommunen regelbundet in konsulter och personal fran bemanningsforetag for att driva
verksamheterna. FOr att battre forsta hur stort behov Uppsala kommun idag har av konsulter och
inhyrd personal anser jag det angelaget att fa en helthetsbild 6ver hur manga resurser som arbetar
med de verksamheter kommunen idag bedriver. Resurspoolen pa 21400 personer ar ett mycket stort
antal personer. Jag ar av uppfattningen att konsulter kan gora stor nytta i olika verksamheter och
minska utmaningarna med uppsagningar i samband med lagkonjunkturer. Samtidigt ar det viktigt att
driva en personalpolitik som maximerar vardet av den befintliga personalen. En kompetent
personalpolitik minskar sjukfranvaron, 6kar kvaliteten i utférda tjanster och sakerstaller en hog
intern formaga att l6sa kvalificerade problem.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande Erik Pelling;

- Vilka ar de tre storsta skalen till varfor kommunen képer in konsulter och personal fran
bemanningsféretag?

Stefan Hanna

Kommunalrad
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Svar pa interpellation om konsulter fran Stefan
Hanna (-)

Stefan Hanna (-) staller en fraga om konsulter i en interpellation.

Vilka dr de tre storsta skdlen till varfor kommunen képer in konsulter och personal fran
bemanningsforetag?

Bemanningsforetag loser ofta kortvarig samt oonskad personalbristinom
karnverksamheterna.

Det kan ocksa vara sd att ansvariga chefer ser 6ver vissa funktioner och darfor inte vill
anstalla medarbetare mera varaktigt under en period innan tex kompetensbehov ar
kartlagd eller organisationsforandring genomford.

Nar det galler konsulter sa anlitas ocksa dessa ibland in for att [6sa kortvariga
kompetensbehov. Da anlitas konsulter oftast for sin kompletterande kompetens och
som resursforstarkning i olika utvecklings- och utredningsfragor.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande



Interpellation till kulturnd&mndens ordforande 2020-08-31

Tryggheten for HBTQ-personer i
Uppsala kommun

Nyligen meddelade RFSL Uppsala att pride stalls in. Givet ar 2020 ar det forstaeligt. Det som
ar beklagligt daremot ar en av de bidragande anledningarna till beslutet. RFSL som
arrangerar Pride menar att det saknas ett langsiktigt hallbart ekonomiskt stod fran
kommunens sida till den lokala organisationen. Ett sddant ekonomiskt stod har funnits i
forslag fran Vansterpartiet och andra oppositionspartier men minoritetsstyret har valt en
annan vag. | respons pa beskedet om Pride i Uppsala uppgav ordférande i kulturnamnden
Linda Eskilsson till UNT att det finns ett pagaende arbete med att finna en langsiktig 16sning.
Nagra fler detaljer &n att arbete pagar har inte givits samtidigt som en av de viktigaste
aktorerna for HBTQ-personer gar pa knana och oppositionspartier redan presenterat
ekonomiska losningar. Tidigare har dessutom tankar om ett IOP (Idéburet offentligt
partnerskap) med RFSL presenterats vilket &r ndAmndovergripande och medborgares
trygghet, hédlsa och rattigheter ar en angeldgenhet for kommunen i sin helhet och fortjanar
darfor kommunfullméktiges fulla uppmarksamhet.

HBTQ-personer ar idag en utsatt minoritet som drabbas av mer psykisk ohalsa an andra.
Gruppen moter ocksa standigt diskriminering fran olika hall. Darfor ar bland annat Pride
viktigt for att vacka uppmarksambhet kring utsattheten innan vi natt det jamlika samhallet.
Malet for atminstone Vansterpartiet ar att kommunen ska vara en kommun for alla. Darav ar
det oerhdrt viktigt att Uppsala kommun arbetar for att ta hand om HBTQ-personer och varnar
allas rattigheter. Med detta i atanke bor minoritetsstyret redovisa sina avsikter, det pagaende
arbete och vilka satsningar de avser att vidta for att skapa en trygg miljé for HBTQ-personer.

Med anledning av det anférda ovan stéller jag foljande fragor till kulturnamndens ordférande
Linda Eskilsson:

- Hur avser kommunen arbeta, forutsatt att folkhalsan tillater, for att fa till Pride 2021 i
Uppsala?

- Vad for atgarder amnar kommunen ytterligare ata sig for att séakerstalla en trygg och
god milj6 i kommunen for HBTQ-personer, med eller utan RFSL?

- Nar kan arbetet med de langsiktiga lI6sningarna for RFSL presenteras?

Artemis Lumarker (V)

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se




@ Uppsala Sida1(s)
kommun

Linda Eskilsson (MP)

Ordférande kulturndmnden

2020-09-29

Svar pa interpellation om tryggheten for hbtq-
personer i Uppsala kommun

Hur avser kommunen arbeta, forutsatt att folkhalsan tillater, for att fa till Pride
2021 i Uppsala?

RFSL Uppsala har ett arligt foreningsstod, ett slags organisationsstdd, fran
socialndamnden for att de ar viktiga barare av fragor kopplade till hbtq. Vissa ar
har RFSL Uppsala sokt och blivit beviljade stod fran kulturnamnden for ett enskilt
kulturarrangemang under Pridefestivalen.

Pridefestivalen &r viktig for kommunen sarskilt under ett MR-ar och
kulturndmnden avsatte 100 tkr for detta 2020. RFSL skickade in en ans6kan om
75 tkr men drog dock i ett senare skede tillbaka ansdkan da man inte ansag sig ha
kapacitet att anordna den, oavsett extra bidrag.

RFSL har forsetts med information om hur de kan s6ka medel for 2021 for
Pridefestival och andra aktiviteter och dven erbjudits mote for att diskutera ett
langsiktigt stod.

Vad for atgarder amnar kommunen ytterligare ata sig for att sakerstdlla en
trygg och god milj6é i kommunen fér hbtg-personer, med eller utan RFSL?

RFSL &r viktig samverkanspart for Uppsala kommun. Under mal fyra i Mal och
budget 2020 finns det ett uppdrag som lyder "férdjupa samarbetet for psykisk
hélsa, integration och inkludering kring hbtgq med RFSL”. Hbtg-perspektivet
behover finnas integrerat i arbetet med psykisk halsa, integration och inkludering
och en samverkan med RFSL kan ge fordjupad kunskap inom omradet.

Flera forvaltningar har redan ett dag ett samarbete med RFSL lokalt eller
nationellt. RFSL Uppsala har varit ute pa skolinformation, bade med material och
personer fran foreningen. Kommunledningskontoret har idag samverkan med
RFSL kring hbtg-utbildningar som stod for de kompetenshéjande insatser som
gors inom kommunen.

RFSL har dven varit involverad kring hbtg-diplomering av elitforeningar, men den
liksom kommunledningskontorets utbildningar ovan har varit upphandlade

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se
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utbildningar fran RFSL Sverige. Genom socialférvaltningen har féreningen som
namndes tidigare ett arligt stod, ett slags organisationsstod for att féreningen ar
viktig barare av hbtg-fragor.

Sammanstidllning av Uppsala kommuns hbtqg-satsningar

Sékta och utbetalda féreningsbidrag

Av RFSL sokt Av ndmnden Medel beviljade
bidrag 2018 beviljat bidrag  att anvanda till:
2018
Socialndmnden 156 860 kr 127 000 kr Verksamhetsbidrag
Kulturnamnden 20000 kr 20000 kr Queer pram, en

avslutningsbal for
hbtg-personer
Arbetsmarknadsnamnden 93 790 kr 93 790 kr* Insatser i
mottagandet av
nyanldanda och
asylsokande**
* 38 584 kr har annu inte anvants, diskussion pagar med kontaktperson fran
arbetsmarknad om hur och nar medlen ska anvandas.
**Nationella medel som administrerades av KLK mellan 2016-2017, AMF tog Over
administrationen 2018

Av RFSL sokt Av ndmnden Medel beviljade

bidrag 2019 beviljat bidrag  att anvanda till:
2020
Socialndmnden 599 244* kr 129 500 kr Stod till
verksamhet

utifran hbtg-
personers behov

*FOr tre ar (199 748 kr/ar)

Sammanstdllning av Uppsala kommuns pdgdende hbtg-arbete
Madl och budget 2020-2022

Under inriktningsmal 4 - Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda
forutsattningar for folkhalsa och livskvalitet.

"Uppsala Kommun vill sékra att alla, inklusive hbtg-personer, ska kdnna sig
valkomna och inkluderade i kommunens verksamheter. For att alla ska kdnna sig
trygga med att bli professionellt bemétta diplomeras verksamheter enligt
kommunens hbtg-utbildning.”
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Uppdrag under inriktningsmal 4 &r att “Fordjupa samarbetet for psykisk halsa,
integration och inkludering kring hbtg med RFSL.”, vilket ska genomféras av
kulturndmnden, utbildningsndmnden, socialndmnden, idrotts- och
fritidsnamnden och arbetsmarknadsnamnden.

Kommunstyrelsen har namndmalet 4.1: “Hbtqg-personer, bade invanare och
medarbetare, ska kanna sig valkomna, inkluderade och trygga med att bli
professionellt bemotta i kommunens verksamheter.”

Uppsala kommuns hbtqg-utbildningar

2017 startade kommunen egna hbtqg-utbildningar — bade grund- och
diplomeringsutbildningar. | juni 2017 hbtqg-diplomerades de forsta
verksamheterna. Samtliga av kommunens utbildningar (férutom
webbutbildningen) ar kostnadsfria for kommunens medarbetare.

Hbtg-grundutbildningar

Uppsala kommuns avdelning for social hallbarhet erbjuder kostnadsfri
grundutbildning i foreldsningsform som ar 6ppna for alla kommunanstallda. Det
halls aven specialiserade utbildningar till specifika verksamheter som tex
socialtjanst barn och unga och Uppsala bostadsférmedling.

Uppsala kommun erbjuder dven mojligheten att ga (RFSL:s) webbutbildning (295
kr/licens).

Totalt har 900 kommunanstallda gatt hbtg-grundutbildning mellan 2017-aug
2019 (varav 308 webb).

Hbtg-diplomering

Kommunens hbtg-diplomutbildning har tagits fram i samverkan med RFSL och
Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU). Att hbtg-diplomera eller hbtg-certifiera
en verksamhet ar ett strukturerat och malmedvetet satt att sakerstalla
professionellt bemdtande och god arbetsmiljo.

Uppsala kommuns hbtg-diplomering innebar att alla medarbetare inom en
verksamhet far en langre utbildning i fyra steg. Utbildningen ger grundldggande
kunskap inom hbtg, lagstiftning och normkritiska perspektiv, inklusive begrepp
kopplade till kdn, konsidentitet och sexuell laggning.

Krav fér att bli diplomerad

For att bli diplomerad kravs, utéver utbildningen, att verksamheterna kan visa att
de granskar arbetsplatsen ur ett normkritiskt perspektivdokumenterar rutiner tar
fram en plan for sitt hbtg-arbete systematiskt utvarderar och féljer upp arbetet
for att hela tiden utvecklas och bli battre.
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Genomfoérda diplomeringar fram till augusti 2019

Eksdtra HVE

Familjeenhet Gottsunda
Familjeenhet S&vja
Avdelningen fér ldrott och fritid
(Stadsbyggnadsférvaltningen)
Idun stédboende

MNexus resurscentrum

Roszenhill HYE

S&vjabiblioteket
Traffpunktverksamheten 85+
Ungdomscentrum

Overnds akut- och utredningshem

Fritidsgdrdar och Uppsala
konstmuseum och Tiundoskolan dr
certifierds ov RFSL (2015-2017)

Hbtq-certifiering via RFSL

Hbtqg-diplomerade verksamheter

Almungebiblioteket
Bjarklingebiblioteket
Bilingehiblioteket
Storvretabiblioteket
Uppstkande enhet
Vattholmabiblioteket

Kommunens éppna forskolor:
Dizponentvillans dppna forskola
Heidenstams dppna forskola
Kristallens dppna farskola
Liljefors ppnafarskala
Stenhagenséppnafirskola
Savja dppnaforskola
Treklangens dppna farskola

TOTALT ANTAL 32 st

Uppsala kommuns fritidsgardar, Uppsala konstmuseum och Tiundaskolan &r
certifierade av RFSL (2015-2017). Certifieringen finansierades med medel fran
Socialstyrelsen. Den totala prissumman for en certifiering uppgar idag till: 237
500 kr, vilket motsvarar 4750 kr per medarbetare.

Samverkan

Uppsala kommun har en nara samverkan med RFSL Uppsala och Region Uppsala.
Traffar i natverksform sker regelbundet. RFSL Uppsala och
Antidiskrimineringsbyran i Uppsala (ADU) bidrar med sakkunskap som fungerar

som referenser i projekt och dylikt.

Nar kan arbetet med de langsiktiga lI6sningarna for RFSL presenteras?

Vi har som mal att vi ska hitta ett langsiktigt samarbete med RFSL och vi ser
positivt pa att hitta langsiktiga l6sningar och partnerskap.

Corona har dock under hela 2020 inneburit en rad nédvandiga omprioriteringar
som aven forsenat stora delar av det strategiskt langsiktiga arbetet.

Linda Eskilsson (MP), ordférande kulturndmnden



Sida 5 (5)

Interpellation till kulturnamndens ordforande 2020-08-31

Tryggheten for HBTQ-personer i
Uppsala kommun

Myligen meddelade RFSL Uppsala att pride stalls in. Givet ar 2020 ar det forstaeligt. Det som
ar beklagligt daremot ar en av de bidragande anledningamna fill besluiet. RFSL som
arrangerar Pride menar att det saknas ett |angsiktigt hallbart ekonomiskt stad fran
kommunens sida till den lokala organisationen. Eit sadant ekonomiskt stod har funnits i
firrslag fran Vansterpartiet och andra oppositionspartier men minoritetsstyret har valt en
annan vag. | respons pa beskedet om Pride i| Uppsala uppgav ordforande i kulfurmamnden
Linda Eskilezon fill UNT att det finns ett pagdende arbete med att finna en Iangsikiig Iosning.
Magra fler detaljer &n att arbete pagar har inte givits samfidigt som en av de vikfigaste
aktorerna for HETQ-personer gar pa knana och oppositionsparfier redan presenterat
ekonomiska lésningar. Tidigare har dessutom tankar om ett IOP (ldéburet offentiigt
partnerskap) med RFSL presenterats vilket ar namndovergripande och medborgares
trygghet, halsa och rattigheter ar en angelagenhet for kommunen i sin helhet och forfjanar
darfor kommunfullmakiiges fulla uppmarksamhet.

HBETQ-personer ar idag en utzatt minoritet som drabbas av mer psykisk chalzsa an andra.
Gruppen miter ocksa standigt diskriminering fran olika hall. Darfor 3r bland annat Pride
viktigt for att vacka uppmarksamhet kring utsattheten innan vi natt det jamlika samhallet.
Malet for atminstone Vansterpartiet ar att kommunen ska vara en kommun for alla. Darav ar
det oerhart viktigt att Uppsala kommun arbetar fér att ta hand om HETQ-personer och vamar
allas rattigheter. Med detta i atanke bir minoritetsstyret redovisa sina avsikier, det pagaende
arbete och vilka satsningar de avser att vidta for aft skapa en trygg miljo for HETQ-personer.

Med anledning av det anforda ovan stiller jag foljande fragor till kutturn3mndens ordforande
Linda Eskilsson:

- Hur avser kommunen arbeta, forutzatt att folkhalsan filldter, for att f3 fill Pride 2021
Uppsala?

- Vad far atgarder amnar kommunen yiterigare ata sig for att sakerstalla en frygg och
god miljd | kemmunen for HBTQ-personer, med eller utan RFSL?

- Mar kan arbetet med de langsiktiga losningarna for RFSL presenteras?

Artemis Lumarker (V)

wansterpartiet
u:psule.'.-nnsr:rpnr.i:t.s:
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Interpellation om Naringslivsstod fran Uppsala kommun

Det ar viktigt att Uppsala kommun aktivt bidrar till att framja naringslivsklimatet i Uppsala. De
insatser som Uppsala kommun gor, utéver bland annat engagemanget i bland annat UIC och
Destination Uppsala, bor vara langsiktiga och tillgdngliga for alla foretag som kan utvecklas battre
med hjalp av kommunens insatser. Tidigare stottade kommunen nagra sarskilda branscher med
sarskilda mojligheter att driva alla andra branscher med sig om de utvecklades annu mer
framgangsrikt. Det branschstodet var i form av natverksledare som assisterade dessa
kompetenskluster bestaende av foretagare och relevanta kompetensenheter inom vara universitet.
Tyvarr forstod inte den nya majoriteten som tog 6ver efter valet 2014 kraften i detta och
natverksstodet upphoérde. En bestaende vinning med satsningen &r att UIC under samma tid
beslutade sig for att satsa pa samma branschkluster.

| samband med Coronakrisen har Uppsala kommun vidtagit ett antal insatser for att forsoka lindra de
stora problem som manga foretagare hamnat i. Det ar viktigt att vi utvarderar dessa insatser da de
representerar mycket skattepengar och kommunen standigt behdver forbattra formagan att
genomfora insatser som ger storsta mojliga positiva utfall. En av de satsningar som kommunen
beslutade om under varen var att ge alla kommunanstéllda en presentcheck pa 500 kronor med
huvudsyftet att stotta mindre foretagare aktiva i Uppsalas handel. Satsningen representerar en
kostnad pa runt 8 miljoner kronor.

Jag fragar kommunstyrelsens ordférande, Erik Pelling;

pa ett battre satt for att ge en langre positiv effekt for mindre foretagare? Har-du-nagra-idéer

Stefan Hanna

Kommunalrad


john.hammar
Överstruket

john.hammar
Överstruket


Datum:
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kommun 2020-09-28

Kommunstyrelsen
Mohamad Hassan

Svar pa interpellation fran Stefan Hanna
(-) om néringslivsstod fran Uppsala
kommun

Hade de cirka 8 miljoner kronor som kommunen satsade pa presentcheckar
kunnat anvindas pa ett battre satt for att ge en langre positiv effekt for mindre
foretagare?

Under vinter/var 2020 drabbades vi alla av en pandemi som ingen av oss kunnat
forutspd. Som vi vet slog det hart och kraftfull mot delar av naringslivet, sasom handel,
hotell, restauranger och service i ett forsta skede, och vi sag stora omsattningstapp och
nastintill helt stopp i antal besdkare och kunder.

Som kommun tog vi tidigt ett antal beslut for att underlatta for det lokala naringslivet,
och vi har underlattat for naringslivet genom bade avgiftsfri markupplatelse och
parkering till 1kr/ for 2 timmar, och dven tex hyresnedsattningar genom de fastighets -
och hyreskontrakt vi sjalva har rddan over.

Vi kan konstatera att flodes- och omsattningssiffror och dven gastnattstatistik under
varen, som vi tagit del av via var samverkan i Uppsala City och manatlig statistik via
SCB, visade att det var oerhort tufft for vart lokala naringsliv och darav sag vi att
beslutet kring Presentkort som en insats var mycket bra, just har och nu nar intakterna
uteblev pga. pandemin och olika restriktioner.

Att vara efterklok och att utvardera de insatser vi gor som kommun ar en naturlig del,
men att mitt under pandemin redan nu vaga dessa presentkort mot om en annan
insats hade gett battre effekt ar inte ratt vag att ga. Presentkorten galler fram till 31/12
och via samverkan med Citysamverkan och Handelsféreningen kommer sjalvklart en
utvardering ske.

Vivalde denna vag som en vag att stodja det lokala naringslivet och med en
uppmaning till att stodja det lokala for vara medarbetare som &r mottagare av
presentkorten.

Mohamad Hassan (L)

Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00

E-post: kommunstyrelsen@uppsala.se

www.uppsala.se



Interpellation till kommunstyrelsens ordférande 2020-09-08

Uppfoljning av utforsaljningar

Ar 2017 sélde Uppsalahem tvé fastigheter i Almunge till det privata féretaget Almunge
bostader. Vid ett besok vid dessa fastigheter i augusti i ar berattade upprorda boenden om
kraftiga forsamringar i underhallet under de tre aren sedan bostaderna saldes.

De berattade om att nya hyresgaster tvingas skriva under pa ett papper dar hen avsager sig
besittningsskydd och kan darmed sparkas ut fran lagenheten utan nagot varsel eller
anledning.

De boende déar idag vittnar ocksa om hyror som kraftigt hojs nar nagon ny flyttar in. Det som
tidigare var en varmhyra blir istallet en héjd hyra som dessutom &r en kallhyra. Det gor att
hyra plus el for den nya hyresgésten blir 50 procent hégre kostnad &n for den tidigare.

Detta ar exempel pa hur det kan ga nar allmannyttiga lagenheter séljs ut till privata aktorer.
De boende berattade ocksa om hur de kanner sig svikna da de innan forsaljningen fick
garantier om att fastigheterna skulle séljas till en serits kopare som ar béttre pa att ta hand
om husen.

Mot bakgrund av ovanstaende vill jag stélla foljande fragor till kommunstyrelsens
ordférande:

- Vilka risker ser ni i det fall fastigheter ur Uppsala kommuns allmannytta blir foremal
for forséljning?

- Hur sakerstéller man att inte oskaliga hyreshdjningar genomfors i det fall befintliga
allmannyttiga bostader blir foremal for forsaljning?

- Ska en utvardering goras av tidigare utforsaljningar (fran de boendes perspektiv)?

Tobias Smedberg (v)

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se
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Svar pa interpellation om uppfoljning av
utforsaljningar fran Tobias Smedberg (V)

Tobias Smedberg (V) staller ett antal fragor om forsaljningar av hyresrétterien
interpellation.

-Vilka risker ser ni i det fall fastigheter ur Uppsala kommuns allménnytta blir foremdl for
forséljning?

Det finns alltid risker vid en forsaljning. Darfor ar det viktigt att vaga for- och nackdelar
med en forsaljning noga. | fallet Almunge som Tobias Smedberg ndmner i sin
interpellationstext beslutade styrelsen for Uppsalahem att anvanda nio
utvarderingskriterier dar respektive utvarderingskriterium viktades sinsemellan.
Utvarderingskriterierna var vision, ekonomisk stabilitet, renoveringsmodell, fortsatt
agande, kunddialog, erfarenhet, Uppsalahems erfarenhet av samarbete med den
aktuella aktoren, plan for fastighetsutveckling pa tomten samt budsumma. Vissa
kriterier viktades hogre an andra. | eventuella framtida forsaljningar kommer liknande
stallningstaganden goras.

-Hur sdkerstdller man att inte oskdliga hyreshdjningar genomférs i det fall befintliga
allmdnnyttiga bostdder blir foremdl for forsdljning?

Oavsett om det ar en privat eller allmannyttigt fastighetsagande sa ar det
bruksvardesprincipen som avgor vad som ar en rattvis hyra, dvs standarden och laget
pa fastigheten. For att vara en langsiktigt ekonomiskt hallbar hyresvard, vilket borde
varai allas intresse, sa skulle alla fastighetsagare, oavsett om det vore privatagt eller
kommunalagt, att behdva gora hyreshojningar i Almunge utifran behovet i fastigheten
och allman prisuppgang. Uppsalahems analys av fastigheten infor forsaljningen var att
hyran var l[ag och byggnaderna var i ett stort behov av renovering. Analysen var att det
aven hade kravts underhall och standardhdjande atgarder om Uppsalahem hade haft
kvar bostaderna i egen ago, vilket i sin tur hade inneburit hyreshojningar for att
finansiera investeringen. Bade for Uppsalahem och for Almunge Bostader sker dessa
hyreshojningar genom forhandlingar med hyresgastforeningen.

Nar det kommer till avstaende fran besittningsskyddet sa ar det inte heller ndgot som
en fastighetsagare ensidigt kan ”hitta” pa. Ett avstaende av besittningsskydd ska
godkannas av hyresnamnden och ett utav skalen till avstaende av besittningsskydd
kan vara att en mer omfattande renovering ar forestaende. Nagot som dven
allmannyttan anvander sig av, ofta i form av korttidskontrakt. Avstaende av
besittningsskydd kan dock bara ske till nya hyresgaster och ar inget som man som
hyresvard kan tvinga pa befintliga hyresgaster. Besittningsskyddet ar starkt for
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hyresgdsten och hyreslagen ar tvingande till hyresgastens fordel. Avstaende av
besittningsskydd kraver att en sarskild uppréattad handling signeras sa att det ar tydligt
for en kommande hyresgést att denna faktiskt avstar fran besittningsskydd.

Ska en utvdrdering géras av tidigare utférsdljningar (fran de boendes perspektiv)

Genom aren har Uppsala kommun (oftast genom Uppsalahem AB) genomfért ett antal
forsaljningar av hyresrétter. Fran de boendes perspektiv har vissa forsaljningar varit
lyckade, vissa har inte varit lyckade. Sjalvklart tar vi med oss de erfarenheternainien
eventuell framtida forsaljningsprocess.

Erik Pelling (S)

Kommunstyrelsens ordférande
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	21. Interpellation om näringslivsutveckling från Jonas Petersson (C)
	21.1 Svar på interpellation om näringslivsutveckling
	Svar på interpellation om näringslivsutveckling

	22. Interpellation om cykelvägen vid Ulva kvarn från Stefan Hanna (-)
	22.1 Svar på interpellation om cykelväg till Ulva kvarn
	200908_Interpellationssvar_ulva kvarn_
	Svar på interpellation om cykelväg till Ulva kvarn

	Ulva_klastorp_ny

	23. Interpellation om framtidens förutsättningar på äldreboenden från R Stenmark (C)
	23.1 Svar på interpellation av om förutsättningar på äldreboenden efter Corona
	Svar på interpellation av Rigmor Stenmark (C) om framtidens förutsättningar på äldreboenden när coronapandemin är över

	24. Interpellation om trygghetssituationen på Gränbyskolan från Olle Romlin (C)
	24.1 Svar på interpellation gällande trygghetssituationen på Gränbyskolan
	25. Interpellation om sociala investeringsfonden från Stefan Hanna (-)
	25.1 Svar på interpellation om sociala investeringsfonden
	26. Interpellation om friluftskonserter i Stadsträdgården från Arne Sandemo (M)
	26.1 Svar på interpellation om bidrag till musikkvällar i Stadsträdgården (M)
	27. Interpellation om den nya isarenan från Madeleine Andersson (M)
	27.1 Svar på interpellation om isarenan
	Svar på interpellation om isarenan

	28. Interpellation om försäljningsinsatser kopplade till kommunalt ägda fastigheter SH
	28.1 interpellationssvar försäljningsinsatser
	29. Interpellation om kommunikationsstabens fortsatt explosiva tillväxt av Jonas Petersson (C)
	29.1 Interpellationssvar om kommunikatörer
	200929 interpellationssvar kommunikatörer
	2020 Uppsala kommun tilläggsfrågor_till layout

	30. Interpellation om konsulter inom Uppsala kommun från Stefan Hanna (-)
	30.1 interpellationssvar konsulter
	31. Interpellation om stöd till Pride från Artemis Lurmarker (V)
	31.1 Svar på interpellation om tryggheten för hbtq-personer i Uppsala kommun
	32. Interpellation om näringslivsstöd från Uppsala kommun från Stefan Hanna (-)
	32.1 Svar på interpellation om sommargåva
	Svar på interpellation från Stefan Hanna (-) om näringslivsstöd från Uppsala kommun

	33. Interpellation om uppföljning efter försäljning från Tobias Smedberg (V)
	33.1 interpellationssvar försäljningar

