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Uppfoljning av internkontrollplan 2021

Forslag till beslut
Namngivningsnamnden beslutar
1. att godkanna rapporteringen av internkontrollplanen 2021,

2. attoversanda rapporteringen till kommunstyrelsen.

Arendet

Foreslagen rapportering av internkontrollplan har utarbetats i enlighet med
reglemente for intern kontroll i Uppsala kommun. Rapporteringen redovisar samtliga
kontroller som genomférts 2021 utifran beslutad internkontrollplan fér 2021.

Beredning

Arendet har beretts av stadsbyggnadsforvaltningen.

Foredragning

Namngivningsnamnden beslutade den 15 december 2020 om en internkontrollplan for
verksamheten 2021. Namndens internkontrollplan utarbetades i enlighet med
reglemente for intern kontroll i Uppsala kommun och dess helagda bolag (KF 2007).
Planen syftar till att sékerstélla att verksamheten bedrivs &ndamalsenligt och
kostnadseffektivt. | samband med delarsuppfdljningarna och arsredovisningen féljs
arbetet med internkontrollplanen férinnevarande ar upp. Granskningen for 2021 visar
att samtliga planerade kontrollmoment for aret har genomférts utan anmarkning.

Ekonomiska konsekvenser

Internkontrollarbetet genomfors inom ramen for namndens budget.
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Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se


mailto:stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

Beslutsunderlag
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Sammanfattning

Granskningar i foreliggande rapport

Granskningen infor februari manads sammantrade har avsett foljande
kontrollmoment:

- Granskningen ar genomford utan anmarkning avseende:
o Kontroll att beslut fattats inom ramen for gallande delegationsordning
o Kontroll att det resursplanerats 10% for annan medarbetare till
verksamheten
o Kontroll avseende oegentligheter mutor och jav

Foreslagna atgirder utifran granskningarna

Inga atgarder foreslas.

Tidigare granskningar under aret

o Ingatidigare granskningar har genomforts under dret

Bilagor

Beslutad internkontrollplan for 2021 f6ljer med som bilaga.

Arbetet med intern kontroll under aret

Arbetet med intern styrning och kontroll sker till stor del i ordinarie verksamhet genom
att rutiner och nddvandiga resurser ar tillgangliga for att utfora namndens
grunduppdrag och utveckling av detta.

Namnden involveras i samband med att beslut om verksamhetsplan och
internkontrollplan tas.

Kontroll av att det resursplanerats for annan medarbetare
inom verksamheten

Kontroll av att det resursplanerats 10% fér annan medarbetare inom verksamheten.

Pa grund av att det &r en medarbetare som aktivt arbetar inom verksamheten finns det
risk for att verksamheten star still vid langre franvaro. Detta kan leda till att gator och
parker planlaggs utan namn.

Resultat av kontroll

Granskningen ar genomford utan anmarkning.

Atgirder
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Ej aktuellt med atgarder.

Genomford kontroll

Kontrollen har genomforts genom uppféljning av arbetad tid for némnden for den
medarbetare inom plan- och byggnadsavdelningen som under aret resursplanerats for
namngivningsnamndens rakning.

Kontroll att beslut fattats inom ramen for gallande
delegationsordning.

Kontroll av att beslut fattats av utsedd delegat och att delegationsbeslut anmals till
namnd inom skalig tid.

Bristande kunskap om delegationsordning eller andra omstandigheter leder till att
tjiansteperson utan mandat beslutar i ett arende. Detta innebar att beslutet ar ogiltigt
och kan aven medféra att beslutet ar felaktigt och leda till bristande rattssakerhet samt
fortroendeskada.

Resultat av kontroll

Granskningen har genomforts utan anmarkning. Samtliga beslut har fattats inom
ramen for gallande delegationsbeslut och av utsedd delegat. Delegationsbeslut har
anmalts till namnd inom skalig tid.

Atgirder

Inga atgarder foreslas.

Genomford kontroll

Namndsekreterare har kontrollerat samtliga delegationsbeslut, totalt 9.

Kontroll avseende oegentligheter, mutor och jav

Kontroll av kunskap hos kommunens politiker och tjansteman om regler for mutor, jav
och representation.

Forekomst av oegentligheter leder till brister i maluppfyllelse, ekonomiska forluster
och att medborgarna tappar i fortroende for kommunen.

Resultat av kontroll
Granskningen ar genomford utan anmarkning.
Atgirder

Ej aktuellt med atgarder.
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Genomford kontroll

En enkat har genomforts med namndens fortroendevalda och sammanstallts av
kommunledningskontoret. 8 svaranden deltog i enkaten.

Bilagor

Bilaga 2: Internkontrollplan 2021
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Analys av arets internkontroll och plan for kommande ar

Kommunfullmaktige i Uppsala kommun antog den 26 mars 2007 ett reglemente for intern kontroll i
Uppsala kommun och kommunens heldgda bolag. | reglementet beskrivs hur arbetet med den interna
kontrollen ska struktureras och rapporteras till kommunstyrelsen som har det 6vergripande ansvaret
for fragan.

Enligt reglementet ska namnder arligen ldmna in en analys och utvardering av sina system och rutiner
for intern kontroll till kommunstyrelsen. Analysen anvands for att stodja utvecklingen av den interna
kontrollen inom namndernas verksamhetsomraden genom exempelvis kontrollmoment i
internkontrollplanen. Den kan ocksa anvandas for utveckling pa kommunovergripande niva.

Namnden ska arligen uppratta en internkontrollplan. Planen ska vara ett stod i styrningen av
verksamheten och ett hjalpmedel for att na verksamhetsmalen. Planen ska férsakra att:

-verksamheten bedrivs pa ett andamalsenligt och kostnadseffektivt satt,
-den finansiella rapporteringen och information om verksamheten ar tillforlitlig,
-verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, foreskrifter, policyer och riktlinjer.

Internkontrollplanen beskriver vad som behdver goras utifran viktiga risker som framkommit i
riskanalysen. Varje kontrollmoment i internkontrollplanen f6ljs upp enligt beskriven frekvens och
metod. Resultatet av uppfoljningen redovisas arligen till kommunstyrelsen.

Efterlevnad av riktlinje och analys av funktionalitet

Internkontrollarbetet bestar av riskanalys, vardering och prioritering av identifierade risker,
upprattande av internkontrollplaner samt [6pande information. Arbetet syftar till en god
internkontrollmiljé dar risker hanteras och avvikelser upptacks eller forhindras [6pande.

Internkontrollplanen for 2021 beskriver kontrollatgarder utifran de risker som framkommit vid
riskidentifiering inom verksamheten hosten 2020. Riskerna har varderats och prioriterats.

Planen omfattar verksamhetskontroller, kontroller av system och rutiner samt kontroll avseende
oegentligheter, mutor och jav. Arbetet med intern kontroll genomfors inom ramen fér namndens
budget 2021.

Uppfoljning av planen gors enligt beskriven frekvens och metod kopplat till respektive risk. Resultat av
genomford granskning redovisas till ndmnd vid angiven tidpunkt i planen samt sammanfattasien
rapport per heldr som vidarerapporteras till kommunstyrelsen.

Organisation och ansvar for namndens arbete med intern kontroll

Arbetet med intern styrning och kontroll sker till stor deli ordinarie verksamhet genom att rutiner och
nodvandiga resurser ar tillgangliga for att utféra namndens grunduppdrag och utveckling av detta.

Namnden involveras i samband med att beslut om verksamhetsplan och internkontrollplan tas. Vem
som ansvarar for vad i verksamhetsplan respektive internkontrollplan beslutas i samband med att
atgarder, aktiviteter och kontrollmoment tas fram. Generellt bar ansvarig chef huvudansvaret for
uppfoljning av det som namnden beslutat i verksamhetsplan och internkontrollplan.



| arbetet med riskidentifiering, vardering och prioritering kan relevanta atgarder vara exempelvis
justering eller framtagande av rutin. Detta omhandertas nodvandigtvis inte i verksamhetsplan eller

internkontrollplan utan skerinom ramen for grunduppdraget. Vidare kan arbetet identifiera behov av

okad samverkan med resurser i annan verksamhet inom stadsbyggnadsforvaltningen.

Utveckling av namndens internkontroll

Verksamheten planerar att for verksamheten utomstaende medarbetare inom

stadsbyggnadsforvaltningen granskar att de kontroller som beslutats i namndens internkontrollplan ar

genomfdrda enligt angivna tidpunkter.

Begrepp som anvands i internkontrollplanen

Kontrollomrade

Omraden som det ska finnas kontrollmoment inom. Det finns fem stycken
kontrollomraden:

- Verksamhetskontroller

- Kontroller av system och rutiner

- Kontroll av efterlevnad av regler, policyer och beslut

- Finansiell kontroll

- Kontroll avseende oegentligheter, mutor och jav

Riskbeskrivning

Beskrivning av den risk som ligger till grund for kontrollmomentet.
Hamtas fran riskregistret.

Kontrolimoment

Konkreta atgarder som vidtas for att motverka, minimera eller i vissa fall eliminera
riskerna. Kontrollmomenten kan antingen vara férebyggande eller upptackande och
korrigerande.

Forebyggande kontrollmoment ar atgarder for att undvika att brister uppstar.
Upptackande och korrigerande kontrollmoment hjalper ndmnden att se om riskerna
har lett till de handelser som kan befaras och visar pa vilka atgarder som behdver
vidtas for att komma tillratta med bristerna.

Kontrollmetod

Beskrivning av hur, nér och hur frekvent kontrollmomentet ska genomféras.

Tidpunkt for rapportering

Tidpunkt da kontrollmomentet ska rapporteras till ndmnd.




Risker och kontrollmoment

Namnden uppdrar at forvaltningen att utse kontrollansvarig for respektive kontrollmoment.

Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Kontrollmetod
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Tidpunkt for
rapportering

Verksamhets-
kontroller

Pa grund av att det &r en medarbetare
som aktivt arbetar inom verksamheten
finns det risk for att verksamheten star
still vid langre franvaro. Detta kan leda till
att gator och parker planlaggs utan
namn.

Resursplanera 10 % for annan
medarbetare till verksamheten.

Folja upp arbetat tid.

December

Kontroller av system
och rutiner

Bristande kunskap om
delegationsordning eller andra
omstandigheter leder till att
tjansteperson utan mandat beslutar i ett
arende. Detta innebar att beslutet ar
ogiltigt och kan dven medféra att
beslutet ar felaktigt och leda till
bristande rattssakerhet samt
fortroendeskada.

Kontroll att beslut fattas inom ramen for
gallande delegationsordning.

1. Att beslut fattas av utsedd delegat.

2. Att delegationsbeslut anmals till
namnd inom skalig tid.

For varje tertial slumpas fem stickprov
fram ur diariet. Stickproven ska galla
arendetyper dar det finns beslut som
fattas pa delegation.

De valda besluten jamférs mot
delegationslistor.

Augusti

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
www.uppsala.se



Kontrollomrade

Riskbeskrivning
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Kontroll avseende
oegentligheter, mutor
och jav

Foérekomst av oegentligheter leder till
brister i maluppfyllelse, ekonomiska
forluster och att medborgarna tappar i
fértroende for kommunen.

Kontrollmoment Kontrolimetod L[ for
rapportering

Kontroll av kunskap hos kommunens Enkat till alla fértroendevalda och chefer | December

politiker och tjansteman om regler for om kunskap om mutor, jav och

mutor, jav och representation. representation.
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