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Socialforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till socialnamnden 2025-11-26 SCN-2025-00997

Handlaggare:
Hero Axelsson, Ann-Christine Dahlén

Atgirder for att stirka siakerheten for
medarbetare inom socialtjansten

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

1. att hemstalla till kommunstyrelsen att yttra sig till regeringen om lagandringar
avseende hat och hot mot tjanstepersoner, i enlighet med bilaga 1.

Arendet

Vald, hot och trakasserier mot medarbetare inom socialtjansten ar vanligt
forekommande och paverkar medarbetares maende, arbetsmiljé och rattssakerheten i
yrkesutovningen. | syfte att starka sakerheten for medarbetare inom socialtjansten
foreslar forvaltningen att socialndamnden hemstaller till kommunstyrelsen att yttra sig
till regeringen om lagandringar avseende hat och hot mot tjanstepersoner, i enlighet
med bilaga 1.

Beredning

Arendet har beretts av socialférvaltningen i dialog med arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

Vald, hot och trakasserier mot medarbetare inom socialtjanst ar vanligt
forekommande och paverkar medarbetares maende, arbetsmiljo och rattssakerheten i
yrkesutovningen. Pa senare ar har hoten blivit allvarligare och socialsekreterare utsatts
oftare for grova forolampningar.
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Skrivning till Regeringen

Forvaltningen har upprattat ett forslag pa skrivelse till regeringen med forslag pa
atgarder for att starka skyddet for personal inom socialtjansten som utsétts for hot,
trakasserier och vald.

Forslaget till skrivelse ar adresserat till regeringen och foreslar;

e att hot riktade mot verksamheten ska kunna anmalas som brott mot offentlig
verksamhet med arbetsgivaren som malsagande,

o att mojligheten till sekretess for medarbetares personuppgifter starks,

e attde forslag pa begransning av soktjansters grundlagsskydd som foreslas i
utredningen SOU 2024:75 genomfors samt,

e att Polismyndigheten ges starkta mojligheter for att kunna lagfora brott mot
offentliganstallda vid myndighetsutdvning.

Forvaltningen foreslar namnden besluta att skicka skrivelsen till regeringen. Forslaget
till skrivelse finns i drendets bilaga 1.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt i arendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 26 november 2025
e Bilaga 1, Forslag till skrivelse till regeringen.

Socialférvaltningen

Tomas Odin
Forvaltningsdirektor
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Kommunstyrelsen
Brev Regeringen

Handlaggare: Forslag
Hero Axelsson, Ann-Christine Dahlén

Atgirder for att stirka skyddet for
medarbetare inom socialtjansten

Kommunstyrelsen i Uppsala kommun vill starka skyddet for medarbetare inom
socialtjansten som utsatts for hot, trakasserier och vald. Kommunstyrelsen valkomnar
de lagandringar som tradde i kraft den 2 juli 2025, men menar att gallande lagstiftning
fortfarande ger ett otillrackligt skydd for den enskilde tjanstepersonen. Det far inte
bara konsekvenser for den enskilde medarbetares sakerhet och trygghet, utan innebar
ocksa risker for rattssakerheten i myndighetsutdvningen. Kommunstyrelsen foreslar
foljande atgarder for att starka skyddet fér medarbetare:

e Hotriktade mot offentliganstallda vid myndighetsutévning ska kunna anmalas
som brott mot offentlig verksamhet med arbetsgivaren som malsagande.

o Starkt mojligheten till sekretess for medarbetares personuppgifter.

e Begransning av soktjansters grundlagsskydd enligt forslag i utredningen SOU
2024:75.

e Starkta mojligheter for Polismyndigheten att kunna lagfora brott mot
offentliganstallda vid myndighetsutdvning.

Kommunen som malsidgande vid polisanmilan

Kommunstyrelsen ser ett behov av att hot riktade mot offentliganstallda vid
myndighetsutovning ska kunna anmalas som brott mot offentlig verksamhet, med
arbetsgivaren som malsdgande. Kommunstyrelsen foreslar att fragan utreds.

En mycket liten andel av de hot, trakasserier och valdshandlingar som drabbar
medarbetare leder till rattegdng och fallande dom. Det beror bland annat pa att
medarbetare ofta avstar fran att polisanmala av oro for att privata uppgifter ska bli
offentliga eller for att anmalan ska trigga ytterligare hotfullt beteende.

Kommunstyrelsen menar, i likhet med bland annat Sveriges Kommuner och Regioner,
att brott mot offentliganstallda vid myndighetsutévning borde lagforas som brott mot
offentlig verksamhet med arbetsgivaren som malsdgande. En sadan mojlighet skulle
skydda den enskilde medarbetaren och troligen gora att fler valjer att polisanmala.
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Mojlighet till sekretess vid beslutsfattande

Medborgares har idag stor mojlighet till insyn i myndigheters beslutsprocess, vilket ar
viktigt for att sékerstalla en transparent och rattssaker offentlig forvaltning.
Kommunstyrelsen menar dock att det i vissa fall kan vara motiverat att dolja vem som
har fattat ett beslut. Det handlar om drenden dar beslutsfattaren riskerar att utsattas
for skada om dennes personuppgifter lamnas ut.

Nar en tjansteperson vid myndighetsutovning utsatts for allvarliga hot kan skadan bli
mycket stor. Férutom att tjanstepersonens egen sakerhet och trygghet satts pa spel,
finns det risk att handlaggaren andrar sitt beslut. Att offentliggora beslutsfattares
personuppgifter ar med andra ord ingen garanti for att rattssakerheten uppréatthalls,
utan kan i vissa fall vara kontraproduktivt. Det ar darfor viktigt att utreda hur en battre
balans kan uppnas mellan behovet av insyn i verksamheten och tjanstepersoners
sakerhet. Kommunstyrelsen ansluter sig till de sarskilda yttrandena i SOU 2024:1 fran
Ylva Marsh, Polismyndigheten, och Ellinor Eriksson, Skatteverket, som beror behovet
av anonymitet i beslutsfattandet nar det finns sékerhetsrisker. Exempelvis bor det
finnas en mojlighet att sekretessbelagga offentliganstalldas namn i fall dar personalen
ar sarskilt utsatt.

Oversyn av soktjinsters grundlagsskydd

Kommunstyrelsen vill patala vikten av att de undantag for soktjansters
grundlagsskydd som foreslas i utredningen Personuppgifter och mediegrundlagarna
(SOU 2024:75) genomfors. Kommunstyrelsen delar utredningens bedémning att
personuppgifters tillganglighet via soktjanster okar offentliganstalldas exponering for
hot och trakasserier, vilket riskerar att paverka myndighetsutévningen.

Starkta majligheter for Polismyndigheten att lagfora brott mot offentliganstallda
vid myndighetsutdvning

Kommunstyrelsen vill patala vikten av att Polismyndigheten ges forutsattningar for att
lagfora brott mot offentliganstallda vid myndighetsutovning. Kommunstyrelsen delar
den bild som framférs av flera utredningar (exempelvis SOU 2024:1 och RiR 2022:26) att
polisanmalningar mycket sallan leder till atal och fallande dom. Polisanmalningar som
rutinmassigt laggs ner skickar en signal om att hot mot tjdnstepersoner och otillaten
paverkan accepteras. Det ar darfor av stor vikt att Polismyndigheten prioriterar
anmalningar som galler hot och vald mot offentliganstallda, ger stod till myndigheter
kopplat till exempelvis hot- och riskbedomningar, samt ges tillrackliga resurser for att
kunna lagfora brott mot offentliganstallda vid myndighetsutévning.

Kommunstyrelsen
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