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Handl&ggare Datum Diarienummer

Hansen Gro 2013-08-14 KSN-2013-0676

Kommunstyrelsen

Motion av Marlene Burwick (S) om att ge Uppsalas unga en forsta vag in
pa arbetsmarknaden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

att besvara motionen med hanvisning till féredragningen i drendet

Arendet

Marlene Burwick (S) foreslar i en motion, véackt den 29 april 2013, att kommunfullméaktige
ger utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i uppdrag att infora feriearbete for arskurs 9 i
grundskolan, samt arkurs 1 och 2 i gymnasiet, i enlighet med den modell som bland annat
Nynéshamns kommun tillampar dar kommunen och det privata naringslivet tillsammans
finansierar feriearbetena, bilaga 1.

Remissbehandling

Yttrande i fragan har inkommit fran utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden. Namnden
menar att det ar viktigt att ungdomar sa tidigt som mojligt far en kontakt med arbetslivet och
har darfor prioriterat arskurs 9 i grundskolan och garanterar alla de ungdomarna ett feriearbete
under tre veckor. Namnden ser det ocksa som viktigt att satsa pa de gymnasieungdomar som
inte sjalva har kontaktnat och darigenom har svart att skaffa sig ett feriearbete pa egen hand.
Dérfor erbjuds gymnasieungdomar med funktionsnedsattning och gymnasieelever pa
sprakintroduktionsprogrammet feriearbeten.

Namndens budget for feriearbeten 2013 uppgar till ssmmanlagt 12 450 tkr. Namnden har
gjort en kostnadsberakning med utgangspunkt fran motionarens forslag och da kommit till
slutsatsen att genomforandet skulle innebara en 6kad kostnad for kommunen pa cirka 10 400
tkr. Med anledning av detta anser ndmnden att motionen &r besvarad. Reservation har anforts
av (S), (MP) och (V) , bilaga 2.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)  Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Foredragning

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ar den ndmnd som har det 6vergripande ansvaret
for kommunens arbetsmarknadspolitik. Till stdd for kommunens arbete och som anger
inriktning och prioritering finns ett arbetsmarknadspolitiskt program, antaget av
kommunfullméktige 2010.

Kommunstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att for att bygga Uppsala starkt for
framtiden behdvs investeringar i jobb och utbildning. En fungerande arbetslinje ar
utgangspunkten for att kunna vidmakthalla ett fungerande valfardssamhalle. Tillsammans
med andra aktorer inom offentlig, privat och ideell verksamhet arbetar darfér Uppsala
kommun aktivt for att undanréja risker for arbetsloshet och motverka utanférskap.

Ett sommarjobb &r ofta det forsta moétet med arbetsmarknaden for unga. Sommarjobb &r
darmed viktiga for det forsta intryck unga far av arbetsmarknaden, av vad ett jobb innebar
men ocksa av den bransch man arbetar i. For bade den unge och arbetsgivaren/branschen ar
det viktigt att dessa intryck blir bra. Sommarjobb &r dessutom ofta unga manniskors forsta
arbetslivserfarenhet och mojlighet att fa kontakter inom arbetslivet. Kontakter som ar av stor
betydelse for ungas fortsatta etablering.

Nynashamnsmodellen som motionen foreslar ska inforas i Uppsala, gar ut pa att naringslivet
tar emot hélften av alla feriearbetande ungdomar och bekostar 16nen fér de ungdomarna.
Naringslivet far en I6nesubvention av kommunen for sitt atagande, som ligger pa mellan 20 —
100 procent av l6nekostnaden. Cirka 20 procent av foretagen i Nynashamn nyttjar
I6nesubvention. Nyn&dshamns kommun svarar fér den administrativa hanteringen av
feriearbetena. Utbildnings- och arbetsmarknads-namnden har i sitt yttrande raknat pa vad
inforandet av motsvarande modell i Uppsala skulle kosta. Namnden avvisar inte forslaget,
men konstaterar att om motionens forslag skulle genomféras, skulle det betyda en
kostnadsokning for namnden med cirka 10 400 tkr pa arsbasis.

Uppsala kommun erbjuder redan alla elever fran ak 9 i grundskolan feriearbete under tre
veckor. Manga gymnasieungdomar klarar att ordna sommarjobb pa egen hand, genom egna
eller genom foréldrars kontaktnat. Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden ser det som
extra viktigt att erbjuda platser till de unga som inte har egna kontakter eller mojligheter att
ordna ett sommarjobb. Darfor &r ndmndens prioritering i forsta hand gymnasieungdomar med
funktionsnedséttning samt gymnasieungdomar inom introduktionsprogrammet med inriktning
sprakintroduktion. Utdver detta finansierar dven namnden 80 platser i upphandlad
verksamhet, Roligaste sommarjobbet och 100 platser inom feriearbete gymnasiet,
Framtidsboxen. Med de resurser som namnden har till sitt forfogande &r det de
prioriteringarna som for narvarande ar mojliga for kommunen.

Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Lars-Sture Persson
stadsdirektor personaldirektor
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For att bygga Uppsala starkt for framtiden beh6ver vi investera i jobb och utbildning.
Att minniskor har ett arbete dr avgdrande bade for varje persons egen frihet, men
ocksi for att Uppsala ska ha rad att investera i bra skolor, vird och omsorg.

I dag ar det alltfor ménga minniskor i Uppsala som saknar ett atbete. Inte minst
unga. De ungdomar som boérjar sitt vuxenliv med att fi beskedet att dorren till
arbetsmarknaden ar stingd I6per den storsta risken att fastna i lingvarig arbetsloshet.

Som ung ar det ofta svért att fa just den dar forsta chansen i vuxenlivet. Darfor
foreslir Socialdemokraterna att ungdomar i arskurs 9 samt i T:an och 2:an pa
gymnasiet ska erbjudas ett feriearbete. Precis som i Nynashamns kommun vill vi ha
en modell dir kommunen och det privata naringslivet tillsammans stir for
finansieringen. Det vore en klok och 16nsam investering i kommunens ungdomar
och framtidens arbetskraft.

Med anledning av ovanstiaende foreslis kommunfullmiktige besluta:
Att att ge UAN 1 uppdrag att inféra feriearbete for ik 9, ar 1 och 21 gy i enlighet med

den modell som bland annat Nynashamns kommun tillimpar dir kommunen och det
y p
privata naringslivet tillsammans finansierar feriearbetena.

Socialdemokraterna

s (Puosiche

{Marlene Butwick
Kommunalrad™(S)

Socialdemokraterna i Uppsala
www.socialdemokraterna.se/uppsala
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Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver motion vickt av Marlene Burwick (S) om att ge
Uppsalas unga en forsta vig in pa arbetsmarknaden
dnr KSN-2013-0676

Kommunstyrelsen har hemstéllt om utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens yttrande
over rubricerat drende. Med anledning hérav vill ndmnden framfora f6ljande:

Motionéren beskriver i sin motion svarigheten fér ungdomar att ta sig in pé
arbetsmarknaden. De ungdomar som bérjar sitt vuxenliv med att fa beskedet att dérren
till arbetsmarknaden 4r stédngd 16per den storsta risken att fastna i ldngvarig arbetsloshet.
Dérfor foreslar motiondren att ungdomar i arskurs 9, &r 1 och 2 i gymnasieskolan
erbjuds feriearbete i enlighet med den modell som Nyndshamns kommun tilldimpar.
Modellen é&r ett samarbete mellan kommun och privat néringsliv.

Synpunkter och pdapekanden

Feriearbete &r ménga ungdomars forsta kontakt med arbetslivet. En tidigare kontakt med
arbetslivet ger bittre forutséttningar for en framtida férankring pa arbetsmarknaden.
Mojligheten att 3 ett feriearbete dr inte frimst beroende av konjunktur utan att unga far
stod och hjélp att hitta ett arbete. For att ungdomar ska fa en sa tidig kontakt som méjligt
med arbetslivet har ndmnden prioriterat rskurs 9 och garanterar alla de ungdomarna ett
feriearbete under tre veckor. Namnden ser det ocksd som extra viktigt att satsa pa de
ungdomar som sjélva inte har ett kontaktnt eller mojligheter att ordna ett feriearbete pa
egen hand. Dédrfor erbjuds dven gymnasieungdomar med funktionsnedsittning samt
elever pa sprakintroduktionsprogrammet feriearbete.

Postadress: Uppsala kommun, utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) » Fax: 018-727 86 50
E-post: utbildnings-arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se



ncisk
Typewritten Text
Bilaga 2


2 (2)

Ekonomisk konsekvensanalys

Kontoret har budgeterat kostnaderna f6r 2013 &rs satsningar pé feriearbete till 10 000
tkr i [6nekostnader f6r ungdomarna samt 2 450 tkr i administrationskostnader. En
kostnadsberékning av motionérens forslag visar att I6nekostnaderna for ungdomarna
skulle ¢ka till cirka 33 000 tkr och administrationskostnaderna uppskattas ¢ka till 4
700 tkr. I Nyndshamns kommun tar det privata ndringslivet emot hilften av
ungdomarna och bekostar dédrmed l6nerna fér de ungdomarna. Kommunen erbjuder
sedan néringslivet en 1onesubvention (25 % -100 %) som cirka 20 procent av foretagen

nyttjar.
Budgeterat Beriknade Kommunens Niringslivets Subventioner av Okade
2013 kostnader av kostnader kostnader lénekostnader kostnader for
motiondrens néringslivet kommunen
forslag
Lonekostnader 10 000 tkr 33 000 tkr 16 500 tkr 14 850 tkr 1 650 tkr 8 150 tkr
Administrationskostnader 2 450 tkr 4700 tkr 4 700 tkr 0 tkr 0 tkr 2 250 tkr
Total 12 450 tkr 37 700 tkr 21200 tkr 14 850 tkr 1 650 tkr 10 400 tkr

Under forutsittningen att satsningen och samarbetet med niringslivet lyckas lika vl som i
Nynéshamns kommun skulle ndmndens kostnader f6r feriearbete 6ka med cirka 10 400 tkr.

Mot bakgrund av ovan anser utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden att motionen
dérmed &r besvarad.

. Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden -
g ™ /! e
\ ) . %ﬁ”

Méhamaa Hasseinﬁ Lotta von Wowern
Ordftrande Sekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2013-06-12

Plats och tid:  Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, Stationsgatan 12, Uppsala 08:30-13.05

Ledamdter: Mohamad Hassan (FP), ordférande Tjirnsgérande  Anne Lennartsson (C) §146-§154
Torbjérn Aronson (KD), 1:e vice ordférande  ersittare: Madeleine Andersson (M) § 158
Ulrik Wérnsberg (S), 2:e vice ordférande Rahima Ortac (S) § 158
Hannes Beckman (M) Hugo Fiévet (KD) § 155-§ 157
Gabriella Lange (M) tom § 157
Mats Johnsson (FP)
Kenny Jonsson (C) tom § 145+ § 158 Ersittare: Anne Lennartsson (C) tom § 145
Irene Soderhéll (S) tom § 157 Madeleine Andersson (M) tom
Jan-Ake Carlsson (S) § 154
Frida Johnsson (MP) Rahima Ortac (S) tom § 157
Clemens Lillieskold (V) Hugo Fiévet (KD) tom § 154 +
§ 158
Inger S6derberg (M)
Ovriga, Lena Winterbom, uppdragschef, Lena Té6th, ekonom, Jan Sund, verksamhetschef, Asa Mika,

deltagare: redovisningsekonom, uppdragsstrateger: Bjorn Bylund, Ulf Lundstrém, Leif Wiklund, Nasser
Ghazi, Eva Egnell, Lars Ohman, Tobias Sinisalo Astrom, Karin Carlsson, Christer Ojdeby,
Lena Hjalmarsson-Berg, Hans-Eric Wikstrom, Andreas Christoffersson, Asa Danielsson,
myndighetschef, Tuomo Niemels, controller

Utses att .
justera: Ulrik Warnsberg (S) Paragrafer: 135-158

Justeringens

plats och tid: lockan 16.30

y  Stadshuset, Vaksalagatan 15 den 19 jugif2013

Underskrifter:

Lotta von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ: Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden

Datum: 2013-06-12

Datum for Sista dag for dverklagande: 2013-07-11
anslags uppsittande: 9(13.06-20 Datum for anslags nedtagande: 2(013-07-12
Forvaringsplats

for protokollet: Kontoret é&bam, ungdbfn och arbetsmarknad, Uppsala

Underskrift: L T L e
: Lotta von Wowern, sekreterare

J} sterandes sign } - ; l Utdragsbestyrkande

A
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2013-06-12

§ 151

Motion av Marlene Burwick (S) om att ge Uppsalas unga en forsta viig in pa

arbetsmarknaden
UAN-2013-0297

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att till kommunstyrelsen avge upprittat forslag till yttrande inneb#rande att nimnden anser att
motionen ddrmed &r besvarad.

Reservationer
Ulrik Wérnsberg (S), Irene Soderhéll (S), Jan-Ake Carlsson (S), Frida Johnsson (MP) och Clemens
Lillieskold (V) reserverar sig enligt bilaga 3.

Sammanfattning

Motiondren foreslar att infora feriearbete for arkurs 9, ar 1 och 2 p& gymnasiet i enlighet med

den modell som bland annat Nyn#éshamns kommun tillimpar, dir kommunen och det privata
néringslivet tillsammans finansierar feriearbetena. Utbildnings och arbetsmarknadsndmnden
finansierar 2013 feriearbete for arkurs 9 och elever pa gymnasieskolans sprakintroduktion samt
feriepraktik for gymnasielever med funktionsnedséttning. Ut6ver detta finansierar #ven nimnden 80
platser i upphandlad verksamhet, Roligaste sommarjobbet och 100 platser inom feriearbete
gymnasiet (Framtidsboxen).

Yrkanden
Ulrik Warnsberg (S) yrkar bifall till motionen. Mohamad Hassan (FP) yrkar bifall till liggande
forslag och avslag pa Ulrik Wirnsbergs (S) yrkande.

Beslutsgang
Ordféranden stéller yrkandena mot varandra och finner bifall till eget yrkande.

Beslutsunderlag
Kontorets tjdnsteskrivelse den 5 juni 2013.

/"

g ;

J?steragdes sign l (/¥7 I ‘ Utdragsbestyrliénqe
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Vinsterpartiet

Reservation
UAN 2013-06-12

Arende 5.4: Motion av Marlene Burwick (S) om att ge Uppsalas unga en
forsta vig in pa arbetsmarknaden

I'en motion foresldr Marlene Burwick (S) att nimnden ska f& i uppdrag att infora feriearbete
for ék 9, &r 1 och 2 i gymnasiet i enlighet med den modell som bland annat Nyn#shamns

* kommun tilldimpar ddr kommunen och det privata néringslivet tillsammans finansierar
feriearbetena.

Vi vill reservera oss mot den borgerliga majoritetens beslut om att foresla att denna motion
ska anses besvarad.

Viégen till ett forsta arbete gér genom att ha tillgdng till kontakter och nitverk. Att f& en chans
till ett feriearbete &dr for ménga en forsta erfarenhet av arbetslivet, som senare kan ge
mojligheter till en riktig anstéllning, Dirfor tycker vi att alla elever i drskurs 9 och &r 1 och 2 i
gymnasiet ska fa en chans att f4 ett feriearbete.’

I Nynéshamns kommun i Stockholms l4n har det under ett antal &r bedrivits ett mycket
framgéangsrikt samarbete mellan kommunen och nanngshvet for att skaffa fram sommarjobb
at skolungdomar.

Dir dr det s4 att fyra rskullar, de som slutat drskurs 9 pd hogstadiet till dem som slutat
arskurs 3 pd gymnasiet, erbjuds sommarjobb och alla som limnar in en ansékan garanteras
arbete. Garantin inkluderar arbete i tre veckor.

Av de sommarj obb som finns i Nyn.’cishamn 4 60.% inom det privata néringslivet och -
resterande 40 % inom den kommunala verksamheten. De privata arbetsgivare som inte kan st&
for hela lonekostnaden kan fa en viss ekonomisk hjilp frén kommunen.

Vimenar att motionen bér bifallas.

. Mot bakgrund av ovanstéende vill vi reservera oss mot nimndens beslut.

For Socialdemokraterna For Miljopartiet For Vinsterpartiet

A{ Wirnsberg (s)\ Frida Johnsson (mp) Clemens Lillieskold (v)
4= W o






