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Utbildningsndmnden

Antal timmar i forskola for barn som har foraldrar som ar
foraldralediga eller arbetssdkande

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att minska antalet timmar i forskola for barn till foréldralediga eller arbetslésa
foraldrar fran 30 timmar per vecka till 20 timmar per vecka. De nya reglerna
trader i kraft 1 augusti 2016.

att som en féljd av detta beslut fora in den nya regelédndringen i ”Regler for
forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet”.

Sammanfattning

Den tidigare barn- och ungdomsnamnden beslutade 20 maj 2014 om att utoka vistelsetiden i
forskolan fran 20 till 30 timmar i veckan for barn som har foraldralediga eller arbetsldsa
foraldrar. Pa grund av en anstrangd ekonomi i forskolan och att kostnaden for reformen har
okat betydligt mer an beraknat foreslas utbildningsnamnden aterga till den ursprungliga
vistelsetiden pa 20 timmar per vecka. Minskningen mojliggor att mer resurser kan ga till
verksamheterna och att antalet barn i barngrupperna kommer att minska under en stor del av
dagen. Utbildningsnamnden foreslas besluta att &ndra regelverket och aterga till 20 timmar
per vecka i forskola for barn till foraldralediga eller arbetslosa fran och med 1 augusti 2015.

Arendet

Barn, och ungdomsnamnden tog den 20 maj 2014 beslut (BUN 2014-0746) om att utoka
antalet timmar i férskola fran 20 timmar till 30 timmar per vecka till barn vars foraldrar ar
foraldralediga eller arbetslosa. Beslutet tradde i kraft 1 september 2014.

Den ursprungliga berékningen for denna reform uppskattades till cirka 20 miljoner kronor fér
gruppen foréldralediga eller arbetslosa. Kostnaden for 30-timmarsreformen 6kade betydligt
mer &n beréknat. Den budget som togs fram i samband med att reformen tradde i kraft har
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overskridits med cirka 8 miljoner kronor vilket delvis handlat om svarigheter att tolka de nya
reglerna.

Ekonomiska konsekvenser

En bidragande anledning till forslaget om beslut &r den anstrdngda ekonomin i forskolan. Att
aterga till den ursprungliga vistelsetiden 20 timmar per vecka majliggor att mer resurser kan
ga till verksamheterna. Besparingen under 2016 kommer att bli cirka 11,7 miljoner. En stor
del av besparingen kommer att bidra till hjda upprakningar pa ersattningsnivaerna for
forskolan under 2016.

Jamforelse med andra kommuner

Enligt skollagen ska hemkommunen erbjuda 15 timmar per vecka i forskola for barn till
foraldralediga eller arbetsldsa foréldrar. | det 8-kommuners nétverk med jamforbara
kommuner som Uppsala tillhor erbjuder fem kommuner 15 timmar per vecka och tva
kommuner olika antal timmar for foréldralediga (15 timmar) och arbetsldsa (20-25 timmar).
Endast Uppsala har erbjudande om 30 timmar per vecka. Med minskningen ner till 20 timmar
per vecka for bada grupperna har Uppsala fortfarande de mest generdsa reglerna i
kommunnétverket.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet omfattar 498 barn till arbetslésa och 1063 barn till fordldralediga foréldrar. Totalt
handlar det om 1561 barn (som i augusti 2015 hade 30 timmar per vecka). Det finns
ytterligare ca 300 barn vars foraldrar &r arbetslosa eller fordldralediga som inte har utnyttjat
erbjudandet om 30 timmar per vecka. Dessa barn har haft mellan 20-25 timmar per vecka i
forskolan. En konsekvens av att vistelsetiden minskas med tio timmar i veckan ar att barnens
tid i forskolan minskas med tva timmar per dag. Detta kan upplevas som negativt sarskilt for
de aldre barnen som kan ga miste om pedagogisk verksamhet i forskolan och lekkamraterna.
Det ar darfor viktigt att planera verksamheten sa att barn till foraldralediga eller arbetslosa far
delta i forskolan under den tid da den storsta pedagogiska insatsen bedrivs. Samtidigt leder
det minskade antalet barn i barngrupperna forhoppningsvis till en lugnare milj6 for de barn
som har langa dagar pa forskolan.

En konsekvens for verksamheterna kan bli att férskolorna, bade kommunala och fristaende,
maste minska antalet medarbetare pa grund av minskade intakter med farre antal barn under
dagen. Detta kan i forlangningen pa en 6vergripande niva leda till en 6kning av andelen
utbildade forskollarare och barnskdétare per barn utifran att minskningen antas besta av framst
outbildad personal.
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